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Varhaiskasvatuslaissa 13.7.2018/540 25§:ssä Kunnan, kuntayhtymän 
ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, jotta 
varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta 
myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. 
 
37§:ssä Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla 
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, 
josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. 
Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 37§ astuu voimaan 1.1.2030. 
 
1.9.2023 alkaen yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja jää 
varhaiseläkkeelle. Eläköitymisien myötä on tärkeää ennakoida 
1.1.2030 voimaan astuvaa henkilörakennetta. Usealla kunnalla ja 
kaupungilla on ollut isoja haasteita saada koulutettua työvoimaa 
töihin. Työvoimatilanne ei ole ollut helpottumaan päin. Ennakointi on 
edellä mainitusta syytä erittäin tärkeää, että saadaan riittävä määrä 
varhaiskasvatuslain mukaista henkilökuntaa töihin. 
 

Esittelijä Lukion rehtori-sivistysjohtaja Katja Koivunoro 
 

Päätösehdotus: Palvelulautakunta päättää muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toimen varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös: Palvelulautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
  


