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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN TILA

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi vaonna 2021

Kunnan talouden tasapainottamistoimet jatkuivat menestyksekkéésti valtionosuuksien laskusta
huolimatta vuonna 2021. Verotulojen miéra on kasvoi ldhes 4000 /asukas. Vuosikate on parantunut
ja suhteellinen velkaantuneisuus on saatu hyvin pidettya kurissa. Lainaméaara 2030 /asukas oli hyvin
maltillinen vuonna 2021.

Vieston mddrd on jatkanut laskuaan. Vuoden 2021 lopussa vdeston maéré oli 3330. Huoltosuhde on
hitaasti noussut ollen ldhes 93 %:iin. Kuntien vilinen nettomuutto on kiéntynyt positiiviseksi.
Lapsiperheiden méérd on ollut noin 28 % perheiden mééristd ja yksinhuoltaja perheiden mdéréd on
ollut lievdssé kasvussa ldhestyen 23 %. Yhden hengen asuntokuntien mééré on jatkanut kasvuaan,
ollen jo noin 45 %. Koulutustasomittain on lievéssé kasvussa ja saavutti tason 306,2 vuonna 2021
jéédden selvisti alle valtakunnallisen ja maakunnallisen tason.

Tyd6llisten méérd on hieman noussut, ollet 36,1 % viestdstd vuonna 2021. Kéytettidvissa olevien
tulojen méérd (Gini -kerroin) on myds hieman noussut, ollen 25. Kunnan yleinen 17,6 % ja
erityisesti lasten 15 % pienituloisuusaste on laskenut verrattuna edelliseen vuoteen jonkin verran,
ollen molemmissa luokissa edelleenkin vertailualuiden korkeimpia. Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneiden eri-ikdisten vertailutietoa ei ollut luotettavasti saatavilla.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa vertailuluvuista 8. ja 9. luokkalaisten ilman ystdvédé olevien méara
on vuoden 2021 kyselyn perusteella 10 %. Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
tuntevien maird on noussut yli 30 %, joka todennékdisesti osin johtuu pandemian tuomista
muutoksista koulu- ja kotiarkeen. Lukion 1. ja 2. -luokkalaisista ylipainoisia oli vuonna 2021 noin
viidennes.

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa olleita 18 - 20-vuotiaita vastaavanikidisestd
véestostd oli vuonna 2021 3,7 %. Ahtaasti asuvien lapsiperheiden méaaré kaikista lapsiperheistd on
hieman laskenut tarkastelujaksolle, ollen 28.8 % Molemmat luvut ovat seudullista, maakunnallista
ja valtakunnallista tasoa korkeampia.

Terveydenedistimisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa on saanut pistemdirian 66, joka on
vertailussa seutukunta-, maakunta ja koko maata parempi. Perusterveydenhuollon lastenneuvolan
kdynnit ovat vertailujaksolla olleet 5294/1000, joka on vertailualueita selvésti korkeampi arvo.

Mielenterveysperusteisesti sairaspdiviarahaa saaneiden 25 - 64 -vuotiaiden osuus on noussut
19,9/1000 vuonna 2021, ollen vertailualueiden matalin arvo ja vastaavanikdisten
tyottomyyselédkettdsaavien osuus on noussut 0,5 %-yksikkod (10,6 % v. 2021), joka taas on
vertailualueen korkein arvo. Perusterveydenhuollon avohuollon 14ékérikdynnit ovat 15-49 -
vuotiailla nousseet noin 11 %, olle 827/1000 vuonna 2021. Vastaavasti 50-64-vuotiailla
ladkarikdynnit ovat nouseee noin 8,6 % ollen 861/1000 vuonna 2021. Perusterveydenhuollon
avohoidon kaikki lddkérikdynnit /1000 asukasta ovat nousseet tasaisesti edellisvuodesta vuoteen
2021, ollen 1317 kauden paittyessd. Méérd on vertailualuiden korkeimpia.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen, 65 -vuotta tiyttdneiden mééra on
pysynyt suhteellisen tasaisena tarkastelujaksolla, ollen 2,3 % vastaavanikiisestd viestostd. Luku on



seutukunnan tasoa vastaava ja muuta maata matalampi. Myo0s tdyttd kansaneldkettd saavien maara

on pysynyt suhteellisen tasaisena, ollen 1,7 % vastaavanikdisestd véestostd ja luku on
maakuntatasoista ja ldhelld koko maan tasoa.

Rantasalmen ddnestysaktiivisuus kuntavaaleissa vuonna 2021 oli 53,7%, joka oli seutu- ja

maakuntatasoa korkeampi, mutta koko maata hieman matalampi. Poliisin tietoon tulleiden henkeen
ja terveyteen kohdistuneiden rikosten méérd on tarkastelujaksolla laskenut, ollen 5,4/1000 asukasta,

joka on vertailualueiden alhaisin.

TALOUS JA ELINVOIMA

Tulot

Valtionosuudet vhteensd euroa f asukas

PN

3501 2770 3574
2020 - 2021 201% 2020 2021

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

-2.94

53.6 526 479
2020 -2021 | 201% 2020 2021

Verotulot, euroa / asukas
.
-
.
3356 3614 3955
2020 - 2021 2019 2020 2021

Vuosikate, eurca / asukas

O

607 812 488
2020 -2021 | 201% 2020 2021

1477 Tampere

1996 Koko maa

2520 Asikkala

2800 Joroinen

3091 Eteld-Savo

3290 Savonlinnan seutukunta
3574 Rantasalmi

3996 Jwwa

4271 Tohmajérvi

25.4 Tampere

32,4 Koko maa

41 Asikkala

41.5 Joroinen

45 Eteld-Savo

47.9 Rantasalmi

48,1 Savonlinnan seutukunta
2.4 Juva

54,7 Tohmajarvi

3461 Tohmajarvi

3763 wa

3955 Rantasalmi

4058 Asikkala

40689 Joroinen

4071 Eteld-Savo

4138 Savonlinnan seutukunta
4326 Koko maa

I 4576 Tampere

387 Tohmajarvi
477 Jorocinen
488 Rantasalmi
564 Juva

726 Asikkala

739 Koko maa
743 Tampere
770 Etel3-Savo

I G556 Savonlinnan seutukunta



Suhteellinen velkaantuneisuus, %
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432.2 6.4 283
2020 - 2021 201% 2020 2021

Wuosikate, 9% poistoista
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23LT7 1631 1474
2020 -2021 | 201% 2020 2021

Lainakanta, eurca [ asukas

-
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3236 2568 2030
2020 - 2021 2013 2020 2021

Vaesto

Vaestd 31,12,

T
3431 3364 3330
2020 - 2021 2015 2020 2021

Huoltosuhde, demografinen
|

—

86.3 88.8 92.8
2020 - 2021 201% 2020 2021

11.4 Asikkala

28.3 Rantasalmi

31.1 Tohmajarvi

47.1 Juva

48,9 Savonlinnan seutukunta
50.9 Koko mas

59,9 Tampere

54,6 Etel3-5avo

79 |orcinen

88.1 Tohmajarvi

147.4 Rantasalmi

166.2 Joroinen

169.7 Koko maa

170 Tampere

174 Juva

182.4 Eteld-5avo

244,2 Asikkala

272.1 Savorlinnan seutukunta

179 Asikkala

2030 Rantasalmi

2163 Tohmajarvi

3221 Savonlinnan seutukunta
3341 Jwa

3448 Koko maa

3648 Tampere

4201 Eteld-Savo

47394 Joroinen

3330 Rantasalmi

4241 Tohmajarvi

4624 |Joroinen

5887 Jwa

8033 Asikkala

396689 Savonlinnan seutukunta
131688 Eteld-Savo

244223 Tampere

5548241 Koko maa

47.8 Tampere

62,4 Koko maa

80,4 Etel5-5avo

82.1 Joroinen

83.8 Savonlinnan seutukunta
88.9 Tohmajarvi

90,9 Asikkala

92.8 Rantasalmi

931 Juva



Vaestoennuste 2030

2829 Rantasalmi
3876 Tohmajérvi

® 3999 Joroinen
2829
2021 5048 |wa

7618 Asikkala

34341 Savonlinnan seutukurta
1181890 Etel5-5avo

268502 Tampere
I 5505521 Koko maa

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

| -10.1 Joroinen
I -4.4 Tohmajarvi
— [} -0.4 Etelg-Savo

121 -10.0 0.3
020 -2021 | 2019 2020 2021 1 0 Koko maa

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

A
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N
31.2 33.3 32.7
2020 - 2021 2013 2020 2021

Lapsiperheet, % perheistd
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29.1 27.5 27.8

2020 - 2021 201% 2020 2021

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista
|

/

19.4 21 22.7
2020 - 2021 201% 2020 2021

0.3 Rant asalmi

2|uva

3.4 Asikkala

3.6 Savonlinnan seutukurta
7.5 Tampere

23.7 Asikkala

24,6 Juva

32.7 Rantasalmi

35,9 Etel5-5avo

37.4 Joroinen

38,9 Savonlinnan seutukunta
51.6 Tohmajarvi

82,6 Koko maa

85.1 Tampere

27.5 Tohmajarvi

27.8 Rantasalmi

2B.5 Savonlinnan seutukunta
28,5 Juva

30,5 Etel5-5avo

30.5 Joroinen

31.1 Asikkala

36.5 Tampere

I 7.8 Koko maa

20.2 Asikkala

21.8 Juva

21.8 Joroinen

22,5 Tohmajarvi

22.7 Rantasalmi

23.3 Koko maa

25 Eteld-Savo

25,6 Savonlinnan seutukunta

I 273 Tampere



Yhden hengen asuntokunnat, % asuntolkunnista

-

4.1 43.8 41.8
2020 - 2021 201% 2020 2021

Koulutustasomittain

297.3  302.7 306.9
2020 - 2021 201% 2020 2021

Elinvoima

Tyolliset, % vaestosta

—
34.8 34.7 36.1
2020 - 2021 2019 2020 2021

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

-
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24.8 24.5 25
2020 - 2021 201% 2020 2021

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

[ h .
17.7 18.3 17.6
2020 - 2021 201% 2020 2021

41,3 Joroinen

42,1 Asikkala

44,2 Tohmajarvi

44.8 Rantasalmi

45,9 Koko maa

47.7 Juva

48,8 Savonlinnan seutukunta
48,8 Etel3-5avo

I 54 Tampere:

290.9 Tohmajarvi

298.2 lWwa

306.9 Rantasalmi

320.9 Joroinen

329,9 Savonlinnan seutukunta
335.2 Asikkala

338.4 Eteld-5avo

388.3 Koko maa

I 437.7 Tampere

34.3 Tohmajarvi

38.1 Savonlinnan seutukunta
36.1 Rantasalmi

36.4 Asikkala

36.5 Juva

37.7 Bteld-5avo

38,6 Joroinen

42,8 Koko maa

I 45.2 Tampere

24,1 Tohmajarvi

24,7 Savonlinnan seutukunta
24.8 |Joroinen

25 Rantasalmi

231 Juva

25,2 BEtel&-5avo

27.2 Asikkala

29.1 Koko mas

I 30.4 Tampere

13.2 Koko maa

13.2 Asikkala

135 Joroinen

16,1 Etel&-5avo

16.4 Juva

16.8 Tampere

17 Savonlinnan seutukunta
17.3 Tohmajarvi

17.6 Rantasalmi



Lasten pienitulcisuusaste
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12.9 17.8 15
2020 - 2021 201% 2020 2021

10.8 Joroinen

11.4 Juva

11.9 Koko maa

134 Eteld-5avo

136 Tampere

14,3 Tohmajarvi

14,9 Asikkala

15 Savonlinnan seutukunta
15 Rantasalmi

Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

>

e
1.7 19 19
2020 - 2021 201% 2020 2021

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

I_.
b

14 10
20153 - 2021 2019 2021

0.7 Juva

0.9 Tohmaj grvi

1.4 Jorcinen

1.5 Asikkala

1.9 Rantasalmi

2.5 Savonlinnan seutukurta
2.5 Eteld-Savo

2.7 Koko maa

I 4.1 Tampere

4.5 Juva

8.9 Savonlinnan seutukurta
8.9 Tampere

9,2 Eteld-Savo

9.4 Kokomaa

10 Rantasalmi

10.8 Asikkala

12.5 Joroinen

13.7 Tohmajarvi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista

()

21.2 30.6
2019 -2021 201% 2021

20 Joroinen

22.5 Juva

25.7 Etel&-Savo

25.7 Koko maa

25.7 Asikkala

26,7 Tampere

27.1 Savonlinnan seutukunta
30.6 Rantasalmi

32.9 Tohmajanvi



Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, 9 kaikista lapsiasuntolkunnista

L -,

.
32.1 32 28.8
2020 - 2021 201% 2020 2021

23,2 Juva

25,3 Etel5-5avo

25.4 Savonlinnan seutukunta
27.6 Asikkala

27.9 Joroinen

2B.1 Koko mas

28.8 Rantasalmi

28,3 Tampere

I 24.4 Tohmajani

Koulu

Terveydenedistamisaktivisuus (TEA) peruscopetuksessa, pistemaara

b
[i15] 66
2009 -2021 | 2019 2021

59 wva

61 Tohmaj&rvi

64 Koko maa

65 Savonlinnan seutukurta
A6 Eteld-Savo

66 Rantasalmi

59 Tampere

59 Asikkala

I 78 Joroinen

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuocllon lastenneuwvolan kaynnit vhteensa / 1 000 0 - 7vuotiasta

T |

-
4696 5056 5294
2020 - 2021 201% 2020 2021

NUORET JA NUORET AIKUISET
Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

Ylipaino, % Iukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

21.2
2021

2690 Asikkala

2936 Tohmajarvi

3362 Jwa

3378 Koko maa

3447 Joroinen

3756 Eteld-Savo

4177 Tampere

4236 Savonlinnan seutukunta
5294 Rantasalmi

17.1 Eteld-5avo

17.1 Koko maa

17.6 Tampere

18 Asikkala

18.2 Savonlinnan seutukunta
21.2 Rantasalmi

23.1 Joroinen

I 277 Juva



Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun aveohuollollisten tukitoimien piirissa 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavarikaisesta vaestosta (THL

)

3.2 3.7
2020 - 2021 2020 2021

1 Tampere

1.4 Eteld-Savo

1.7 Asikkala

2.2 Koko maa

2.4 Savonlinnan seutukurta
2.8 Tohm ajarvi

2.9 Joroinen

3.7 Rantasal mi

3.8 Juva

TYOIKAISET
Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000
vastaavanikaista

19.9 Rantasalmi
23.9 Tohmajani
26,1 Asikkala

1

219 156 19.9 — )

2020-2021 | 2019 2020 2021 I 27 Savonlinnan seutukurta
] 27.4 Juva

I 30 Etels-Savo

] 30.4 Koko maa

. 25,9 Joroinen

e 38 Tampere

Tydlkywyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
| 5.5 Tampere
| 6.3 Koko maa
[ ] 8.6 Asikkala
] 9.1 Savonlinnan seutukunta
] 9.3 Eteld-Savo
I 9.5 Juva
10 ]orcinen
10.1 Tohmajarvi
10.6 Rantasalmi

L

10.1 .
2020 - 2021 201% 2020 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-wvuctiailla / 1 000 vastaavanikaista

@ \/ 401 Tohmajarvi

610 Savonlinnan seutukunta
G50 Tampere

ao0-2021 | 2018 2050 2021 676 Ftela-Savo

676 Koko maa

783 Asikkala

780 Juva

827 Rantasalmi
] 1089 Joroinen



Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuctiailla / 1 000 vastaavanikaista

—
558 \/‘ E—
E—
015 2020 2031 I
2020 - 2021 201% 2020 2021
E—
E—

IKAIHMISET
Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

401 Tohmajarvi

574 Savonlinnan seutukunta
583 Tampere

658 Etelg-Savo

597 Koko maa

800 Asikkala

861 Rantasalmi

913 Juva

1069 Joroinen

Er|t iskorvattaviin lagkkeisiin psykoosin vucksi cilkeutettuja 65 vuctta tayttaneita, %

aavanikaisesta vaestosta

. \/
2020 - 2021 2019 2ozc 2021

1.9 Asikkala

2.3 Savonlinnan seutukurta
2.3 Rantasalmi

2.3 Joroinen

2.5 Koko maa

2.6 Tampere

2.8 Eteld-Savo

3 Tohmajérvi

I 2.5 uva

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta téyttaneet, % vastaavanikdisestd vaestdstd

)~

L6 L4 L7
2020 -2021 | 201% 2020 2021

0.9 Joroinen

1.1 Asikkala

1.5 Savonlinnan seutukurta
1.6 Tohmajarvi

1.6 Tampere

1.7 Eteld-Savo

1.7 Rantasalmi

1.8 Koko maa

I 2.6 Juva

KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat, eliméinlaatu ja osallisuus

Adnesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %

53.7
2021

49,3 Juva

49,3 Joroinen

51.1 Savonlinnan seutukunta
51.2 Etel&-Savo

53.2 Tohmajarvi

53.7 Rantasalmi

55.1 Koko maa

56.8 Tampere

I 59.1 Asikkala



Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset f 1 000 asukasta

\/’_/_.
72 48 54
2020 -2021 | 201% 2020 2021

3.2 Asikkala

5.1 Juva

5.4 Rant asalmi

5.4 Jorcinen

5.6 Savonlinnan seutukurta
5.7 Tohmaj grvi

6.3 Eteld-Savo

6.6 Koko maa

| 7.5 Tampere

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 18&karikdynnit /1 000 asukasta

\/ |
1251 1225 1317
2020 -2021 | 201% 2020 2021

1119 Savonlinnan seutukunta
1200 Eteld-Savo

1214 Tohmajarvi

1215 Tampere

1226 Koko maa

1317 Rantasalmi

1440 Joroinen

1451 Jwva

I 1506 Asikkala



OSA I1 HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2022-2025

2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Rantasalmen kuntastrategia Vuosille 2022 2025 ja visio vuoteen 2030

Perustehtiva

Rantasalmen kunta téhtdé kaikessa toiminnassaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman
edistdmiseen tarjoamalla itse ja yhdessd kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti kestdvilld tavalla tuotettuja palveluita sekd tarjoamalla mahdollisuuden kuntalaisille
osallistua ja vaikuttaa. Kuluvalla valtuustokaudella korostuu kunnan rooli elinvoiman, palveluiden,
sivistyksen ja kulttuurin vahvistajana sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana. Johtamisessa
painottuu konsernijohtaminen ja verkostoissa vaikuttaminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden jdrjestiminen siirtyy Eteld-Savon hyvinvointialueelle.

Visio 2030

e Turvallinen arki itsendiselld Rantasalmella.

Monipaikkaisuuden mahdollistava digitaalinen ja viihtyisd ymparisto.

Eldva kunta houkuttelee asukkaita, vierailijoita ja kaupallisia palveluja.
Luonnonvara-alalla on mahdollisuuksia ennakkoluulottomalle yritystoiminnalle.
Uusiutuva energiatuotanto merkittdvassa roolissa.

Kehittyvit teollisuus- ja matkailuelinkeinot ovat merkittavié tyollistdjid kuten Jarvisyddn, PEL-
Tuote Oy yms.

e Maiirillisen kasvun tavoittelu on kddnnetty laadullisen kehityksen suuntaan.

e Monipuoliset ympérivuotiset harrastusmahdollisuudet.

e Yhteistyo6td on vahvistettu sidosryhmien kanssa.

e Yhteisdllisyys, nopea reagointi ja osallistaminen on edelleen hyvéllé ja korkealla tasolla.

RANTASALMI

Strategia 2025

Eléva kunta ja vilhtyisa kuntakeskus
tapahtumien, kohtaamisten, asumisen ja pahelujen
keskipisteena

Kestava kuntatalous ja resurssiviisas toiminta
itsengisyydenja tulevaisuusinvestointien turvana

T
erityisesti matkailue inkeinossa ja luonnonvara-
alalla

ja
aineettomana voimavarana

« tydikaisten mazra kpl)
« tapahtumat
« asukastyytyvisyys

+ vuosikate/poistot (%)

« investointien tulorahoitusosuus (3)
+ konsernin lainakanta (€/as)

+ kunnan kiinteistgjen energiankulutus

« yritysten nettoméra (kpl)
+ tydpaikkaomavaraisuus (%)
« tysllisyysaste (%)

+ maatalouden EU ~tuet (€)
« Yritysten Investoinnit (€)

+ kunnan sometilien seuraajat (kp)
+ kansalaisopiston, kirjaston ja kuntosalin

kayttajamaarat (kpl)

+ kulttuuri kokoontumiset (k)
+ aktiiviset yhdistykset (km)

« Organisaation ja palveluprosessien uudistaminen
+ Kustannustietoisuuden lisaminen
+ Tuottawiuden parantaminen

+ Rantapuiston ja torialueen edellsen kehittiminen
* Nuorten kohtauspaikan jarjestelyt
* Kuntalaisten olohuoneen jarjestelyt

toimintaymparistdss4

+ Yritys- ja tySelamapalveluiden saatavuus paikkakunnalla turvataan organisaatioiden tulevissa

uudistuksissa

+ Ty$woiman saatavuutta tehostetaan markk inointiyhteisty 6114 yritysten kanssa

* Tybuoiman tanvittava kou lutustaso turvataan tehoste tulla yhteistyélla koulutuslaitosten kanssa
* Osallistutaan paikkakunnan tietoverkkojen kehittamista tukeviin rakentamishankkeisiin

+ Alueen saavutettavuudessa painotetaan koulu- ja tydmatkaliikenteen sek tieinfran

kunnossapidon turvaamisen lisiksi matkaketjujen parantamiseen tahtavia toimenpiteits

+ Palvelusetelien kéytén lagjentaminen
+ Lukion matkailulinjan kehittaminen

+ Osallistuvan budjetoinnin hysdyntaminen mm. opintosetelit aikuisten harrastamisen

toteuttamisessa

+ Aktiivinen yhteisty® sidosryhmien kanssa

Kuntastrategia 2022-2025 | 11



Teaviisarin toteutumatietoja vuosilta 2021-2022, vuoden 2022 kaikkien osa-alueiden tiedot eivét
raportointihetkelld olleet vield kiytdssa.

Kaikki sektorit : Rantasalmi
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Kaikki sektorit : Rantasalmi

Kaildd sektorit 60 69
Kuntajohto 60 79
Perusopetus 67 65
Lukiokoulutus 67 65
Ammatillinen koulutus - 64
Liikunta 54 72
Perusterveydenhuolto 62 70
Kulttuuri 47 66

Teaviisarin osoittamassa tiedossa on osa-alueittaan edelleen parannettavaa ja sen eteen tehdaan
vuosittain tyotd. Henkilo- ja taloudellisten resurssien rajallisuus osaltaan nékyy tuloksissa.



3 Hyvinvoinnin edistimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

RANTASALMEN LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2023.pdf
Suunnitelman strategiset painopistealueet ovat:

1. Perhekeskustoimintamallin ylldpitdminen

2. Yhteistyon lisddminen siten, ettd asiakkaan/asiakasperheen osallisuus ja vaikuttamismahdollisuus
lisdéntyvit.

3. Koululaisten ja opiskelijoiden hyvinvointi ja koulussa viithtyminen.

Vanhustenhuollon strategian péivitys alkaa syksylld 2022.

Rantasalmen kunnan kulttuuristrategia on péivitettavana.

Kunnan elinvoimaohjelma on péivitettavéna.

Kunnan litkuntastrategia on péivitettavana.

Kotoutumisohjelma 2021-2025 Savonlinnan seutu.pdf on hyvéksytty alkuvuodesta 2022.

Kunta on mukana JRS -kuntien litkenneturvallisuussuunnitelmatydssé ja seudullisessa
litkennejdrjestelmitydssa.

4 Hyvinvointisuunnitelma

Vuoden 2022 aikana tehtiin monella tavoin valmistelutytd hyvinvointialuemalliin siirtymista
varten. Terveystalon toiminta Rantasalmella pééttyi 31.12.2022. Kunnan hallinnon henkildstossa
tapahtui merkittdvid muutoksia kunnanjohtaja- ja hallintojohtaja vaihdosten myo6té. Investoinneista
keskeisimmat olivat pdivikodin rakentamisen kdynnistyminen ja koulukeskuksen salin sosiaali- ja
varastotilojen saneeraus. Uusi kuntastrategia saatiin valmiiksi ja sen pohjalta laadittiin uusi
hyvinvointisuunnitelma tuleville vuosille. Myds muiden merkittdvien kuntastrategiaan pohjautuvien
kehittdmisohjelmien péivitystyd kdynnistyi mm. kulttuurin ja elinvoiman osalta.

Koulujen ja varhaiskasvatuksen toiminta normalisoitui pandemian laantuessa ja harrastustoiminta
palautui ennalleen. Eldma palasi hiljalleen uuteen normaaliin.

Yksi vuoden merkittdvimmistd muutoksista yhteisossé oli ukrainalaisten sotaa paenneiden
henkildiden kuntapaikkamallin pikainen toteutus. Kunta otti vastaan 50 tilapiistd suojelua hakenutta
henkil6d padasiassa maalis-toukokuun vélisend aikana ja jirjesti heille tarvittavat palvelut ja
ohjauksen, mm. alettiin tarjota nopealla aikataululla kevién aikana perusopetukseen valmistavaa
opetusta.

Kuntalaisolohuoneen ja nuorten tilojen muuton suunnittelua kdynnistettiin. My0s kunnan
hanketoiminta oli aktiivista eri toimialoilla mm. taidehanke péivikodille, lukion ja perusopetuksen
hankkeet, vesienhoitoon, investointien edistimiseen ja elinvoimaan edistimiseen liittyvit hankkeet
olivat haussa ja toteutuksessa. Alettiin valmistella kirjaston palautumista kunnan omaksi
palvelutuotannoksi.

Kunnan avustuksia suunnattiin litkunnan ja kulttuurin liséksi kyldayhdistysten toimintojen
tukemiseen. LaKu -passeja jaettiin edelleen lasten ja nuorten harrastamisen tukemiseksi. Uutena
toimintana aloitettiin syyskaudella palveluseteleiden kokeilu yhdistysten kautta aikuisten
harrastustoimintojen jérjestamisen mahdollistamiseen eri puolilla kuntaa.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/14807515074.pdf
https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/14807515596.pdf
https://itatoimija.fi/etusivu/kuntien-liikenneturvallisuus/etela-savo/rantasalmi/

Eldvi kunta ja viihtyisid kuntakeskus

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Rantapuiston kehittdminen

rantaraitin jatkaminen
Kinnulanméen puoleiselle
kaava-alueelle
esteettdomyysseikat huomioiden

kehittdmispaallikko,
Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy

rantaraitti on valmistunut
vuoden 2025 loppuun
mennessa.

=> Kesken

avantouintipaikan
[perustaminen

Jérvi-Saimaan palvelut/
liikuntapalvelut ja
kehittdmispadllikko

avantouintipaikka on
rakennettu vuoden 2022
loppuun mennessa.

=> Rakenteilla vuoden 2022
lopussa.

Torialueen kehittiminen

korttelin kaavoituksen ajan
tasalle saattaminen

kaavoitustydryhma

kaavamuutos on valmis
vuoden 2024 loppuun
mennessi

=> Kesken

torisuunnitelman toteuttaminen

kehittdmispaallikko,
Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy

torisuunnitelman mukaisia
toimenpiteitd viety
investointiohjelmaan ja
suunnitelman toteutus on
aloitettu vuoden 2025 loppuun
mennessi

=> Kesken

torisuunnitelma on valmis

Luonto-
/ulkolitkuntakohteiden
kayton lisddminen

. . . kehittdmispaallikko, vuoden 2024 loppuun
torisuunnitelman laatiminen . . . ..
suunnittelutydryhma mennessi
=> Kesken
niakyvyys
markkinointikanavissa
=> kesken
Jarvi-Saimaan Palvelut t:y>k ii}slt::
kohteiden markkinointi kunnan|Oy/liikuntapalvelut,
kanavissa kehittaimispaillikko ja s e
. . . kévijaimadraseuranta
yrityskoordinaattori
maastossa
=> kévijdseurantaa tehty
Ruutananharjun

liikuntareiteilld, reitin kdyttdjia
n. 9500 vuonna 2022

pyorailyreittien kehittdminen

Jérvi-Saimaan Palvelut
Oy/litkuntapalvelut,
kehittdmispaillikko

maastoreitti Rantasalmen
kirkonkyla-Porosalmi on
toteutettu vuoden 2025
loppuun mennessa

=> Esiselvityshanke on
kaynnistetty

pyordilyreitit on péivitetty
karttamateriaaliin vuoden 2024
loppuun mennessi

=> Kesken

karttojen péivitys ja kohde-

Jarvi-Saimaan Palvelut

karttojen péivitys ja kohde-
esittelyt on tehty vuoden 2024

esittelyt Oy/liikuntapalvelut loppuun mennessi
=> Kesken
kehittdmispaallikko, koirapuisto on kdytdssa

koirapuiston perustaminen

Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy

vuoden 2023 aikana
=> Kesken




liikuntapisteiden kerdysmallin
luominen ja kdyttoon otto

Jérvi-Saimaa Palvelut
Oy/liikuntapalvelut

litkuntapisteet ovat kdytossi
vuoden 2023 loppuun
mennessi

=> Kesken

urheilukentin kéyttdasteen
nosto, erityisesti lasten

Jarvi-Saimaan Palvelut

eri-ikdisille suunnattu toiminta
on lisddntynyt

=> urheilukentélle on hankittu
uutta kalustoa aktivoimaan eri-
ikaisid kdyttdjid mm. rata-

[Nuorten kohtauspaikan
jarjestelyt

[Nuokkarin tilojen jatko ja
monitoimitilan jarjestiminen

nuorisotoimi, Jarvi-
Saimaan Palvelut Oy

harrastustoiminnan Qy./luliuntapalvelut, aitoja, monitoimiverkko eri
monipuolistaminen parjestot palloilulajien harrastamiseen ja
pienid maaleja. Tarjontaa on
resurssien puitteissa jérjestetty
eri ikdryhmille.
Kehittimispaallikko, tilajarjestelyjen suunnitelma

on valmis vuoden 2023
loppuun mennessi
=> Kesken

tilajarjestelyn suunnittelu ja
toteutus

kehittdmispaallikko,
nuorisotoimi, Jarvi-
Saimaan Palvelut Oy

nuorten kohtaamispaikka on
toiminnassa vuoden 2024
loppuun mennessa

=> Kesken

Kuntalaisten olohuoneen

toimitilaratkaisun hakeminen
kaikenikdisid palvelevasta
kuntalaisten

kokoontumistilasta, jossa myos

hallintopaallikko,
kehittdmispaallikko,

toimivat tilat ovat kdytossa
vuoden 2023 loppuun

jarjestelyt kulttuuritoimintojen mm. Jarvi-Saimaan Palvelut |mennessd
. . Oy => Kesken
niyttelyiden
jarjestimismahdollisuus
Kestiva kuntatalous ja resurssiviisas toiminta
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho [Resurssit Arviointimittarit
T . yhteistydverkostot hyvin-
ﬁagigsoiﬁile]ﬁll :en kaikki toimialat, Etela- vointialueen palvelutoimijoiden
kZi] nnistyessi Savon hyvinvointialue kanssa luotu ja toimivat
Y => Kesken
kaytossd olevien sdahkodisten
palvelujirjestelmien méaéra
sahkoisten hallinto- ja palveluiden => Télla hetkelld kiytossd ovat
palvelujérjestelmien kayttdon [toimialat, sdahkoiset palvelujérjestelmat:
otto ja monipuolistuminen rakennusvalvonta Lupapiste, Wilma, Kirjaston
lainauspalvelut ja Finna -
Organisaation tictopalvelu
uudistaminen ja palvelut pystytdan tuottamaan
palveluprosessien toimialoilla )
Ludistaminen => vuoden 2022 aikana
rekrytoitiin uusi kunnanjohtaja
ja hallintopaillikon tehtdva
e L hoidettiin osan vuotta viran-
riittavan organisaation . . K
 urvaaminen hallintopalvelut, sijaisuutena. Yksi palvelu-
balvelutuotannossa kunnanjohtaja sihteerin paikka taytettiin.

Uuteen henkilGresurssiin saatu
maédrdrahaa vuoden 2023
talousarvioon mm.
markkinointi-viestintdhenkilon
ja liikuntaohjaajan tehtévat

tulevat haettaviksi.




Yrittimiseen ja tyontekoon kannustaminen

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Palvelusetelin kdyton

palvelusetelit aikuisten

palvelusetelit yritys
palveluntarjoajana/
palvelusetelit kaikki
=> palveluseteleitd on

hoidossa

laajentaminen harrastamiseen hallintopalvelut myonnetty viidelle
yhdistykselle ja yksi yritys on
tuottanut useammalle
yhdistykselle palveluita
tyollisyysaste nostaminen 64
yritysten tydvoimatarpeiden Yosta 67 %lin
kartoittaminen => Tyollisyysaste 18-64-
1 V) o
rittajit, yhdistykset, TE- vuotiaat, % 70.6 % ( v. 2021)
vapaana olevan tydvoiman toimisto, Etcld-Savon hyte- tyottomyysprosentti alle 7 %
w1 . e alue, oppilaitokset, - . o
. L. tyOllistymisen edistiminen yre . => Vaihtelee kuukausittain,
Tyomarkkinoiden tyOllisyydenhoito ja o) 15
.. . . . 7,7 % alimillaan v. 2022
kohtaantohaasteisiin ja yrityskoordinaattori
}tf/(;{VOlmapulaan ratkaisujen koulutusyhteistydhon rekrytilaisuus jarjestetty 1
akeminen [panostaminen kerta/vuosi
=> Jarjestetty kevaalld 2022,
jarjestyneiden tydpaikkojen
yhdistysten roolin . . lukuméaara
. . a1 yhdistykset ja N . .
vahvistaminen tydllisyyden tyollisyydenhoito > 5 kpl tydllisyydenhoidon

ticdossa, osa menee suoraan
yhdistyksiin

Yrittdjyyskasvatuksen
edistdminen

lukion matkailulinjan
yhteistyd paikallisten
matkailuyritysten kanssa

lukion talousarvio

opintoretket yrityksiin,
kayntikerrat/v

=> 3 krt vuonna 2022
(Erasmus+ -hankeviikko)

tyoharjoittelupaikat
yrityksissd, kpl/v
=>4 kpl/ 2022

4H -yrityskasvatuksen
toimintojen edistiminen

avustukset

4H-yhdistys, nuorisotoimen

4H-yritystoimintaa on
vuosittain kdynnissd

=> 7 kpl 4H -yrityksid vuonna
2022

yrityskyldtoiminta
jarjestetddn vuosittain

rehtori, vastuuopettajat

yrityskylakdynnit on jérjestetty
vuosittain

=> on jdrjestetty 6. ja 9.
luokkalaisille

Kuntaisten omatoimisuus ja aktiivisuus

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Osallistava budjetointi

kuulemistilaisuudet

eri hallinnon alat,
kunnahallitus, kunnanvaltuusto

jarjestetyt kuulemiset

=> jarjestetty kuulemiset
hyvinvointisuunnitelmaan,
kulttuuristrategiaan ja
talousarvion valmisteluun
liittyen

palvelusetelit aikuisten
harrastamiseen

hallintopalvelut

myonnettyjen palvelusetelien

maard, kpl




=> palveluseteleitd on
myonnetty viidelle
yhdistykselle

nuorten osallistamishanke

AVI:n hankerahoitus +
nuorisotoimen
omavastuuosuus

hankkeen toteutuma
=> Ei saatu hankerahoitusta

tapahtumat/tilaisuudet eri
jarjestdjen kanssa
hyvinvointia edistdvin
teemoin

hyvinvointikoordinaattori,
palveluiden toimiala, kirjasto
ja liikkuntapalvelut, vanhus- ja
'vammaisneuvosto,
elakejirjestot,
puhallinorkesteri, RU ja kyla-
ym. yhdistykset

eri toimialojen avustukset ja
erilliset talousarviovaraukset

jdrjestettyjen tapahtumien ja
tilaisuuksien méara

=> Puh.ork. 39 kpl

=> Kulttuuritoimen avustusten
tuella 11 kpl

=> Vetehiset maakunnallinen
hanke 1 kpl

=> 13 muuta tapahtumaa mm.
kirjastolla

Aktiivinen yhteistyo
sidosryhmien kanssa

tiedonkulun tehostaminen

eri toimialat, yhdistystoimijat

tapahtumatieto on helposti
saatavilla ja kanavia osataan
kayttdd mm. sdhkoiset
kalenterit ja verkkosivut

=> Savonlinnan seutukalenteri
on kunnan verkkosivuilla
kéytettdvissé ja kunnan
tapahtumalistaukseen on voinut
tapahtumatiedot ilmoittaa.
Tapahtumat on jaettu myds
kunnan somessa ja
kunnanviraston séhkoiselld
nayttdtaululla.

jarjestotapaamiset 1 -2 * v
=> kulttuuritoimi 2kpl

yrittdjien aamukahvitilaisuudet
4-6*v

=> jérjestetty 1 kerran
joulukuussa, toimintaa
tarkoitus kdynnistda
sadnnodllisemmin tulevana
vuotena

kolmannen sektorin toiminnan
tukeminen

toiminta-avustukset, hallinto ja
palveluiden toimiala

jacttujen avustusten maara
/vuosi

=> Kulttuuritoimi 7 kpl

=> Liikuntatoimi 1 1 kpl
=> Kulttuuri+nuorisotoimi 1
kpl (puhork sopimus)

=> Nuorisotoimi 1 kpl (4H
sopimus)

Omachtoisen

kirjastosta ja kirjastoautosta
lainattavien litkuntavilineiden
lisddminen

kirjaston kuukausittainen
litkuntavinkki

kirjasto, liikuntapalvelut,
yrityslahjoitukset

lainattavien litkuntavilineiden
lainausmaéra/vuosi
=> 81 lainausta

toteutuneet liikuntavinkit
=> ei vield kdytossa

liikkumisen lisddminen|

lasten ja nuorten
litkuntamahdollisuuksien
lisddminen leikkipuiston
kehittdmisen ja ohjatun
toiminnan lisddmisen kautta

palveluiden toimiala,
varhaiskasvatus ja jérjestot

leikkipuisto on uusittu vuoden
2025 loppuun mennessi
=> Kesken




alle kouluikiisille on jarjestetty
ohjattua litkuntatoimintaa
viikoittain

=> Kesken

hankerahoitus koulun
pyoratelineinvestointiin ja
budjettivaraus koulupdivin
aikaisiin siirtymiin

koulukeskuksen pyorien
sdilytystelineistd on paivitetty
ja pyorid hankittu 10 kpl
koululaisten kayttoon vuoden

koulumatkapyoriilyyn " . v 2023 loppuun mennessi

kannustaminen E:ﬁ;ﬁiﬁ?:;zn pyotien => Traficomilta haettu avustus
kehittimispillikkd, koggls‘zﬁk‘t‘kﬁs;
peruskoulun ja lukion rehtorit, pyo! yyksen - .
Jrvi-Saimaan Palvelut Oy uudistamiseksi. Pyordahankinta

kesken.
suo.r_1tusp 1steld§n Jarvi-Saimaan Palvelut e
kerdyskampanjat .. kavijimaarit
. . Oy/liikuntapalvelut, . R,
vuoden ajan mukaista e pisteenkerddjamadra
. oL kehittdmispaallikko ja -

toiminnan markkinointia . . . => Kesken

yrityskoordinaattori

lisdtdan

Henkisen
hyvinvoinnin
edistdminen

Kirjasto ja kirjastoauto
edistdvit lukemista, itsensi
kehittdmistd ja ymmartdmista,
tiedonhankintaa ja sosiaalista
kanssakdymista

Kirjasto tarjoaa tiloja
oppimiseen ja
kansalaistoimintaan ja edistda
demokratiaa

kirjasto, yhdistykset,
kansalaisopisto

kirjaston ja kirjastoauton
asiakasmaara

—> Yhteensd 50 167, josta
kirjasto 38 944 ja Jasso 11 223

digineuvonnan ja tapahtumien
madira
=> 1981 osallistujaa

ohjatun toiminnan, litkkunnan
ja muun kurssitoiminnan
toteuttaminen
kuntakeskuksessa ja kylilla

liikuntapalvelut,
kansalaisopisto, yhdistykset

kurssien mééra kirkonkylalld ja
kylilld, osallistujaméaarat

=>

Kurssit yhteensé (ml. luennot,
tapahtumat, yhteistyona
jarjestetyt kurssit): 92 (luentoja
7, tapahtumia 3), joista kylilld
jarjestetty 9

Osallistujamaérit yhteensa:
(kirkonkyld + kylét) 1671, josta
kylien kurssien osallistujat
yhteensd 101

aikuisten palveluseteliryhmat
S22

=> Syksyn 2022 tilanne:
Tuusmaéen kylayhdistys ry
(ohjaajana Minna Tilaeus,
kyldyhdistys), litkuntaryhma 8
osallistujaa

Rantasalmen Urheilijat ry
/Taitoluistelujaosto (ohjaajana
Marianna Mykra, RU
Taitoluistelijat valmentaja),
SkateFIt 6 osallistujaa
Rantasalmen Eteldinen Maa- ja
kotitalousseura ry (ohjaajana
Sonja Kérkkéinen, Polku Sonja
Karkkdinen), Hiltulan

terveysliikunta 10 osallistujaa




Asikkala-Vaahersalon
kylatoimikunta ry (ohjaajana
Sonja Kérkkéinen, Polku Sonja
Karkkdinen), Asikkalan
jumppa 5 osallistujaa
Tiemassaaren kyldyhdistys ry
(ohjaajana Minna Tilaeus,
kyldyhdistys), Liikuntaryhma
Veskansan notkeat 7
osallistujaa

kouluterveydenhuollossa IPC

-ohjauksen kayttoonotto
nuorten ennaltachkéisevin
mielenterveystyon
tukemisessa

kouluterveydenhoitaja ja -
kuraattori

menetelma on otettu kdyttoon
vuoden 2023 aikana

=> Otettu kayttoon vuoden
2022 puolella.

asiakkuuksien lukumaéadrd => 7
hl64

mielenterveys- ja
paihdepalvelujen
toimintapaikka Kompassin
toiminnan edistiminen

terveyspalvelut,
tyOllisyydenhoito

viikottaista toimintaa tarjolla
asiakkaille

=> toimintaa on ollut tarjolla
viikoittain, pl. loma-ajat

koulujen painopisteet

koululaisten ja opiskelijoiden

hyvinvointi ja koulussa
viihtyminen

koulujen talousarviot, rehtorit

kouluterveyskysely
=> -/2022 (toteutuu joka toinen
vuosi, viimeksi 2021)

'Voimaa vanhuuteen -
toiminta

Késkynkkd -toiminnan
yllapito

terveyspalvelut, vanhus- ja
vammaisneuvosto, jarjestot

Kéaskynkkd -toiminta toteutuu
viikoittain ja vapaachtoisten
méérd on kasvanut

=> Toimintaa tarjolla edelleen,
vapaaehtoisten maara
vahentynyt edelleen

pdivatoiminnan uudelleen

kaynnistdminen ja tarvittavat

terveyspalvelut, jarjestot

pdivitoimintaa tarjolla
viikoittain

tilajarjestelyt => toiminta ei ole alkanut
vertaisohjaajien ja
vertaisohjaajien ja ulkoiluystdvien lkm

ulkoiluystdvien 10ytdminen ja

kouluttaminen ikdihmisten
liikkumisen tueksi

terveyspalvelut, vanhus- ja
vammaisneuvosto, jarjestot

=> aktiivisia vertaisohjaajia
kuntosaliohjaajina 4,
ulkoiluystdvien mééra ei
tarkemmin tiedossa.

TaloTsemppari -toiminnan
kaynnistdminen

terveyspalvelut,
hyvinvointikoordinaattori,
jarjestot

toimijoiden lukumaira

=> yksi koulutus oli, jossa 4
osallistujaa, toiseen
koulutukseen ei tullut yhtdin
osallistujaa

Systeemisen tydotteen
kayttoonotto
lastensuojelutydssi

sosiaality6: Yhteistyon
lisddminen siten, ettd
asiakkaan/asiakasperheen
osallisuus ja vaikuttamis-

mahdollisuus lisddntyvit

Hyvinvointialue
/lapsiperheiden sosiaalityd/
lastensuojelu

asiakkuuksien lukumaira

=> toiminnan juurruttaminen
on aloitettu vuoden 2022
puolella




OSA III VALTUUSTOKASITTELY

5 Hyvinvointityoryhma

Hyvinvointitydryhmén jasenet olivat vuonna 2022 kunnanhallituksen jdsen Sanni Kemppainen,
rehtori Antti Turkki, koulukuraattori Ann-Helena Koivunoro, avoimen varhaiskasvatuksen ohjaaja
Jenna Roponen, ty6llisyysohjaaja Raija Hirvanen, litkuntapaikkamestari Arto Tileus, fysioterapeutti
Pauliina Silvennoinen Suomen Terveystalo Oy ja hyvinvointyéryhmén koordinaattori ja
kehittamispaallikko Johanna Kerédnen.

6 Vuosiraportin 2022 hyvaksyminen

Vuosiraportti 2022 on hyviksytty palvelulautakunnassa xx.xx.2023 § x, kunnanhallituksessa
xx.xx.2023 § x ja kunnanvaltuustossa xx.xx.2023 §x.
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