KIINTEISTOT

Toiminnan kuvaus /palvelusuunnitelma:

Kunnan kiinteistot kuuluvat kunnan palveluiden toimialan hallintoon, pois lukien vesi — ja
viemérilaitoksen Kiinteistot. Kiinteistot késittdd kehittamispaallikon palkan (100 %), toimisto-
sihteerin palkasta (35 %) ja palvelulautakunnan kustannuksia (50 %).

Kiinteistoille tuotettavat palvelut ostetaan Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:Ita. Yhtion kiinteistéhuolto
vastaa kiinteistdjen yllapidosta erikseen laadittavan yllapito-ohjelman ja vastuujakotaulukon
mukaisesti. Yhtio tuottaa mm. seuraavia palveluita: rakennusten ja kiinteistoon kuuluvien alueiden
vuosittaiset kunnossapito-ohjelman mukaiset kunnossapitotydt; kiinteistdjen lampo, sahko,
jatehuolto, vesi- ja jatevesi erillisen vastuujakotaulukon mukaisesti; kiinteistojen riskienhallinta-
puutteiden raportointi; kiinteistdjen vakuutusturvan riittdvyydesta huolehtiminen, Kiinteistauto-
maation yll&pito ja kehittdminen sek& osallistuminen valmius- ja poikkeusolotilanteisiin. Lisaksi
yhti6lté ostetaan kiinteistoihin tarvittavat siivous- ja puhtaanapitopalvelut.

Kunnan vuokra-asumisen kehittdmissuunnitelma on paivitetty ja sen mukaiset toimenpiteet
jatkuvat; yhtididen jarjestelyt, myynnissa olevien kiinteistdjen markkinointi, Kiinteistdjen
korjausvelan pienentdmistoimet (remontointi ja budjetoidut korjaukset) ja kiinteistoistd luopuminen.
Hyvinvointialueen vuokrasopimuksiin liittyy vaatimus kuntoarvioiden ja pitkan tdhtdimen
suunnitelmien teettdminen kokonaan vuokrattaville ja kohteille, joista vuokrataan yli 500 m2. Tyo
aloitetaan kuluvan vuoden aikana.

Madrarahalla ja toiminnallisilla sitovilla tavoitteella edistetddn kuntastrategian mukaisia tavoitteita:

— Elava kunta ja viihtyisé kuntakeskus: ratkaisujen hakeminen mm. kuntalaisten olohuoneen,
nuorten kohtaamispaikan ja nuorisotilan sijoittumiseen pitkalla janteella

— Kestéva kuntatalous ja resurssiviisas toiminta; Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n kanssa
tehtdvassa yhteisty0ssé etsitddn pysyvia energianséédstoon tahtadvia ratkaisuja kiinteistdjen
yllapidossa ja panostetaan hankintojen laatuun. Haetaan omaisuuden hallintaan liittyvien
jarjestelyjen kautta taloudellisuutta ja tehokkuutta omaisuuden hoitoon mm. pienet
kiinteistoyhtiot ja kiinteistoista luopuminen mm. Honkakujan purku

Vastuuhenkild: Kehittamispaallikko

Toiminnalliset sitovat tavoitteet Toteutuma 1-4 kk

1) Energiansééstotoimenpitein kiinteistojen Arvioidaan my6hemmin kuluvan vuoden
energiakuluissa sééstetddn vahintdan 5 % aikana.

2) Hyvinvointialueelle vuokrattavien Kuntoarvioiden ja PTS:n tekotarve
Kiinteist6jen kuntoarviot ja PTS:t tarkennettu HV AN kanssa. Tarjoukset
kaynnistetddn kysytééan keséan alussa.

3) Honkakujan rivitalo puretaan Purkulupa haettu ja purku-urakka

Kilpailutettu.

4) Pienten kiinteistoyhti6iden taloudenhoito ja | Asiaa valmisteltu.
isannointi jarjestelladn uudestaan

5) Kuntalaisolohuoneen, nuorison Kuulemistilaisuudet pidetty,
kokoontumispaikan ja nuorisotilan kuntalaisolohuone valmistelussa,




ratkaisut 10ydetty ja mé&érarahojen
puitteissa saatettu kayttoon

nuorisotilavaihtoehto selvittelyssé,

samoin nuorten kokoontumispaikka

6) Kiinteistosuunnitelman laatiminen

Aloitetaan myéhemmin kuluvan vuoden

aikana.
Maararahataulukko sitovalla tasolla
Kiinteistot
TP Tot Bud orig| Tot 1-4/2023 Tot %

2022 1-4/2023 2023 - Bud 2023 2023
TOIMINTATUOTOT 681 201 449 457 1 375 382 -925 925 32,7%
TOIMINTAKULUT -1 855 585 -740 830 -2 111 703 1370 874 35,1%
TOIMINTAKATE -1 174 384 -291 372 -736 321 444 949 39,6%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 133
VUOSIKATE -1174 251 -291 372 -736 321 444 949 39,6%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -373 819 -111 647 -330 044 218 397 33,8%
TILIKAUDEN TULOS -1 548 070 -403 020 -1 066 365 663 346 37,8%
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1 548 070 -403 020 -1 066 365 663 346 37,8%




