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Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on 
edistää yhdenvertaisuutta, ehkäistä syrjintää ja tehostaa syrjinnän 
kohteeksi joutuneen ihmisen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain 
uudistusta on valmisteltu keväästä 2021 lähtien. 

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tulee voimaan 1.6.2023. Uudistetussa 
laissa yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden edistäminen 
laajentuu koskemaan myös varhaiskasvatuksen järjestäjiä ja 
palveluntuottajia. Varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnittelulla 
voidaan ehkäistä syrjintää ja edistää yhdenvertaisuutta sekä lasten 
oikeuksien toteutumista. 

Häirinnän määritelmä muuttuu siten, että häirintä voi kohdistua 
yksilön lisäksi myös ihmisryhmään. Lisäksi varhaiskasvatuksen 
järjestäjän ja palveluntuottajan sekä koulutuksen järjestäjän vastuuta 
puuttua tiedossaan olevaan häirintään selkeytetään. Uudistetun lain 
mukaan asia voidaan viedä käsiteltäväksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakuntaan ilman, että asiassa on nimetty uhri. Lisäksi 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen 
maksamista syrjinnän tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen, koulutuksen järjestäjän, 
työnantajan sekä tavaroiden ja palvelujen tarjoajan on tehtävä 
toiminnassaan kohtuullisia mukautuksia vammaiselle henkilölle. 
Uudistetussa yhdenvertaisuuslaissa kohtuullisia mukautuksia 
koskevaa pykälää tarkennetaan. Kohtuullisia mukautuksia 
arvioitaessa otettaisiin ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilön 
tarpeet. 

Hallintosäännön 1.1.2023- 25§ mukaan palvelulautakunta päättää 
koulujen ja varhaiskasvatuksen suunnitelmista. 

Liitteinä ovat yhtenäiskoulun ja lukion yhdenvertaisuussuunnitelmat 
ja varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekä 
siihen liittyvä kiusaamisen ennaltaehkäisyn ja puuttumisen 
suunnitelma. 
 

Esittelijä Lukion rehtori-sivistysjohtaja Katja Koivunoro 
 



Päätösehdotus: Palvelulautakunta päättää hyväksyä liitteiden mukaiset 
yhdenvertaisuussuunnitelmat opetussuunnitelmien liitteiksi 
perusopetukseen ja lukioon sekä varhaiskasvatuksen  tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelmat astuvat voimaan 
välittömästi. 
 

Päätös: Palvelulautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
  


