Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025/ Vuosiraportti 2022

PALVLTK 08.06.2023 § 73

Valmistelija

Kehittdmispaillikkd Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on
seurattava asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia sekd nithin
vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittiin sekd kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointi-
tarpeisiin. Kuntalaisten terveydesti ja hyvinvoinnista seki toteu-
tetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka
lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet, miariteltdva niitd tukevat toimenpiteet ja
kaytettdva ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia.

Rantasalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 26.10.2015 asettanut
poikkihallinnollisen tydryhmén valmistelemaan kunnan hyvinvointi-
suunnittelua ja tyoryhméaa on viimeksi pdivitetty 6.2.2023.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on
hyviksytty valtuustossa 19.12.2022 § 81. Hyvinvointisuunnitelman
2022-2025 kehittimistoimenpiteet on kohdennettu kuntastrategian
paamaddrien alle ja niiden strategisia avauksia noudattaen.
Hyvinvointisuunnitelmassa korostuvat hyvinvointia tukevat
investoinnit, palveluiden organisointi ja yhteisty0 eri tahojen kanssa.

Vuoden 2022 toiminnassa on vahvasti nikynyt hyvinvointialueen
valmistelun loppukiri ennen vuoden vaihteen varsinaista siirtymisté
uuteen palvelutuotantomalliin. Samalla pééttyi Terveystalon toiminta
kunnan sote -palveluiden tuotannossa.

Kunnan hallinnon henkildstdssé tapahtui merkittédvid muutoksia
kunnanjohtaja- ja hallintopaillikkdvaihdosten myota.

Investoinneista keskeisimmat olivat paivikodin rakentamisen
kdynnistyminen ja koulukeskuksen salin sosiaali- ja varastotilojen
saneeraus.

Uusi kuntastrategia saatiin valmiiksi ja sen pohjalta laadittiin uusi
hyvinvointisuunnitelma tuleville vuosille. My6s muiden merkittavien



kuntastrategiaan pohjautuvien kehittdmisohjelmien péivitystyo
kdynnistyi mm. kulttuurin ja elinvoiman osalta.

Koulujen ja varhaiskasvatuksen toiminta normalisoitui pandemian
laantuessa ja harrastustoiminta palautui ennalleen. Eldmé palasi
hiljalleen uuteen normaaliin.

Yksi vuoden merkittivimmistd muutoksista yhteisossé oli
ukrainalaisten sotaa paenneiden henkil6iden kuntapaikkamallin
pikainen toteutus. Kunta otti vastaan 50 tilapdistd suojelua hakenutta
henkilod pédasiassa maalis-toukokuun vélisend aikana ja jarjesti heille
tarvittavat palvelut ja ohjauksen, mm. alettiin tarjota nopealla
aikataululla kevédin aikana perusopetukseen valmistavaa opetusta.

Kuntalaisolohuoneen ja nuorten tilojen muuton suunnittelua
kaynnistettiin. Myos kunnan hanketoiminta oli aktiivista eri
toimialoilla mm. taidehanke péivékodille, lukion ja perusopetuksen
hankkeet, vesienhoitoon, investointien edistimiseen ja elinvoiman
edistdmiseen liittyvit hankkeet olivat haussa ja toteutuksessa. Alettiin
valmistella kirjaston palautumista kunnan omaksi palvelutuotannoksi.

Kunnan avustuksia suunnattiin liikunnan ja kulttuurin liséksi
kyldyhdistysten toimintojen tukemiseen. LaKu -passeja jaettiin
edelleen lasten ja nuorten harrastamisen tukemiseksi. Uutena
toimintana aloitettiin syyskaudella palveluseteleiden kokeilu
yhdistysten kautta aikuisten harrastustoimintojen jérjestdmisen
mahdollistamiseen eri puolilla kuntaa.

Teaviisarin kyselyihin on vastattu, mutta niiden kaikkia vuoden 2022
tuloksia ei ole vield tdimén raportin valmistuessa kaytettavissa.
Teaviisarin osa-alueilla on kehitettdvii; kehittdmistyotd tehdddn
kiytOssd olevien resurssien mukaisesti ja tuloksiin vaikuttaviin

tulevaisuudessa.

Laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-25
vuosiraportti 2022 on liitteend.

Esittelija Kehittdmispaillikkd Johanna Kerénen

Paitosehdotus: Palvelulautakunta pééttii esittdd liitteen mukaisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025
raportin vuodelta 2022 kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle hyviksyttaviksi.

Piitos: Palvelulautakunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 12.06.2023 § 154



Valmistelija Kehittdmispaillikko Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-25
vuosiraportti 2022 on liitteena.

Esittelijja Kunnanjohtaja Leskinen Rainer
Paitosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle liitteen mukaisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025

raportin vuodelta 2022 hyviaksyttavaksi.

Piétos: Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KVALT 19.06.2023 § 45

214/00.01.02.01/2022

Valmistelija Kehittdmispaillikko Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033
Laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-25
vuosiraportti 2022 on liitteena.

Paitosehdotus: Valtuusto hyviksyy liitteen mukaisen laajan hyvinvointikertomuksen

ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 raportin vuodelta 2022.

Paiitos: Valtuusto hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



