Henkilostotilinpadtos 2022

YTTMK 07.06.2023 § 40

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Vt.hallintopaéllikko Riitta Tolvanen 0400 172 538

KuntatyOnantaja on yhdessé kunta-alan padsopijajirjestojen kanssa
laatinut ja hyviksynyt v. 2013 henkilostoraporttisuosituksen. Ranta-
salmen kunnan henkilostotilinpaatds vuodelta 2022 on laadittu
pitkélti tdmén suosituksen mukaisesti.

Henkilostotilinpddtoksen tarkoituksena on auttaa kuntaa kehittiméan
omaa raportointiaan, strategista henkilostojohtamista sekd henkildston
ja tyoyhteison jatkuvaa kehittdmistd. Henkilostovoimavarojen ar-
viointi edistdd henkildstdjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee padtok-
sentekijoitd resurssien suuntaamisessa. Suosituksen mukaan raporttiin
kootaan méadrillisii ja laadullisia tunnuslukuja, joiden avulla voidaan
arvioida kehittdmistoimenpiteitd ja niiden vaikuttavuutta.

Liitteend Rantasalmen kunnan henkildstotilinpdatos 2022

Vs. hallintopaéllikké Tolvanen Riitta

Yhteistyotoimikunta hyviksyy henkilostotilinpdédtoksen 2022 omalta
osaltaan ja esittdd sitd edelleen kunnanhallitukselle ja

kunnanvaltuustolle hyviksyttaviksi.

Yhteistydtoimikunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 12.06.2023 § 138

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Vt.hallintopaallikko Riitta Tolvanen 0400 172 538

Liitteend Rantasalmen kunnan henkilostotilinpadatos 2022
Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus toteaa liitteen mukaisen henkilost6tilinpaatoksen
2022 antavan riittdvat tiedot henkilostosta tilinpadtdosvuodelta ja

esittdd sitd kunnanvaltuustolle hyviksyttavéksi.

Kunnanhallitus hyvdksyi ehdotuksen yksimielisesti.



KVALT 19.06.2023 § 40
146/01.00.02/2023

Liitteend Rantasalmen kunnan henkilostotilinpadatos 2022

Piitosehdotus: Valtuusto hyvéksyy liitteen mukaisen henkilostotilinpaatoksen 2022.

Paitos: Valtuusto hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



