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I OSA  

 

HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 
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TOIMIELINORGANISAATIO 

 
 

-- 

10 § Lautakunnat  

 

Palvelulautakunnassa on 5 jäsentä.  

Ympäristölautakunnassa on 5 jäsentä. 

 

Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 1 

varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat 

 

Kuntien Rantasalmi ja Sulkava yhteisessä ympäristölautakunnassa on 6 

jäsentä. Vastuukunta Rantasalmi valitsee lautakuntaan 3 jäsentä ja Sulkavan 

kunta 3 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistä 

toimielintä koskevan sopimuksen asianomaista määräystä. Valtuusto valitsee 

yhteislautakunnan jäsenet ensisijaisesti sopimuskuntien valtuuston jäsenistä. 

Sopimuskuntien valtuustot tekevät esitykset lautakuntaan valittavista jäsenistä. 

Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 

Ympäristölautakuntaan valitaan puheenjohtaja Rantasalmen kunnasta ja 

varapuheenjohtaja Sulkavan kunnasta.  

 

Sopimuskuntien kunnanjohtajilla sekä kunnanhallitusten puheenjohtajilla ja 

kunnanhallitusten keskuudestaan nimeämillä edustajilla on läsnäolo- ja 

puheoikeus yhteislautakunnan kokouksissa. 

 

Yhteislautakunnan alaisuudessa voi toimia jaostoja. Lautakunta valitsee 

jaostojen jäsenet sekä niiden puheenjohtajat lautakunnan jäsenistä tai 

varajäsenistä. 
 

 

-- 
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26 § Ympäristölautakunnan (Rantasalmi, Sulkava) tehtävät ja toimivalta  

  

Rantasalmen kunnan ympäristölautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen 

yhteinen toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti 

sopimuksen nojalla viranomaistehtäviä Rantasalmen ja Sulkavan kuntien 

puolesta.  

  

Hallinnon  
toimiala 

Hallintopäällikkö 

Kunnanhallitus 

Henkilöstöjaosto 

maaseututoimi  

Yrityskoordinaattori 

Tarkastuslautakunta Kunnanvaltuusto 

yksityistiet 

rakennusvalvonta 

ympäristövalvonta 

Ympäristötoimen  
toimiala 

Ympäristölautakunta  
) ( Rantasalmi, Sulkava 

Maaseudun  
toimiala 

Maaseutupäällikkö 

Kunnanjohtaja 

tekniset palvelut tuottaja JSP 
kiinteistöt 

maa - ja metsätilat  

nuoriso 

kulttuuri 

liikunta 

kansalaisopisto 

kirjasto 

lukio 

perusopetus 

varhaiskasvatus 

Palveluiden  
toimiala 

Palvelulautakunta  
Kehittämispäällikkö               

Lukion rehtori           
Sivistysjohtaja 

yleishallinto 

työelämän  
palvelut 

Kehittämispäällikkö 



Ympäristölautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti viranomaistehtäviä 

Rantasalmen kunnan puolesta ja toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana 

toimielimenä:  

  

- Jätelaki (646/2011): lain tarkoittama valvontaviranomainen  

- Kaivoslaki, (621/2011): ympäristöviranomaisen lausunto   

- Kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ympäristö 

suojeluviranomainen  

- Laki ajoneuvojen siirtämisestä (828/2008)  

- Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon- ja maisemansuojelun 

edistäminen  

- Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen  

- Maankäyttö ja Rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen  

- Maastoliikennelaki (1710/1995); ympäristönsuojeluviranomainen  

- Ulkoilulaki (606/1973): leirintäalueviranomainen  

- Vesihuoltolaki (119/2001): liittymisvelvollisuudesta vapauttaminen  

- Vesilaki (264/1961, 587/2011): lupa- ja valvontaviranomainen  

- Vesiliikennelaki (463/1996): ympäristönsuojeluviranomainen  

- Ympäristönsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen  

 
 


