Tyokyvyn tuen toimintamalli

YTTMK 07.06.2023 § 13

Valmistelija Vt.hallintopaéllikko Riitta Tolvanen 0400 172 538

Mielekis tyd, toimiva tydyhteiso ja turvallinen ty0ymparisto
mahdollistavat ty6hyvinvoinnin ylldpitimisen. Toimenpiteet
tyOhyvinvoinnin varhaiseksi tukemiseksi sovitaan tyopaikalla yhdessa
tyontekijoiden, tyoyhteison, esihenkildiden, tyonantajan ja
tyoterveyshuollon kesken. Kaikkien osapuolten sitoutuminen nididen
edistdmiseen on sujuvan tyon edellytys.

Tyo6kyvyn tuen malli onkin kaikkien yhteistoimintamalli, jolla
selkeytetddn toimintatapoja siten, ettd ty0 sujuu ja tyokykya uhkaavat
haasteet havaitaan mahdollisimman varhain ja tilanteeseen 16ydetidin
oikeat ratkaisut tyossd jatkamiseen. Toimintamallin tarkoituksena on
auttaa tyokykyé uhkaavien asioiden tunnistamista ja puheeksi
ottamista. Tavoitteena on, ettid sujuvaan tyohon haetaan aktiivisesti
ratkaisuja myos verkostoyhteistyon avulla seké tuetaan ty6hon
paluuta.

Téassd toimintamallissa kuvaamme ne keskeiset toimenpiteet, mita
varhaisessa tuessa, tehostetussa tuessa ja tyohon paluussa tulee
huomioitavaksi, jotta varmistamme strategisen menestystekijamme

toteutumisen: hyvinvoivan henkilston.

Tyo6kyvyn tuen toimintamalli korvaa kunnanhallituksen 23.6.2008 §
146 hyviaksymin puheeksiotto-ohjeen.

Liitteend tyokyvyn tuen toimintamalli.
Esittelija Vs. hallintopééllikko Tolvanen Riitta

Piitosehdotus: Yhteistyotoimikunta hyviksyy tyokyvyn tuen toimintamallin ja
esittdd sen kunnanhallituksen hyvéksyttavéksi.

Paitos: Yhteistyotoimikunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 07.08.2023 § 185
149/01.00.00/2023

Valmistelija Hallintosihteeri Riitta Tolvanen 0400 172 538



Liitteend tyokyvyn tuen toimintamalli.
Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer
Piitosehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy tyokyvyn tuen toimintamallin.

Paitos: Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



