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Rantasalmen kunnalle valmistui markkinointisuunnitelma
loppuvuodesta 2022. Markkinointisuunnitelmatyodskentelyé johti
markkinointitoimisto Call To Action ja tydhon osallistui my0s
kunnan Elinvoimajaosto. Aikaisemmin vuonna 2019 kunnalle on
laadittu graafinen ilme ja ohjeistus, jonka noudattamisessa on
tapahtunut rapautumista. Nykytilassa kunnan brindii ei ole linjattu
eikd johdettu.

[lman méériteltyd kunnan bréndii saattaa markkinointi jadda
impulsiiviseksi kampanjoinniksi ja ilman selkedi tavoitetta.

Kunnan bréndin tulisi liittyd oleellisesti hyvéksyttyyn strategiaan ja
olla samalla erottuva sekd houkutteleva. Rantasalmen strategiset
padmadrat ovat: 1) Eldva kunta ja viihtyisd kuntakeskus 2) Kestéva
kuntatalous ja resurssiviisas toiminta 3) Yrittimiseen ja tyontekoon
kannustaminen 4) Kuntalaisten omatoimisuus ja aktiivisuus.

Brindin rakentamisella mééritetddn kunnan identiteettid, tunnistetaan
omat vahvuudet, arvot ja erityispiirteet sekd madritelldén halutut
herdtettdavit mielikuvat. Ndiden pohjalta luodaan kunnan brindi-
identiteetti. My0s yhtendisen viestinnén aikaansaamiseksi brandilla
on keskeinen asema. Kaikki viestintimateriaalit, kuten verkkosivut,
sosiaalisen median sisdllot, esitteet ja mainokset, tulisi heijastaa
kunnan bréndii ja sen viestié.

Kunnan brindin rakentamisen tavoitteet:

1) Brdndin olemassaolon syy

Bréandin rakentaminen ldhtee sen ydinlupauksesta, brandin kivijalasta.
Pohdinnan tulee ldhted litkkeelle siitd, miksi Rantasalmi-brdndi on
olemassa. Keti Rantasalmi-brandi palvelee? Mikd Rantasalmi-
brindissd on erikoista ja miksi se olisi asiakkaiden ajan arvoista?
Menestyvén brindin takana on aito halu puhutella oikeaa
kohderyhmaéa relevantilla ja erottuvalla tavalla.

2) Ensivaikutelmaan keskittyminen

Ensivaikutelma on ddrimmaisen tirked. Esimerkiksi verkkosivuille
tullessaan asiakas/vierailija arvioi ensimmadisten sekuntien aikana
kaikkea nidkemainsi ja kokemaansa. Olipa kohtaamispiste mikéa
tahansa — verkkosivu, sdhkoposti tai ihmisten vilinen kohtaaminen —
ensivaikutelman luomia assosiaatioita on myhemmin vaikea korvata,
oli ne huonoja tai hyvii.
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3) Kunnan mission terdvoittiminen

Keinotekoisilla, pddlle liimatuilla ajatuksilla on tapana paljastaa itse
itsensd, joten kannattaa nojautua vain aitoihin ja punnittuihin
teemoihin. Millaisia asioita kunta pyrkii aidosti ja merkityksellisesti
saavuttamaan pitkélla aikavélilla.

4) Johdonmukainen ja yhtendinen viestintd

Viestinnén tarkoitus on tukea kunnan identiteettid ja toimintaa. Mitd
saumattomammin ja ehedmmin kunta viestii, sen muistettavampi ja
uskottavampi se on muiden silmissa.

5) Asiakkaan ja kdyttdjan ndakokulma

Millaisia tuntemuksia ja mielikuvia halutaan asiakkaalle tuottaa?
Kunta voi vahvistaa asiakkaan tuntemuksia merkityksellisistd arvoista
(Ekologisuus, kiertotalous, resurssiviisaus, luontoarvot, hiljaisuus).
Asetutaan asiakkaan asemaan, ndin paistddn ldhemmaksi niitd asioita,
joihin ihmiset haluavat kiinnittya

6) Sisdllontuotanto

Siséltdjen maailmassa pérjda parhaiten se, joka tarjoaa oikeanlaista ja
kiinnostavaa siséltod oikeaan aikaan. Siséllon tulee olla lukijalleen
aidosti arvokasta ja tukea kunnan olemassaolon syitd. Siséltoa et
kannata tuottaa sen itsensd vuoksi, vaan sen tulee olla sdannollisté ja
tavoitteellista toimintaa.

Rantasalmen kunnan briandin tekeminen vaatii tydoryhmatyoskentelya
ja tarvittaessa brandityohon perehtyneen markkinointitoimiston
palvelujen kéyttamistd. Tdma tulisi huomioida riittdvasti 2024
talousarvion laadinnassa.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistdd kunnan brandityon, ylla kirjattujen tavoitteiden
mukaisesti

2) perustaa briandin laadintaan ty6ryhmén, johon nimeédi 2—3
luottamushenkiloa

3) valtuuttaa kunnanjohtajan nimedmaéin toimialan edustajat

tyoryhméén

Kunnanhallitus hyvdksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Kunnanhallitus nimesi brindityon ohjausryhméaén péadtosehdotuksen

kohdan 2 mukaisesti luottamushenkildedustajiksi Aku Kérjen, Eero
Sistosen ja Satu Vihavaisen.



