
 
Työhyvinvointiryhmän perustaminen 1.1.2024 
 
HJAOSTO 15.11.2023 § 42  
  
 
 
Valmistelija vt. hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 
 

Yhteistyötoimikunta ehdotti 18.10.2023 § 40 muut asiat -
asiakohdassa työhyvinvointiryhmän perustaminen kuntaan 1.1.2024. 
Toimialoilta (hallinto ja hyvinvointi 1, tekninen ja ympäristö 1, 
varhaiskasvatus 1 sekä perusopetus ja lukio 1) pyydetään edustajat 
työryhmään. Hallintojohtaja toimisi työhyvinvointiryhmän 
puheenjohtajana. 
 
Perustettavan työhyvinvointiryhmän tarkoituksena on tukea ja edistää 
yhteisöllisyyttä, työkykyä ja työhyvinvointia koko 
kuntaorganisaatiossa. 
 
Toimialojen yhteisen työhyvinvointiryhmän tehtävänä: 
1. Käsitellä henkilöstön työhyvinvoinnin edistämiseen liittyvät 
aloitteet 
2. Valmistella esityksiä henkilöstöeduista ja muista työhyvinvoinnin 
edistämisen toimista 
3. Suunnitella ja toteuttaa yhteisiä henkilöstötilaisuuksia ja -
koulutuksia 
4. Muut soveltuvat työhyvinvointiin liittyvät koordinointitehtävät. 
 
Työhyvinvointiryhmän tulisi toimia yhteistyössä 
työsuojelutoimikunnan ja työterveyshuollon kanssa. Työryhmä 
kutsuu tarvittaessa työhön mukaan asiantuntijoita ja henkilöstön 
edustajia. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan työryhmien nimeämisestä 
päättää kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo 
 

Päätösehdotus: Henkilöstöjaosto osaltaan hyväksyy yhteistyötoimikunnan 
ehdotuksen työhyvinvointiryhmän perustamisesta ja esittää 
työhyvinvointiryhmän perustamista kunnanhallitukselle siten, että 
toimialoilta pyydetään edustusta seuraavasti uuden organisaation 
mukaisena: hallinto ja hyvinvointi 1, tekninen ja ympäristö 1, 
varhaiskasvatus 1 sekä perusopetus ja lukio 1. Hallintojohtaja toimii 
työhyvinvointiryhmän puheenjohtajana. 
 

Päätös: Henkilöstöjaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   



 
KHALL 27.11.2023 § 320    
247/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy työhyvinvointiryhmän perustamisen ja 

toteaa, että toimialoilta pyydetään edustusta seuraavasti uuden 
organisaation mukaisena: hallinto ja hyvinvointi 1, tekninen ja 
ympäristö 1, varhaiskasvatus 1 sekä perusopetus ja lukio 1. 
Hallintojohtaja kutsuu työryhmän kokoon ja toimii 
työhyvinvointiryhmän puheenjohtajana. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 


