Valtuustoaloite hyvinvointikoordinaattorin vakanssin perustamisesta

KVALT 04.09.2023 § 63

Paitos:

Valtuutettu Marja Riitta Linnaranta jatti yhdessa valtuutettujen Minja
Ladperin Veli-Matti Luukkosen ja varavaltuutettu Mirja Repo
Ketolan kanssa valtuustoaloitteen hyvinvointikoordinaattorin
vakanssin perustamisesta (liite).

Linnarannan ym. valtuustoaloite merkittiin tiedoksi ja valtuusto padtti
antaa asian kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

KHALL 27.11.2023 § 316

Valmistelija

vt. hallintopaéllikké Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnassa on péétetty toteuttaa organisaatiomuutos
vuoden 2024 alusta (kunnanhallitus 18.09.2023 § 229 ja 23.10.2023 §
262 sekd kunnanvaltuusto 13.11.2023 § 87).

Organisaatiomuutoksella vastataan ja vahvistetaan mm. kunnan
hyvinvointitehtdvéan hoitamisen vaatimuksiin sekéd organisaation
erindisten tehtdvien ja vastuiden selkeyttimiseen sekd osin ndiden
uudelleen médrittelyyn. Perustettu hyvinvointialue on muuttanut
kunnan toimintaa. Liséksi organisaatiomuutoksella valmistaudutaan
vaiheittain TE2025-uudistuksen vaatimiin muutoksiin.

Kunnanhallitus on pééttinyt 23.10.2023 § 264 erdiden
virkanimikkeiden muuttamisesta ja tissd yhteydessda muutettiin
kehittdmispééllikon virka hyvinvointijohtajan viraksi.

Osana organisaatiomuutosta on padtetty hallintosdédntomuutoksista
1.1.2024 (kunnanhallitus 30.10. 2023 § 291 ja kunnanvaltuusto
13.11.2023 § 88). Péivitetyn hallintosddnnén 29 § Viranhaltijan
tehtdvit ja toimivalta -kohdan mukaisesti hyvinvointijohtajan
tehtaviin ja vastuisiin kuuluu:

Hyvinvointijohtaja

1. vastaa ja koordinoi kunnan kulttuurista, liikunnasta ja
moniammatillisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kunnassa.



Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

2. toimii ennaltaehkdisevin mielenterveys- ja pdihdetyon
koordinaattorinakoordinoi osallisuutta ja hyvinvointia tukevia
hankkeita,

3. vastaa kuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksista

4. vastaa maahanmuuttoasioista kunnassa;,

5. vastaa hyvinvointialuetta koskevan edunvalvontaan liittyvistd
valmistelusta ja toteutumisen seurannasta;

6. toimii kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen asioiden
yhteyshenkilond;

7. toimii ennaltaehkdisevin mielenterveys- ja pdihdetyon
koordinaattorina;

8. pddttdd kulttuuri- ja litkuntatoimen avustuksista 3 000 euroon asti;
9. pddttdd kulttuuritoimen tilaisuuksien ja tapahtumien
ostopalvelusta,

10. padttdd hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvistd ostopalveluista,
hankinnoista ja leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylitd
10.000 €;

11. pddttad kyldyhdistyksille annettavista avustuksista vuosittain
vara-tun mddrdrahan puitteissa sekd;

12. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsd asiakirjahallinnon sekd
tiedonhallintalain vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen
sdilyttiminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito, muutosvaikutusten arviointi,
tietojdrjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus toteaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen, etti
valtuustoaloitteen sisdltimaa asiaa on valmisteltu kunnan
organisaatiomuutoksen ja hallintosddntopéivityksen yhteydessd ja ne
tulevat voimaan 1.1.2024 seké antaa asian valtuustolle tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KVALT 18.12.2023 § 99

254/01.01.00.03/2023

Valmistelija

Piaatosehdotus:

Paatos:

vt. hallintopééllikko Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Valtuusto merkitsee tiedokseen, ettd valtuustoaloitteen sisaltimaa
asiaa on valmisteltu kunnan organisaatiomuutoksen ja
hallintosdantopaivityksen yhteydessa ja ne tulevat voimaan 1.1.2024.

Valtuusto merkitsi asian tiedokseen.






