Muistamis- ja palkitsemiskiytinto 1.1.2024 alkaen

YTTMK 13.12.2023 § 44

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

vt. hallintopééllikké Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

HenkilGstdjaosto on vahvistanut nykyisin voimassa olevat
henkildston palkitsemisohjeen 27.04.2021 § 3 ja liséksi
henkilostojaosto on kisitellyt 19.10.2021 § 19 voimassa olevan
palkitsemisohjeen tdydennyksia.

Tyoyhteisossé tulee tilanteita, joissa erityisen hyviasti
suoriutumisesta, venymisesta tiukan paikan tullen tai esimerkiksi
hyvin laadukkaasta tyostd halutaan palkita henkilostod. IThmisldheista
on muistaa tydyhteison jdsentd hinen eldmén tapahtumistaan, niin
ilon, saavutusten kuin surun hetkella.

Palkitsemisen ja muistamisen kdytdnnot ovat panostuksia henkildston
hyvinvointiin ja organisaation tehokkuuteen. Henkiloston
muistaminen ja palkitseminen ovat olennaisia organisaation
menestykselle monella eri tavalla. Muistaminen ja palkitseminen lisdi
tyontekijoiden motivaatiota, parantaa tyotyytyvaisyyttd, houkuttelee
ja sitouttuaa henkil6stod, edistdd tiimityotd, kannustaa innovaatioihin
ja voivat vihentii sairauspoissaoloja.

Rantasalmen kunnan muistamis- ja palkitsemisohjeeseen on pyritty
kokoamaan monipuolinen ja huomioiva kiytinto, joka koskee myos
osaltaan luottamushenkildité.

Liitteend muistamis- ja palkitsemiskdytént0, joka koskee henkildstod
ja luottamushenkiloité.

Voimaan tullessaan péivitetty muistamis- ja palkitsemiskdytanto
korvaa aikaisemmat ohjeet ja menettelyt.

Hallintopaéllikko Jarkko Sanisalo

Yhteistyotoimikunta hyviksyy omalta osaltaan liitteend olevan
muistamis- ja palkitsemiskdytdnnon 1.1.2024 alkaen ja esittda sitd
kunnanhallitukselle hyvéksyttavéksi.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi osaltaan liitteend olevan muistamis- ja
palkitsemiskdytdnnon 1.1.2024 alkaen ja esittda sita
kunnanhallitukselle hyvéksyttaviksi.



KHALL 20.12.2023 § 369

312/01.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

vt. hallintopééllikk6 Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
Yhteistyotoimikunnan kisittelyn mukaisesti.

Liitteend muistamis- ja palkitsemiskdyténto, joka koskee henkildstod
ja luottamushenkil§ita.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen
Kunnanhallitus hyviksyy Rantasalmen kunnan uuden muistamis- ja
palkitsemiskdytdnnon 1.1.2024 alkaen ja kumoaa aiemmat muistamis-

ja palkitsemiskdytannét ja -ohjeet.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



