KUNTAJOHTAJASOPIMUS (pdivitys 20.12.2023)

Rantasalmen kunnanhallitus ja kunnanjohtaja Rainer Jarkko Petteri Leskinen sopivat tilla
sopimuksella kunnanjohtajan asemasta, tehtivisti ja virkasuhteen ehdoista sekd kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen keskindisesti vastuunjaosta.

1. KUNNANJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET
Kunnanjohtajan tehtavit méaédraytyvét kuntalain mukaan.

Vastuu kunnan hallinnosta ja talouden hoidosta on kunnanhallituksella.
Kunnanjohtajan lakisédéteisend tehtdvind on kunnanhallituksen alaisena johtaa
kunnan hallintoa, talouden hoitoa, henkildstopolitiikkaa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan johtamistydssa painottuu strateginen johtajuus. Néin ollen
kunnanjohtajan on pidettdava yll4 organisaation sisélld jatkuvaa keskustelua strategian
huomioon ottamisesta eri hallintoyksikkojen kdytdnnon toiminnan suuntaamisessa
sekd asioiden valmistelussa luottamuselinten késittelyyn.

Kunnanjohtajan tydlle asetettavat tavoitteet johdetaan kunnan strategiasta sekd
valtuuston hyviksymistd toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista.
Kunnanjohtajan tyon painopistealueet mééritelldéin valtuustokausittain ja
kunnanhallitus asettaa tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan kehityskeskusteluiden yhteydessd. Keskustelut kiyddan aina vuosittain
huhtikuun loppuun mennessi. Kunnanjohtajan vuosittaiset tavoitteet ja
arviointimenettelyt pdivitetddn kehityskeskustelun yhteydessa tdima sopimuksen
liitteeksi 1.

Valtuuston hyvéksymien strategisten linjausten sekd toiminta- ja
taloussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden lisiksi korostetaan seuraavia
kunnanjohtajan tyon painopistealueita:

1. Henkildstoorganisaation johtaminen ja vastuu palvelutuotannon
organisaation toimivuudesta

Henkildstdorganisaation avulla kunnanjohtaja huolehtii visioiden, strategioiden
ja paatdsehdotusten saattamisesta toimielinten késiteltavéiksi. Kunnanjohtajan
erityisend tehtdvind on havainnoida toimintaympéristdssa tapahtuvat muutokset
ja huolehtia ajantasaisen tiedon hankinnasta organisaatiolle

Kunnanjohtaja vastaa henkildstdorganisaation avulla asioiden valmistelusta ja
tdytantoonpanosta seké erityisesti organisaation toimivuudesta ja
henkildstopolitiikan linjauksista. Apuna tdssé tydssd on johtoryhma.

2. Talouden hallinta
Kunnanjohtaja yhdesséd kunnanhallituksen kanssa, seuraa kunnan talouden

kehittymistd ja toteutumista seké talouden liikkumavaraa. Tarvittaessa
kunnanjohtaja ja kunnanhallitus ryhtyvét vaadittaviin toimenpiteisiin.



3. Elinkeinojen kehittiminen

Kunnanjohtaja edistdd Rantasalmen elinkeinoeldmin kehittamistd hyvéksyttyjen
elinkeinopoliittisten linjausten mukaisesti.

4. Edustaminen ja edun valvonta

Kunnanjohtaja edistda sidosryhmiin vaikuttamista ja myonteisen kuntakuvan
luomista.

2. KUNNANJOHTAJAN TYON EDELLYTYKSET

2.1. Toimivaltuudet

Kunnanjohtajan virkasuhteessa noudatetaan lakien, asetusten ym. sddntdjen seka
kunnan yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) méairayksiéa.

Sen liséksi miti laissa sdddetddn, kunnanjohtajan paédtdsvalta on miéritelty kunnan
hallintosddanndssa tai siind padtoksessd, jolla kunnanhallitus on péétdsvaltaa
hallintosdénnon perusteella siirtidnyt.

Kunnanjohtaja kdyttdd kunnan puhevaltaa, edustaa kuntaa ja valvoo sen etuja ja
oikeuksia, ellei toisin ole jonkin asian osalta pditetty (asemavaltuus). Kiireellisissi
asioissa kunnanjohtajalla on oikeus kéyttda kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen
paétosvaltaankin kuuluvissa asioissa. Tdlloin kunnanjohtajan menettely tuodaan
jalkikédteen kunnanhallituksen hyvéksyttaviksi.

2.2. Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Luottamushenkil6iden ja kunnanjohtajan vélilla on molempiin suuntiin avoin
yhteistyo.

Kunnanjohtaja on velvollinen pitdimédan kunnanhallituksen ajan tasalla sen
padtantavaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittivissé asioissa.

Kunnanjohtajan tehtdvédné on luoda avoin yhteistydilmapiiri alaistensa
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kesken. Kunnanjohtaja kiy vuosittain
kehityskeskustelut vihintidin toimialajohtajien kanssa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta ja henkilostdorganisaation johtamisesta.
Kunnanhallituksen padtettavéksi tulevat asiat valmistellaan kunnanjohtajan johdolla.
Valmistelussa kunnanjohtajan apuna toimii johtoryhma. Laajoissa ja tirkeissa
kysymyksissd kunnanhallitusta informoidaan jo valmisteluvaiheessa seka tarvittaessa
otetaan hallituksen puheenjohtajat mukaan valmisteluun ja tirkeimpiin
neuvotteluihin.



Poliittisesta johdosta vastaa kunnanhallituksen puheenjohtajat ja kunnanhallitus seka
kunnanvaltuuston puheenjohtajat ja kunnanvaltuusto.

Tiiviimpéa valmisteluyhteistyd on kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan vélilld. Asemansa ja tehtdviensd vuoksi kunnanhallituksen
puheenjohtajan tiedontarve on muita luottamushenkil6itd suurempi.

Kunnanhallitus vastaa pdiatoksenteon laadusta ja sujuvuudesta. Pddtoksenteossa
tavoitteena on pitkélldkin aikavélilld kestévien ratkaisujen 10ytdminen. Muita
padtoksenteon tavoitteita ovat johdonmukaisuus, linjakkuus ja yhteisten ratkaisujen
16ytdminen.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuustolle toiminnan ja talouden suuntaamisesta
valtuuston hyviksymien strategioiden ja periaatepddtdsten mukaisesti.

Kunnanhallitus valmistelee valtuuston paatettiaviksi tulevat asiat. Tdhan liittyy
olennaisena asiana valtuustoryhmien mahdollisimman yhtendisen tuen hakeminen
kunnanhallituksen esityksille.

Kunnanjohtaja ja kunnan henkilosto kantavat padédvastuun paatosten
taytdntoonpanosta. Luottamushenkil6t osallistuvat tdytdntdonpanoon perustelemalla
tehtyjd ratkaisuja ja luomalla edellytyksid niiden toteuttamiselle.

Kunnanjohtaja edustaa virkansa puolesta kuntaa useissa tilaisuuksissa.
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat kuitenkin
kunnan arvovaltaisimmat edustajat. Koska nyky-yhteiskunnassa hyvét
sidosryhmésuhteet edellyttavit varsin laajaa osallistumista eri tilaisuuksiin, on
tehtivid syytd jakaa kaikille kunnanhallituksen jisenille sekd valtuuston
puheenjohtajistolle.

Kuntaan kutsuttuja arvovaltaisia vieraita isdnnoi ensisijaisesti kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

2.3. Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointi

Kunnanjohtajan tyon tuloksia arvioidaan vuosittain kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajien sekéd kunnanjohtajan vilisessa
kehityskeskustelussa. Keskustelussa linjataan my6s seuraavan vuoden tavoitteet ja
tarkeimmaét painopistealueet. Puheenjohtaja raportoi arvioinnin sisillon
kunnanhallitukselle. Palautearviointi on luonteeltaan rakentavaa ja luottamuksellista.

2.4. Kunnanjohtajan tdydennyskoulutus

Johtamisty0 ja johtamisympériston muutos edellyttdd jatkuvaa tietojen ja taitojen
paivittdmistd. Kunnanjohtajalla on oikeus ja velvollisuus osallistua
tdydennyskoulutukseen seki erilaisiin ajankohtaisiin, toimialaan liittyviin
tilaisuuksiin ja siten ylldpitdd ja kehittdd osaamistaan.



Kunnanjohtaja péattda itse osallistumisestaan normaaliin ajankohtais- ja
tdydennyskoulutukseen madrarahojen puitteissa. Tarkoitukseen varataan vuosittain
riittdvd médrdraha talousarvioon. Noin kerran viidessd vuodessa, talousarvioon
varataan madrdraha laajempaan johtamiskoulutukseen osallistumiseen.

Laajempana johtamiskoulutuksen pidetadn koulutusta, joka kestdd yli yhden viikon
tai jonka kokonaiskustannukset ovat yli 2500 euroa. Osallistuminen tuodaan tilloin
etukdteen kunnanhallituksen hyvéksyttaviksi.

Ulkomaanmatkoille kunnanjohtaja hankkii kunnanhallituksen puheenjohtajan
hyviksynnédn. Tdma ei kuitenkaan koske normaaleja kokous- ja koulutusmatkoja.

2.5. Tyonohjaus
Kunnanjohtajalla on halutessaan oikeus tyonohjaukseen.

3. KUNNANJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT
3.1. Palvelussuhteen laatu

Kunnanjohtaja on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa kuntaan.
Virkasuhteen ehdot méardytyvét kuntalain (410/2015), lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003), kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen ja kunnan hallintosdannon seké johtajasopimuksen mukaisesti.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa virkasuhteen
alkamispdiviastd lukien. Koeajan kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa ilman irtisanomisaikaa ja ilman irtisanomiskorvauksia.

3.2. Palkkaus

Kunnanjohtajan sopimuspalkka on 1.9.2022 alkaen 7000 euroa kuukaudessa.
1.1.2023 alkaen palkka 7140 euroa kuukaudessa. Tydsuhteen alkaessa
palkanmaksupéiva on 15.9.

Palkkausta tarkistetaan KVTES:n mukaisten valtakunnallisten yleiskorotusten
mukaisesti. Lisdksi kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu, jota kasitelldan
verohallinnon ohjeistuksen mukaisesti. Lisdksi palkan tarkistamistarvetta arvioidaan
vuosittain pidettdvén kehityskeskustelun yhteydessd. Kunnanhallitus pééttaa
kunnanjohtajan palkasta ja sen muuttamisesta. Kunnanhallituksen tehtdvina on
varmistaa, ettd kunnanjohtajan pidemman aikavilin ansiokehitys ei jai jilkeen
yleisestd ammattikunnan ansiokehityksesti. Tydsuhteen péattyessé lopputili
maksetaan tyosuhteen padttymisen jdlkeisend ensimmaiisend normaalina
palkanmaksupéivéna.

Kunnanjohtajalle maarétyistd muista kuin tdmén johtajasopimuksen mukaisista
virkatehtdvistd (vesi- ja viemadrilaitoksen johtaminen) maksetaan erillinen korvaus.

3.3. Ty0Oajan kdytto

Kunnanjohtaja noudattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 8 §:n 3
momentin mukaista liukuvaa toimistotydaikaa. Kunnanjohtajalle ei korvata lisd-, yli-,
ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia (KVTES 23 § 3 momentti).



Pédasiallinen tyontekopaikka on Rantasalmen kunnantalo. Etéty6ta kunnanjohtaja voi
tehdd kulloinkin voimassa olevan etdtydohjeen mukaisesti.

3.4. Vuosiloma
Vuosiloma maardytyy kulloinkin voimassa olevan KVTES:n mukaan.
3.5. Elédke-edut

Eldke-edut maardytyvit voimassa olevan kunnallisen eldkelain mukaisesti.
Kunnanjohtajalle ei ole jarjestetty yksilollistd eldkevakuutusta.

3.6. Muut ehdot

Vakuutukset, palkallinen sairausloma, terveystarkastukset, vuosiloma sekid muut
etuudet madrdytyvit kulloinkin voimassa olevien kéytintojen mukaisesti kuten
muulla henkil6kunnalla.

Mikali kunnanjohtaja ottaa hoitaakseen sivutoimia, tulee hdnen tehda
kunnanhallitukselle jokaisesta uudesta sivutoimesta erikseen sivutoimilupahakemus.

Mikali kunnanjohtaja on kutsuttu seuralaisineen edustamaan kuntaa, korvataan
seuralaisen kulut tarvittaessa erilliselld padtokselld. Padtoksen asiasta tekee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Virka- ja virantoimitusmatkat kunnanjohtaja suorittaa kulloinkin parhaaksi
katsomallaan tavalla.

3.7. Irtisanomisaika

Irtisanomisaika méardytyy kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 40 §:n mukaan.

Jos luottamuspulan vuoksi on kdynnistetty kuntalain 43 §:n mukainen
irtisanomismenettely, kunnanjohtajalla on oikeus saada irtisanomisajan palkan lisdksi
erokorvauksena kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava miérd, edellyttden, ettd hian
irtisanoutuu virastaan. Erokorvaus nousee palvelusvuosien lisdéntyesséd vuosittain
yhden (1) kk palkkaa vastaavalla méaéralld 1.9.2023 ldhtien kuitenkin enintéén
kahdentoista (12) kk palkkaa vastaavan miirén suuruiseksi.

Erokorvausta ei makseta, mikéli irtisanomismenettelyyn on ryhdytty syysta, ettd
irtisanomiseen on kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) tarkoittama viranhaltijasta johtuva syy virkasuhteen irtisanomiseen tai
purkamiseen.



4. JOHTAMISEN RISTIRIITATILANTEET

Mikali syntyy luottamuspula ja ndhdaan tarpeelliseksi kdynnistdd kuntalain
(410/2015) 43 § mukaiset toimenpiteet, kiydiin ennen asian virallisesti esille
tuomista kunnanjohtajan ja hdnen halutessaan edustajansa sekéd kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajiston kesken asiaa selvittidvit neuvottelut. Néissa
neuvotteluissa pyritddn selvittiméédn luottamuspulaan johtaneet tekijit ja miten
yhteisesti voidaan menetelld tilanteen korjaamiseksi. Jos luottamuspulan katsotaan
edelleen olevan olemassa tai jatkuvan, kunnanjohtajalle annetaan tilaisuus
vapaaehtoiseen irtisanoutumiseen. Kunnanjohtajan vapaaehtoisesti irtisanoutuessa
siind tapauksessa, ettd hén ei nauti poliittisen johdon luottamusta, hinelle maksetaan
erokorvaus tdman sopimuksen kohdan 3.7. mukaisesti.

Edelld olevan mukaisesti menetellddn my0s siind tapauksessa, jos erottaminen on
tullut vireille kunnanhallituksen esityksesti tai jos vihintdédn neljdsosa valtuutetuista
on tehnyt sitd koskevan aloitteen.

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA TARKISTAMINEN

Tédmai sopimus tulee voimaan sen jilkeen, kun se on allekirjoitettu ja
kunnanhallituksen paétds sopimuksen hyvéksymisestd on lainvoimainen.

Sopimusosapuolet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytoksellddn edistimééan

kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindistd luottamusta sekd hyviai ja
avointa keskustelukulttuuria.

Rantasalmella 20.12.2023
RANTASALMEN KUNNANHALLITUS

Rainer Leskinen Eero Sistonen
Kunnanjohtaja Kunnanhallituksen puheenjohtaja



