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Rantasalmen kunta      Liite 1 Johtajasopimukseen 

 

1. Kuntajohtajan vuosittaiset tavoitteet  
 
Kuntastrategian ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteiden perusteella kuntajohtajan 
tavoitteet vuodelle 2024 ovat: 
 
Keskeiset painopisteet ja tavoitteet kuntajohtajan työlle kuntastrategiasta johdettuja: 

 
Keskeiset painopisteet ja tavoitteet kuntajohtajan 
työlle listattuna 

Asetettu tavoitetaso (mitattavuus) 

Kestävä kuntatalous ja resurssiviisas toiminta Uudet toimintatavat ja tuotanto- sekä 
palveluprosessit 

Kuntalaisten omatoimisuus ja aktiivisuus Hyvinvoinnin toimialan käynnistäminen. 
Hyte-kertoimien tavoitteiden nostaminen.  

Elävä kunta ja viihtyisä kuntakeskus Kaavoitus; Rantapuiston edistäminen, 
torialueen kehittäminen 
Tapahtumat; aktiivinen tapahtumatuotanto 
Rantasalmella 

Yrittämiseen ja työntekoon kannustaminen Elinkeinojen edistäminen 
Edunvalvonta 
 

 
 
2. Tavoitteiden arvioiminen 
 
Talousarvion käsittelyn yhteydessä koko kunnanhallituksen kanssa painopisteiden ja tavoitteiden 
läpikäynti. 

 
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan seuraavien mittareiden avulla: 

 Uusien toimintatapojen ja tuotanto- ja palveluprosessien käyttöönoton tilanne, 
kehittämistoimien ja toimintatapojen arviointi 

 Hyvinvoinnin toimialan käynnistymisen onnistuminen. HYTE-kertoimet yhtenä mittarina. 
 Kuntalaisolohuoneen käyttöönotto, kaavoituksen (rantapuisto, torialue) eteneminen, 

tapahtumien määrä 
 Strategiaan kirjatut mittarit 
 Edunvalvonnan tavoitteiden seuranta 
 Talousarvion toteuman seuranta kolmannesvuosittain ja sen yhteydessä arviointi myös 

kunnanjohtajan tavoitteiden tilanteesta ja mahdollisista tarkennuksista tavoitteiden 
saavuttamiseksi 


