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Kunnan on huolehdittava maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden 
yleisestä ohjauksesta ja neuvonnasta. Kunta vastaa siitä, että sen 
alueella on tarvetta vastaavasti toimipisteitä tai palveluita, joissa 
maahanmuuttaja voi saada henkilökohtaista ohjausta ja neuvontaa 
riippumatta maahanmuuton syystä ja maassaolon kestosta. Ohjausta 
ja neuvontaa voi toteuttaa kunta tai palveluntuottaja (Laki 
kotoutumisen edistämisestä 681/2023 § 10). 
 
Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana 
13 §:ssä tarkoitettua kunnan kotoutumisohjelmaa sekä muina 
kotoutumista edistävinä palveluina, jotka järjestetään osana 
työvoimapalveluita, muita kunnallisia peruspalveluita, kansallista 
koulutusjärjestelmää, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita, 
Kansaneläkelaitoksen palveluita taikka järjestöjen, yhdistysten tai 
yhteisöjen toimintaa. (Laki kotoutumisen edistämisestä 681/2023 § 
12). 
 
Lain kotoutumisen edistämisestä (681/2023) velvoitteisiin liittyen 
kunnalla on voimassa oleva Savonlinnan seudun kotouttamisohjelma 
2021-2025 (Kvalt 28.02.2022 § 7), jossa on sovittu seudullisen 
kotouttamistyön toiminnan järjestämisestä ja vastuutahoista.  
 
Kunnalla on myös voimassa oleva sopimus ELY -keskuksen kanssa 
kuntaan osoittamisesta ja kuntapaikoista ( Khall 29.05.2023 § 127). 
Sopimus on edellytys kotoutumislain mukaisen korvausjärjestelmän 
kuntakorvausten maksamisesta kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettujen henkilöiden kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä. Tähän maksujärjestelyyn kuuluvat 
Rantasalmelle kotikuntaa hakeneet ja kotikunnan saaneet tilapäistä 
suojelua saavat henkilöt. 
 
Rantasalmen kunnalla on 31.12.2023 päättyneeseen kuntamalliin 
liittyneisiin neuvontapalveluihin ollut resurssoituna vuoden 2023 
loppuun saakka kaksi henkilöä osa-aikaisesti ja yksi henkilö noin 
puolella työpanoksella 31.3.2024 saakka ns. kuntalaisuuteen 
siirtymäajan alun tukena. Kunnan palveluiden neuvontaa ja 
asiointipisteen kautta tarjottavia viranomaispalveluita on saatavilla 
kirjaston infopisteestä. 
 



Maahanmuuttoon ja kotoutumispalveluihin liittyvien 
neuvontapalveluiden ja ohjauksen osalta on käyty neuvotteluja 
Savonlinnan kaupungin työllisyyspalveluiden kanssa Savonlinnan 
maahanmuuttopalveluiden neuvontahenkilökunnan henkilötyön 
ostamisesta Rantasalmelle osana seudullista yhteistyötä. Järjestely 
liittyy ennakoivasti 1.1.2025 voimaan tulevaan TE-palveluiden 2024 
ja KOTO24 (kotoutumispalvelut) -palvelukokonaisuuteen. TE -
palvelut tullaan järjestämään seudullisesti ja näin ollen on toivottavaa, 
että myös TE -palveluiden alla toimiva kotouttamispalvelu on osa 
seudullista kokonaisuutta. 
 
Henkilötyön hankintasopimuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2024 
alkaen ja sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kk:n irtisanomisajalla. 
Henkilötyön hinta on 100 €/h + matkakulut. Hintaan lisätään 
arvonlisävero. Neuvontaa järjestetään puhelin-, etäyhteys- ja 
lähipalveluina asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Hyvinvointijohtaja 
toimii sopimuksen kuntayhteyshenkilönä. 
 
Hyvinvointijohtaja vastaa Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan 
alaisuudessa kunnan maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvästä 
viranomaisyhteistyöstä, sopimuksista ja näihin liittyvistä 
kuntakorvausten seurannasta ja maksatuksista. 
 
Sopimus henkilöstöpalveluiden hankinnasta kotoutumispalveluiden 
järjestämiseksi Savonlinnan kaupungin kanssa on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen 
henkilöstöpalveluiden hankinnasta kotoutumispalveluiden 
järjestämiseksi Savonlinnan kaupungin kanssa 1.4.2024 alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan yksimielisesti. 
 
   
 
 


