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Sopimus Etelä-Savon maakunnan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkilöstön 

täydennyskoulutusyhteistyöverkoston (O1 Etelä-Savo) jäsenyydestä 2024–2025 

1. Yleistä 

Tällä sopimuksella sovitaan Mikkelin kesäyliopiston ja Rantasalmen kunnan perusopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen henkilöstön täydennyskoulutusyhteistyöstä (O1 Etelä-Savo). 

2. Sopijaosapuolet 

Mikkelin kesäyliopisto  

y-tunnus: 0276349-0 

Raatihuoneenkatu 12, 50100 Mikkeli 

 

ja 

 

Rantasalmen kunta 

Y-tunnus: 0166507-1 

Yhteyshenkilö (nimi, sähköpostiosoite, puhelinnumero): Katja Koivunoro, katja.koivunoro@rantasalmi.fi, 

0405608121 

Laskutusosoite kaikkine tarpeellisine viitetietoineen:  
OVT-tunnus: 00370166507101 
Operaattori: BasWare, BAWCFI22 

Viite: perusopetus 

 

3. Yhteistyön kuvaus 

Mikkelin kesäyliopiston ja Etelä-Savon yhdeksän kunnan / kaupungin yhteistyönä toteutetaan maakunnan 

perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkilöstön osaamisen kehittämisen tarpeet huomioivaa 

täydennyskoulutusyhteistyötä vuosina 1/2024–12/2025. Osapuolet suunnittelevat yhdessä lukukausittain 

koulutuskalenterin, jonka koulutuksiin yhteistyössä mukana olevien kuntien ja kaupunkien perusopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen henkilöstön on mahdollisuus osallistua maksutta. Koulutuksia toteutetaan lähi- ja verkko-

opetuksena Etelä-Savon maakunnan alueella. Sopimuskauden aikana järjestetään vuosittain 6–8 

koulutustilaisuutta/lukuvuosi, joiden kustannukset katetaan yhteistyössä mukana olevilta kunnilta / 

kaupungeilta kerättävillä vuosittaisilla jäsenmaksuilla, joka perustuu kunnan asukaslukuun. Vuonna 2024 

järjestetään 3–4 koulutusta syyslukukaudella. Kevätlukukauden 2024 aikana kehitetään toimintatavat 

yhteistyömallille ja suunnitellaan syksyn 2024 koulutukset. 

Kunnilta ei peritä erillistä osallistumismaksua koulutusmalliin sisältyvistä koulutuksista. Mahdollisista 

suunnitelman ulkopuolisista koulutuksista ja niiden hinnoitteluista sovitaan erikseen. Koulutuksia järjestetään 

kuntien ja kaupunkien perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen osaamistarpeiden pohjalta. Yhteistyömallin 

ohjausryhmä valitsee vuosittain koulutusteemat kuntien ja kaupunkien esittämien osaamistarpeiden 

perusteella. Koulutuksia voidaan tarvittaessa järjestää myös samansisältöisinä toistoina eri puolilla maakuntaa.  

Koulutukset voidaan järjestää lähiopetuksena, verkkovälitteisenä opetuksena tai hybridiopetuksena kuhunkin 

koulutusteemaan tai -aiheeseen soveltuvalla tavalla.  

Kesäyliopisto toimii koulutustoiveiden, -teemojen ja -ideoiden kokoajana ja koordinoijana sekä koulutusten 

suunnittelijana ja järjestäjänä. Ohjausryhmän tehtävänä on tukea suunnittelua, vahvistaa koulutusten 

pääteemat, sopia uusien jäsentahojen liittymisestä ja seurata talousresurssien käyttöä. 
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4. Osapuolten vastuut 

O1-yhteistyön osapuolia ovat yhdeksän Etelä-Savon kuntaa / kaupunkia ja Mikkelin kesäyliopisto. Yhteistyöhön 

voi liittyä ensimmäisen pilotointikauden jälkeen mukaan myös muita lähialueiden kuntia. Mikäli mukaan liittyy 

myöhemmin muita yhteistyötahoja, niiden liittymisehdoista neuvotellaan ohjausryhmän jäsenten kesken. 

Mikkelin kesäyliopisto  

• sitoutuu huolehtimaan koordinoinnista 2-vuotiskaudella (1/2024–12/2025) nykyisen henkilöstön 

toimesta.  

• huolehtii koordinaattorin ominaisuudessa maakunnallisen perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen 

opettajien täydennyskoulutustarjonnan kokoamisesta, suunnittelusta, koulutusten järjestelyistä ja 

hallinnoinnista sekä tiedotuksesta jäsen kuntien / kaupunkien osoittamille vastuuhenkilöille. 

• järjestää 6–8 koulutusta /vuosi, siten että yhteistyössä mukana olevilta kunnilta keräyty maksut riittävät 

koulutusten järjestämiskuluihin. Koulutukset ovat yhteistyössä mukana olevien kuntien perusopetuksen 

ja varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksuttomia. 

• kokoaa ohjausryhmän ja huolehtii sen toiminnasta. Raportoi toiminnasta puolivuosittain yhteistyömallin 

ohjausryhmälle.  

• huolehtii siitä, että kunnille tarjotaan tasapuolisesti mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin, mikäli 

koulutuspaikkoja on rajallisesti tarjolla. 

 

Rantasalmen kunta 

• sitoutuu yhteistyöhön 2-vuotiskaudeksi (1/2024–12/2025), jotta pitkäjänteinen koulutussuunnittelu ja 

riittävän laadukas koulutusprosessien toteuttaminen mahdollistuvat, ja jotta yhteistyömalli on 

mahdollista pilotoida kunnolla. 

• maksaa sovittavan vuosittaisen kuntakohtaisen jäsenmaksun. Jäsenmaksu määritellään kunnan 

asukasluvun perusteella (kts. sopimuksen liite 1). Maksulla katetaan 6–8 koulutuksen järjestämiskulut / 

vuosi. Vuoden 2024 maksuosuus on puolet koko vuoden maksusta, sillä ensimmäiset koulutukset 

järjestetään vasta syksyllä 2024, kevät 2024 kuluu yhteistyömallin rakentamiseen ja syksyn koulutusten 

suunnitteluun. Vuosittain kerättävästä rahasummasta valtaosa (87,5 %) käytetään kouluttajien 

palkkioihin ja muihin järjestämiskuluihin ja 12,5 % kesäyliopiston suunnittelutyöhön.  

• nimeää halutessaan edustajan ohjausryhmään tai yhteistyön yhteyshenkilöksi. 

• sitoutuu antamaan oman henkilöstönsä koulutustarpeista lähteviä koulutustoiveita koulutuskalenterin 

laadintaa varten. 

• tiedottaa koulutuksista henkilöstölleen ja järjestää heille mahdollisuuden osallistua koulutuksiin. 

• tarjoaa maksutta käytettäväksi koulutustilan, mikäli koulutus järjestetään ko. kunnassa. 

 

5. Yhteistyön hinta, hinnan muodostuminen, tarkistus ja laskutus 

O1 yhteistyömallin vuosittainen budjetti on 22 288 euroa, joka jakautuu yhteistyöhön osallistuvien kuntien / 

kaupunkien kesken kunkin kunnan asukasluvun perusteella portaittain (kts. liite 1). 

Kunnan tai kaupungin asukaslukuna käytetään viimeisintä vahvistettua asukasmäärää. 

• Ajalla 1/2024–12/2024, laskutuksen perusteena on vuoden 2023 vahvistettu asukasmäärätieto. 
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• Ajalla 1/2025–12/2025 laskutuksen perusteena on vuoden 2024 

vahvistettu asukasmäärätieto. 

 

 

 

 

 

Kesäyliopisto laskuttaa jäsenkuntia vuosittain tammikuussa. Vuoden 2024 osalta laskutetaan 6 kuukauden osuus 

elokuussa. Mikäli pilotointivaiheen jälkeen yhteistyöhön liittyy uusia organisaatioita (esim. yksityis- tai valtion 

kouluja) käytetään näiden organisaatioiden jäsenmaksut koulutustoimintaan. 

6. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa koko yhteistyömallin pilotointijakson ajan 1.1.2024–31.12.2025. Osapuolet voivat 

irtisanoa sopimuksen kesken sopimuskauden aikaisintaan 30.6.2025. Irtisanominen astuu voimaan irtisanomista 

seuraavan laskutuskauden alusta (elokuussa 2025). Irtisanominen merkitsee sitä, että sopijakunta luopuu 

sopimuksen tarkoittamasta yhteistyöstä. Sopimus jää voimaan jäljelle jäävien osapuolten keskinäisenä 

sopimuksena. 

7. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu 

Tästä sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritään ratkomaan ensisijaisesti sopijapuolten 

välisin neuvotteluin. Mikäli sopijapuolet eivät pääse sovinnolliseen ratkaisuun, ratkaistaan erimielisyydet Etelä-

Savon käräjäoikeudessa. 

8. Tietosuoja 

Tämän sopimuksen mukaisessa toiminnassa Mikkelin kesäyliopisto rekisterinpitäjänä ylläpitää tilaisuuksiin 

osallistuvista asiakasrekisteriä. Rekisterinpitäjä nimeää rekisterille vastuuhenkilön, joka huolehtii sanottuun 

toimintaan liittyvien tietojen rekisterinpidosta ja päättää niihin tallennettujen tietojen luovuttamisesta. 

Asiakastietojärjestelmien ja tiedostojen käyttöoikeudet perustuvat henkilökohtaisiin käyttöoikeuksiin ja niiden 

käyttöä valvotaan. Käyttöoikeudet myönnetään tehtäväkohtaisesti ja käyttäjällä on oikeus käsitellä vain niitä 

henkilötietoja, joita hän työtehtävässään tarvitsee. Rekisteristä ei tehdä säännönmukaisia henkilötietojen 

luovutuksia eikä niitä siirretä. Henkilötietojen käsittelyn tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste: 

Henkilötietojen käsittely on tarpeen rekisterinpitäjän (Mikkelin kesäyliopisto) tehtävän toteuttamiseksi. 

Tästä sopimuksesta on tehty samansisältöiset kappaleet kummallekin sopijaosapuolelle. 

Rantasalmen kunta    

Kunnan edustajan allekirjoitus 

______________________________________ 

Allekirjoitus ja nimenselvennys 

 

Paikka ja aika 

Mikkelin kesäyliopisto 

__________________________________ 
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Anne Havukainen  

Mikkelin kesäyliopiston rehtori 

p. 050 367 1449  

anne.havukainen@mikkelinkesayliopisto.fi 

 

 

       

 Liite 1 

 
O1 Etelä-Savon täydennyskoulutusyhteistyön kustannus / kunta / vuosi  
 
Mikkelin kesäyliopiston työosuus sisältää palkkakuluja ja kiinteäitä kuluja 2786 € (12,5 %) 
6–8 koulutustilaisuutta 19 502 € (87,5 %) 
Yhteistyömallin vuosikustannus 22288 €.  
 
Kuntakohtaiset kustannukset / vuosi  
 

KUNTA

Asukasluku 

12/2023

Asukaslukuun 

perustuva 

tasamaksu 

0,28 € / asukas € /Kunta

Enonkoski 1321 0,28 369,88

Hirvensalmi 2060 0,28 576,8

Juva 5731 0,28 1604,68

Kangasniemi 5154 0,28 1443,12

Mikkeli 51980 0,28 14554,4

Mäntyharju 5564 0,28 1557,92

Puumala 2107 0,28 589,96

Rantasalmi 3308 0,28 926,24

Sulkava 2375 0,28 665

79600 22288  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  


