
Rantasalmen HYTE -kerroin, TEA -viisari ja tulosindikaattorit 

HYTE-kerroin 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka 
tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta 
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 

• toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja 
• tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. 

Yhteensä indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule 
olemaan aina samoja. 

 

 

Prosessi-indikaattorit 

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. 

Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ 
on".  

Toimintaa kuvaavat indikaattorit: 

• peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria)  
• liikunta (5 yksittäistä indikaattoria)  
• kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria)  
• kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori) 

 



 

Tulosindikaattorit 

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä.  

Tulosindikaattorit on valittu näiden periaatteiden mukaan: 

• kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin 
• eri ikäryhmät ovat edustettuina 
• jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen, 

mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti muutosta 
• tavoite on, että kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niillä on 

mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä asioissa aikaan 

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden tai mittausajankohdan erotus 
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta 
sen osalta maksimipisteet. 

 
Miten HYTE-kerroin lasketaan? 

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perushinta x 
kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.  

Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta riippuen vaikkapa 

18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 
80/67 = 225 000 euroa 

Rantasalmen kunnan ko. valtionosuus vuodelle 2024 on ministeriön laskelman mukaan 56 079 € ja 
kunnan hytekerroin on laskelmassa 60. 

 https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia 

 

Lainsäädäntö  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannustin on kirjattu laissa kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuden 15 §:ssä ”hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosa" (618/2021). 

 

Linkkivinkit 

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-
kunnille 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index 

https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia 
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Rantasalmen HYTE -kerroin, TEA -viisari ja tulosindikaattorit 2023 

HYTE -kerroin Etelä-Savon kunnat (kuva Eeva Häkkinen) 

 

Rantasalmen HYTE -kerroin sai vuonna 2023 60 pistettä, joka toi valtionosuutta 17,10 
€/asukas, yhteensä 56 100 euroa. Maksimimäärä olisi tuonut 71 847 € eli noin 15 750 € 
enemmän valtionosuutta. Hyte -kertoimen osalta on tavoiteltavaa saavuttaa kaikissa osa-
alueissa vähintään 75 pistettä eli hyvä taso. Samalla on pohdittava panos-tuotos, verrattuna 
saavutettavissa olevaan maksimituloon. 

Keskeiset tehtävät pisteiden nostamiseen ovat kunnille jäävien tehtäväalueiden osalta: 

Kuntajohto, tulokset v.2023: 

- paikallinen turvallisuussuunnitelma laadittava ja käsiteltävä hyvinvointityöryhmä, johtoryhmä, 
lautakunta, kunnanhallitus ja/tai -valtuusto 

- toiminnallinen ja henkilöstöpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittava ja 
käsiteltävä kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa 

- eriarvoisuutta vähentävä kaavoitus otettava strategiassa huomioon ja asetettava sen mukaisia 
kestävyystavoitteita 

- päätösten ennakkoarviointi otettava käyttöön ja tehtävä käyttöönotosta päätös ja kirjallinen 
toimintaohje. Käytössä on ollut aikaisemmin vain yritysvaikutusten arviointi ja yksittäisissä 
päätöksissä myös päätöskohtaisia laajempia arviointeja. 

- kuntalaisten mahdollisuus vaikuttaa verkossa kunnanvaltuuston ja/tai lautakuntapäätösten 
valmisteluun on turvattava 

- osallisuusohjelma laadittava 

 

 



Perusopetus, tulokset v. 2021 

- TEA -viisarin verkkopalvelun tulokset tulee käsitellä henkilöstö- / opettajakokouksessa 
kyselyjakson välissä 

- oppilashuoltoryhmän tulisi kokoontua noin kerran kuussa 
- viimeisimmän kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön 

hyvinvoinnin tarkastus tehty ja tarkastuksen sisällöt raportoitava ja käytävä läpi  
- oppilashuoltoryhmää tulisi täydentää psykologilla, oppilaiden edustajalla ja 

vanhempien/huoltajaedustajalla 
- koulukiusaamisen seurantaan; kirjaamiseen ja raportointiin tulee panostaa 
- häirintä- ja ongelmatilanteiden esiintymisen kirjaamiseen ja lukumäärätietojen yhteenvedon 

koostamiseen tulee panostaa, jos näitä esiintyy 
- oppilaan tupakka- tai nikotiinituotteiden käyttöä kouluaikana tulee seurata, kirjata ja 

lukumäärätietojen koostamiseen panostaa, jos tätä esiintyy 
- kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta; täydet pisteet saa vain, jos ko. toimenpiteitä ei 

tarvitse käyttää 
- koulussa ja kotimatkalla tapahtuneiden tapaturmien seuranta tulee tehdä ja koostaa niiden 

yhteenveto vuosittain 
- oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin seurantaa koulun tasolla tulee toteuttaa laajoista 

terveystarkastuksista kootun seurantatilaston kautta ja raportoida myös luottamushenkilöille 
- koululääkärimitoitus tulisi saada nostettua yli 1,37 h/vko 
- koulussa tulisi luoda yhteisesti sovittu käytäntö tai toimintaohje istumisen vähentämisestä ja 

fyysisen aktiivisuuden lisäämisestä sekä yksinäisyyden vähentämisestä kirjallisena 
- oppilashuoltoryhmän lisäksi koulussa voisi toimia johtokunta, jossa on huoltajien edustus 
- järjestyssääntöjen laatimiseen/päivittämiseen, opintojen järjestämisen 

suunnitteluun/ajoittamiseen, ryhmäyttämisen suunnitteluun ja vertaistoiminnan 
suunnitteluun tulisi osallistaa vanhempi/huoltajia 

- järjestyssääntöjen laatimiseen/päivittämiseen, koulun vuosittaisen suunnitelman laatimiseen, 
opintojen järjestämisen suunnitteluun/ajoittamiseen ja oppilaiden hyvinvointia koskevien 
yhteenvetotietojen käsittelyyn tulisi osallistaa oppilaita 

- Sosiaalisen median käyttötavoista ja sähköpostin käyttötavoista tulisi sopia kirjalliset 
toimintatavat kodin ja koulun yhteistyöstä. 

- sisäliikuntatilojen hyödyntämistä liikuntatuntien ulkopuolella koulupäivän aikana tulisi edistää 
- pitkät liikuntavälitunnit tulisi ottaa käyttöön 

 

Lukiokoulutus, tulokset v. 2022 

- TEA -viisari verkkopalvelun ja lukiolaisbarometrin tulokset tulisi käsitellä ja päättää niiden 
jatkotoimenpiteistä opettajainkokouksessa tm. 

- opiskeluhuoltoryhmän tulisi kokoontua noin kerran kuukaudessa 
- Viimeisin opiskeluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä opiskeluyhteisön 

hyvinvoinnin tarkastus tulisi olla tehtynä viimeisen kolmen vuoden aikana 
- opiskeluhuoltoryhmää tulisi täydentää psykologilla, opiskelijoiden edustajalla ja 

vanhempien/huoltajaedustajalla 
- opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tiedot tulisi raportoida vanhemmille/huoltajille 
- opiskelijaruokailuun osallistumisen kattavuutta tulisi seurata 
- lääkärimitoituksen tulisi olla vähintään 1,2 h/vko per 100 opiskelijaa ja lääkärimitoitus (STM 

2021) tulisi olla 2h/vko per 100 opiskelijaa 



- psykologimitoitus tulisi olla vähintään 3,2 h/vko per 100 opiskelijaa ja psykologimitoitus 
(1146/2021) tulisi olla vähintään 4,6 h/vko per 100 opiskelijaa 

- päihteiden käytön ehkäisyyn, tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttöön puuttumiseksi, 
tapaturmien ehkäisyyn ja istumisen vähentämiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi 
tulisi olla kirjallisesti sovitut toimintaohjeet 

- opiskeluhuollon toimintamallien kehittämiseen, ruokailujärjestelyjen suunnitteluun, 
toteuttamiseen tai arviointiin ja yhteisöllisyyttä lisäävien toimintatapojen suunnitteluun ja 
kehittämiseen tulisi osallistaa vanhempia/huoltajia 

- Lukiossa tulisi edistää opiskelumatkojen fyysisesti aktiivista kulkemista ja kouluttaa 
opiskelijoita vertaisohjaajiksi liikkumisen tueksi 

Liikunta, tulokset v. 2022 

- lasten ja nuorten liikkumissuositus (OKM 2021:19) tulee käsitellä hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnassa ja johtoryhmässä 

- liikuntasuunnitelmassa tulee nostaa esille pyöräilyn edistäminen 
- maahanmuuttajien liikunta tulee ottaa osaksi vuotuista toiminnan- ja talouden suunnittelua 
- liikunnasta vastaava viranhaltijan tulee olla mukana maankäytön suunnittelussa mm. 

kaavoitustyöryhmässä 
- liikuntatilojen käyttövuorojen jakosääntöjen tulee mahdollistaa toiseen kuntaan rekisteröidyn 

yhdistyksen käyttövuorojen haun samoilla ehdoilla paikallisten yhdistysten kanssa 
- liikunta- ja urheiluseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta tulee 

seurata vuosittain 
- lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta, liikuntapaikkojen käyntitietoja, liikunta- ja 

urheiluseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta, työikäisten 
liikunta-aktiivisuutta ja lasten ja nuorten fyysistä toimintakykyä (Move!-mittaukset)   tulee 
raportoida esim. osana hyvinvointikertomuksen raportointia vuosittain 

- eri-ikäisten ja toiminta- ja liikuntaesteisten liikunta-aktiivisuutta ja liikuntaseuratoimintaan 
osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta tulee esitellä vuosittain 
luottamushallinnolle ja johtoryhmälle 

- liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta, työikäisten, 
ikääntyneiden ja toiminta- ja liikuntaesteisten liikunta-aktiivisuutta ja vuorovarauspohjaisten 
liikuntapaikkojen käyntitietoja tulee seurata sukupuolittaisesti 

- Pyöräliikenteen määrää tulisi seurata automaattilaskurilla, liikennelaskennoilla ja 
kyselytutkimusten avulla 

- Aikuisten harjoitusvuorot esim. koulun liikuntasalissa tulisi olla maksuttomia 
- Kevyenliikenteen väyliä tulisi olla 2,14 m/asukas 
- pallokenttien määrän tulisi olla yli 2,13, jääurheilualueiden yli 1,24, kuntosalien yli 0,45, 

liikuntasalien 1,07 ja vesiliikuntapaikkojen määrä yli 0 / 1000 asukasta 
- liikunnanohjaushenkilöstön määrän tulisi olla väh. 3 htv/ 10 000 asukasta 
- Liikuntapaikkojen maksullisuuden arvioinnissa käytetään vain uimahallimaksuja vertailuna, 

joten siitä ei pisteitä meillä tule 
- seuraparlamentti ja seurafoorumi puuttuvat eli säännöllisesti kokoontuva liikunta- ja 

urheiluseurojen ja yhdistysten sekä kunnan yhteinen asiantuntijaelin ja kunnan koolle kutsuma 
seurojen ja yhdistysten sekä kunnan yhteiskokous 

- sisäliikuntatilojen hyödyntäminen liikuntatuntien ulkopuolella koulupäivän aikana ja pitkät 
liikuntavälitunnit puuttuvat 

- liikuntapaikkojen kunnossapitoon tarvittavien koneiden ja laitteiden hankinnoissa tulisi 
painottaa elinkaariajattelua ja uusiutuvia energianlähteitä käyttäviä vaihtoehtoja 



 

Kulttuuri, tulokset v. 2023 

- Seuraavat asiakirjat tulee esitellä ja keskustella luottamushallinnossa ja johtoryhmässä: Laki 
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), Peruspalvelujen arviointi, kulttuuripalvelut ja/tai 
kirjastopalvelut (2021), Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, 
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 
2021:2), Kulttuuriperintö voimavarana kestävälle tulevaisuudelle ja hyvälle elämälle: Ehdotus 
kulttuuriperintöstrategiaksi 2022–2030 (OKM 2022:17)  

- Kunnassa tulisi olla vakiintunut poikkihallinnollinen työryhmä ja vakiintunut alueellinen 
rakenne, jossa käsitellään hyvinvointia ja terveyttä edistävää kulttuuritoimintaa 

- kuntastrategiassa tulee nostaa esille hyvinvointia ja terveyttä edistävään kulttuuritoimintaan 
liittyvät asiat 

- kunnassa tulisi olla kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
- kunnalla tulee olla virallisesti hyväksytyt kirjalliset perusteet, joilla jaetaan tilojen 

käyttövuoroja kulttuuritoimintaan 
- kunnassa tulisi olla vakiintuneita alueellisia rakenteita, joissa käsitellään hyvinvointia ja 

terveyttä edistävää kulttuuritoimintaa hyvinvointialueen ja kunnan välisenä yhteistyönä 
- hyvinvointialueen kanssa tulisi sopia kulttuuritoiminnan järjestämisestä sosiaali- ja 

terveydenhuollon yksiköissä 
- hyvinvointisuunnitelman vuosittaisessa raportoinnissa tulisi kuvata kuntalaisten tyytyväisyyttä 

kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin (ml. myös muut kuin kunnan itse järjestämät 
kulttuuripalvelut) ja esitellä tämä luottamushallinnolle ja johtoryhmälle 

- Kunnan tulisi järjestää tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnystä madaltavaa 
vertaistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa 

- kunnalla tulisi olla käytössä jokin pysyvä käytäntö, jolla vaikeassa elämäntilanteessa olevat 
kuntalaiset pääsevät maksutta tai alhaisella pääsymaksulla kulttuuritapahtumiin (esim. 
Kaikukortti, Kimmoke-ranneke) 

- kunnalla tulisi olla käytössä jokin pysyvä käytäntö, jolla yli 65-vuotiaille erikseen tarjotaan 
kulttuuritoimintaa (mm. alennettuja lippuja, kulttuurivierailuja) 

- kunnalla tulisi olla käytössä jokin pysyvä käytäntö, jolla kunta järjestää sähköisiä/digitaalisia 
palveluita tai sisältöjä 

- kulttuuritoimihenkilömitoitus tulisi olla vähintään 1,3 htv/ 10 000 asukasta 
- kirjastoaineistokulu pitäisi olla vähintään 11,5 €/asukas 
- lainaajien määrän tulisi olla vähintään 34 % tai enemmän / asukasluku 
- yleisten kirjastojen saavutettavuus, luku tulee suoraan tilastoista 
- käyttökustannusten tulisi olla yli 136 €/asukas 
- asiakaspalveluiden ostojen ja avustusten tulisi olla yli 13,1 €/asukas 
- palveluiden käyttäjiä tulisi ottaa mukaan kulttuurin edistämiseen ja hyvinvointia ja terveyttä 

edistävän kulttuuritoiminnan kehittämiseen kytkeytyviin työryhmiin 
- kirjaston tiloja tulisi tarjota kansalaistoimintaan ja kirjaston varattavissa olevien tilojen tulisi 

olla maksuttomia yhdistyksille/järjestöille/asukkaille 
- kulttuuritoiminnan järjestämisessä tulisi ottaa huomioon työttömät, opiskelun ja työelämän 

ulkopuolella olevat nuoret, paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevat kotona asuvat 
ikäihmiset ja maahanmuuttajataustaiset 
 
 
 



TEA -viisari 

 

 

Kaikkien sektoreiden osalta kunnan hyte-kerroin on 65, joka on koko maata matalampi, maakunnan 
tasoa ja vertailukuntien keskitasoa. Kuntajohto on saanut hyvän tuloksen ja muut osiot ovat 
parannettavaa puolella, mutta kuitenkin lähempänä hyvää tulosta kuin huonoa. Eniten parannettavaa 
on liikunnan osa-alueilla. Perusterveydenhuollon vastaaminen on siirtynyt hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen ja sitä ei ole nostettu tähän mukaan, koska valtionosuus maksetaan sen osalta 
hyvinvointialueelle. Kaikkien osa-alueiden kaikista pisteitä muodostavista osista ei tällä hetkellä, eikä 
lähitulevaisuudessa ole mahdollista saada täysiä pisteitä esim. uimahallin rakentaminen kunnan 
omistukseen ei ole investointiajatuksissa. Toisaalta on pohdittava panos-tuotossuhdetta hyte-
kertoimen tasotavoitteiden osalta, jos maksimi valtion avustus on noin 70 000 €. 



Kuntajohto 

 

 



 

Kuntajohdon osalta parannettavaa on sitoutumisessa, muut pääasiassa yltävät hyvälle tasolle. 

 

Paikallisen turvallisuussuunnitelman ja sekä toiminnallisen että henkilöstöpoliittisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien valmistelu ja päätöksentekoon vieminen ovat puutteita tässä kohdin. 
Kestävyystavoitteiden osalta kunnalla ei ole erikseen asetettu kestävyystavoitteita tai tehty 
kestävyyssitoumuksia/-strategioita liittyen eriarvoisuutta vähentävään kaavoitukseen. 



 

Johtamisen osalta parannettavaa on päätösten ennakkoarvioinnissa.  

 

 

 

Osallisuudessa on parannettavaa mahdollisuudessa vaikuttaa lautakuntapäätösten valmisteluun 
verkossa ja osallisuusohjelman laatimisessa ja käyttöönotossa. 



Perusopetus 

 

 



 

Perusopetuksessa on vuoden 2021 tietopohja käytettävissä. Rantasalmen kunta sijoittuu kertoimen 
oalta koko maata paremmin, maakunnan tasolle ja vertailukuntien parhaimmistoon. Parannettavaa on 
johtamisessa, seuranta ja tarveanalyyseissä, osallisuudessa ja muissa ydintoiminnoissa. 

 

Sitoutumisessa on parannettavaa TEAviisari-verkkopalvelun perusopetuksen vuoden 2019 tulosten 
esittelyssä ja käsittelyssä henkilöstölle. 

 

Johtamisessa on parannettavaa oppilashuollon kokoontumisessa ja kokoonpanossa ja viimeisimmän 
kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin tarkastuksen 
sisällöt ja tarkastuksessa itsessään. 



 

Seuranta ja tarveanalyysin osalta parannettavaa on koulukiusaamisen, häiriöiden ja 
ongelmatilanteiden, kurinpitotoimien ja ojentamisen ja terveyden ja hyvinvoinnin seurannassa, 
erityisesti tilastoinnissa. 

 

Voimavarojen osalta parannettavaa oli vain koululääkärimitoituksen osalta, mitoitus on ollut 67-79 % 
suositellusta. 



 

Yhteisissä käytännöissä on parantamista toimintamalleissa; yhteisesti sovittu käytäntö tai 
toimintaohje istumisen vähentämisestä ja fyysisen aktiivisuuden lisäämisestä ja yksinäisyyden 
vähentämisestä puuttuvat. 

 

Osallisuudessa on parannettavaa huoltajien ja oppilaiden vaikutusmahdollisuuksissa ja kodin ja 
koulun yhteistyössä mm. osallistumismahdollisuus järjestyssääntöjen päivittämiseen, koulunkäynnin 
järjestämisen tai koulun vuosittaisen toiminnan/ opintojen järjestämisen suunnitteluun, 
ryhmäyttämisen toimintatapojen suunnitteluun, vertaistoiminnan suunnitteluun ja oppilaiden 
hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen käsittelyyn. 



 

Muiden ydintoimintojen osalta parannettavaa on koulupäivän liikuntaa lisäävissä toimenpiteissä ja 
kouluruokailussa mm. sisäliikuntatilojen hyödyntäminen liikuntatuntien ulkopuolella koulupäivän 
aikana, pitkät välitunnit, kouluruokailuun liittyen ensimmäisen ruokailun ajankohta ja ruokailuun 
varatun ajan pituus. 

 
Lukiokoulutus 

 

 



Lukiokoulutuksen osalta Rantasalmen pisteet ovat koko maata ja maakuntaa korkeammalla tasolla ja 
vertailukuntien välimaastossa. Johtamisessa, voimavaroissa, yhteisissä käytännöissä ja muissa 
ydintoiminnoissa on kehitettävää. 

 

Sitoutumisessa on parannettavaa Tea -viisarin ja lukiolaisbarometrin tulosten käsittelyssä henkilöstön 
kanssa. 

 

Johtamisessa on parannettavaa opiskeluhuoltoryhmän kokoontumisessa ja kokoonpanossa sekä 
viimeisimmän opiskeluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä opiskeluyhteisön 
hyvinvoinnin tarkastukseen liittyvissä asioissa. 



 

Seurannan ja tarveanalyysin osalta vain ruokailuun osallistumisen seurannassa on parannettavaa 
hyvän tuloksen saavuttamiseksi.  

 

Voimavaroissa on parannettavaa lääkäri- ja psykologimitoituksessa.  



  

Yhteisissä käytännöissä on parantamista tupakoinnin ja päihteidenkäytön ja tapaturmien ja 
onnettomuuksien ehkäisyssä sekä toimintamalleissa.  

 

Osallisuudessa on parannettavaa lähinnä huoltajien vaikutusmahdollisuuksissa mm.  opiskeluhuollon 
toimintamallien kehittämiseen, kouluruokailujärjestelyihin liittyviin asioihin ja yhteisöllisyyttä lisäävien 
toimintatapojen suunnitteluun. 

 

Muissa ydintoiminnoissa on kehitettävää koulupäivän liikuntaa lisäävissä toimenpiteissä mm. 
sisäliikuntatilojen hyödyntäminen liikuntatuntien ulkopuolisena aikana, koulumatkojen jalan tai 
pyörällä kulun edistäminen, opiskelijoiden liikkumisen vertaisohjaajiksi kouluttaminen. 

 



Liikunta 

 

 



 

Liikunnan pisteet ovat koko maata ja maakuntaa selkeästi matalammalla tasolla ja hieman 
vertailukuntien keskitasoa matalammalla tasolla. Hyvään tulokseen ylsi vain muut ydintoiminnat osio 
ja muilla osa-alueilla on enemmän ja vähemmän parannettavaa. 

 

Sitoutumisessa parannettavaa on Lasten ja nuorten liikkumissuosituksen (OKM 2021:19) käsittelyssä 
lautakuntatasolla ja johtoryhmässä.  

 

Johtamisen osalta kehitettävää on niin kaavoitusprosessiin osallistumisessa kuin liikuntapaikkojen 
käyttövuoroissa. Liikuntavastaava puuttuu kaavoitustyöryhmästä ja selkeytettävä mahdollistaako 
liikuntatilojen käyttövuorojen jakosäännöt toiseen kuntaan rekisteröidyn yhdistyksen käyttövuorojen 
haun samoilla ehdoilla paikallisten yhdistysten kanssa. 



 

Seuranta ja tarveanalyysin osalta on paljon kehitettävää, vain säännöllinen seuranta saa hyvät pisteet. 
Kehitettävää on erityisesti liikunta-aktiivisuuden keräämisessä, yhteenvedoissa, niiden esittelyissä ja 
sukupuolittaisen seurannan toteuttamisessa sekä pyöräliikenteen määrän seurannassa. 

 

Voimavarojen osalta kehitettävää on kevyen liikenteen väylien määrässä, liikuntapaikkojen määrässä 
ja henkilöstön resurssoinnissa (liikunnan suunnittelu ja ohjaus). 

 

Seuraparlamentti ja seurafoorumi puuttuvat kunnasta osallisuuden pisteiden kerryttämiseksi. 



 

Muista ydintoiminnoista koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet kaipaavat kehittämistä mm. 
sisäliikuntatilojen hyödyntämisen liikuntatuntien ulkopuolella koulupäivän aikana ja pitkien välituntien 
myötä. 

 

Kulttuuri 

 

 



 

Kulttuurin osalta kaikilla muilla osa-alueilla on kehitettävää, paitsi muissa ydintoiminnoissa. 
Rantasalmen pisteet ovat vertailualueiden toiseksi heikoimmat. 

 

Sitoutumisen osalta on kehitettävää kaikilla osa-alueilla. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019), 
Peruspalvelujen saatavuuden arviointi 2021: Kulttuuripalvelut ja yleisten kirjastojen henkilöstön 
riittävyys ja osaaminen, Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja 
kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2), Kulttuuriperintö 
voimavarana kestävälle tulevaisuudelle ja hyvälle elämälle: Ehdotus kulttuuriperintöstrategiaksi 2022–
2030 (OKM 2022:17) -julkaisut on käsiteltävä lautakunnassa ja johtoryhmässä. Poikkihallinnollisten ja 
alueellisten yhteistyörakenteiden puuttuminen, joissa käsitellään kulttuuritoimintaa. Hyvinvointia ja 
terveyttä edistävään kulttuuritoimintaan liittyvät asiat kuntastrategiassa ovat puutteellisia ja samoin 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma puuttuu (voi olla osa muuta hyvinvointisuunnitelmaa). 



 

Johtamisen osalta kehittämistä on tilojen käyttövuorojen jakoperusteissa (oltava virallisesti hyväksytyt 
perusteet, joilla jaetaan tilojen käyttövuoroja kulttuuritoimintaan) ja hyvinvointialueen ja kunnan 
välisen, vakiintuneen toiminnan luominen, jossa käsitellään hyvinvointia ja terveyttä edistävää 
kulttuuritoimintaa ja hyvinvointialueen kanssa on sovittava kulttuuritoiminnan järjestämisestä 
sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköissä. 

 

Seurannan ja tarveanalyysin osalta kehittämistarpeita on mm. kuntalaisten tyytyväisyys 
kulttuuripalveluihin ja sen raportointi hyvinvointikertomuksessa ja sen esittely lautakunnalle ja 
johtoryhmälle. 

 



Voimavarojen osalta parannettavaa on erityisesti  taloudellisen tukeminen osallistumisen 
mahdollistamiseksi mm .pysyvien käytäntöjen luomiset, jolla kunta järjestää tai tukee taloudellisesti 
kulttuurin osallistumisen kynnystä madaltavaa vertaistoimintaa, vaikeassa elämäntilanteessa olevat 
kuntalaiset pääsevät maksutta tai alhaisella pääsymaksulla kulttuuritapahtumiin, yli 65-vuotiaille 
erikseen tarjotaan kulttuuritoimintaa edullisesti ja kunta järjestää sähköisiä/digitaalisia palveluita tai 
sisältöjä. Myös yleisen kulttuuritoimen henkilöstöresurssiin olisi satsattava. 

 

Osallisuuden osa-alueista parantamista on kirjastojen tilojen osalta mm. kirjaston tilojen 
ilmoittamiseen liittyen. 

 

Muiden ydintoimintojen osalta parantamista on kulttuuritoiminnan järjestämisessä ryhmille mm. 
työttömät, opiskelun tai työelämän ulkopuolella olevat nuoret, paljon sosiaali- ja terveyspalveluja 
tarvitsevat kotona asuvat ikäihmiset ja maahanmuuttajataustaiset. 

 

 

 

 

 

 



Tulosindikaattorit 

 

Rantasalmen tulosindikaattorien tilanne  

Kouluterveyskysely 8. ja 9. -luokkalaisille tehty 2021 ja 2023. Terveydentilan kokemus on parantunut 
hieman kyselyiden välillä, mutta taso jää vertailualueen heikoimpiin. Ylipainon osalta on tapahtunut 
myönteinen muutos ja taso on vertailualueen parhaimmistoa. 

Muista tulosindikaattoreita ei vielä ole käytettävissä vuoden 2023 tietoja. Koulutuksen ulkopuolelle 
jääneiden 17-24 -vuotiaiden osuus on huolestuttavasti noussut edellisiin vertailuvuosiin nähden. 
Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden ja työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 -vuotiaiden 
osuus on hieman laskenut. Ikäihmisten kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen määrä on 
laskenut merkittävästi. 



 

 

 

 

 

 


