Henkilostotilinpadtos 2023

YTTMK 22.02.2024 § 13

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Kuntatyonantaja on yhdessé kunta-alan padsopijajarjestojen kanssa
laatinut ja hyviksynyt v. 2013 henkilostoraporttisuosituksen.
Rantasalmen kunnan henkil6stotilinpadtos vuodelta 2023 on laadittu
pitkélti tdimén suosituksen mukaisesti.

Henkilostotilinpddtoksen tarkoituksena on auttaa kuntaa kehittiméan
omaa raportointiaan, strategista henkilostojohtamista sekd henkildston
ja tyoyhteison jatkuvaa kehittdmistd. Henkilostovoimavarojen
arviointi edistdd henkildstojohtamisen tuloksellisuutta ja tukee
paitoksentekijoitd resurssien suuntaamisessa. Suosituksen mukaan
raporttiin kootaan maaréllisid ja laadullisia tunnuslukuja, joiden
avulla voidaan arvioida kehittdmistoimenpiteité ja niiden
vaikuttavuutta.

Liitteend Rantasalmen kunnan henkildstotilinpdéatds 2023
Vt.hallintojohtaja Jarkko Sanisalo

Yhteistyotoimikunta hyviksyy henkilostotilinpaatoksen 2023 omalta
osaltaan ja esittdd sitd edelleen kunnanhallitukselle ja

kunnanvaltuustolle hyvéksyttidvaksi.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 25.03.2024 § 87

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
Liitteend Rantasalmen kunnan henkilostotilinpdéatos 2023.
Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus hyviksyy henkilostotilinpdatoksen 2023 omalta
osaltaan ja esittdd sitd kunnanvaltuustolle hyvéksyttavéksi.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



KVALT 04.07.2024 § 34
31/01.00.02/2024

Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Liitteend Rantasalmen kunnan henkilost6tilinpdéatés 2023.

Paitosehdotus: Kunnanvaltuusto hyviksyy liitteen mukaisen henkilostotilinpaatoksen
2023.

Paiitos: Valtuusto hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



