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Valmistelija
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Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on
seurattava asukkaidensa terveytti ja hyvinvointia sek niihin
vaikuttavia tekijoitd vdestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointi-
tarpeisiin. Kuntalaisten terveydesti ja hyvinvoinnista seké toteu-
tetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka
liséksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet, maariteltdva niitd tukevat toimenpiteet ja
kéytettavd ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia.

Rantasalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 26.10.2015 asettanut
poikkihallinnollisen tydryhmén valmistelemaan kunnan hyvinvointi-
suunnittelua ja tyoryhméad on viimeksi paivitetty 05.02.2024.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on
hyviksytty valtuustossa 19.12.2022 § 81. Hyvinvointisuunnitelman
2022-2025 kehittamistoimenpiteet on kohdennettu kuntastrategian
pddméérien alle ja niiden strategisia avauksia noudattaen.
Hyvinvointisuunnitelmassa korostuvat hyvinvointia tukevat
investoinnit, palveluiden organisointi ja yhteisty0 eri tahojen kanssa.

Vuoden 2023 suurin muutos oli hyvinvointialueen toiminnan
kdynnistyminen ja sithen liittyvien uusien toimintaroolien ja -tapojen
seka yhteistyon opettelu puolin ja toisin. Kuntaorganisaation
suurimmat muutokset olivat hallintopééllikon ja méidrdaikaisten
kulttuurikoordinaattorin, litkunnanohjaajan ja markkinointi- ja
viestintdkoordinaattorin palkkaaminen ja kirjastotoiminnan
siirtyminen kunnan omaksi toiminnaksi. Vuoden loppupuolella
valmisteltiin luottamus- ja henkildstoorganisaatiota koskenut muutos,
joka astui voimaan vuoden 2024 alusta.

Investoinneista keskeisimmat olivat paivikodin rakentaminen,
koulukeskuksen valmistuskeittion, ruokasalin ja kotitalousluokan
saneeraus, leikkipuiston uusimisen aloittaminen, kuntalaislohuoneen
valmistelut, Paloaseman tontin valmistelut ja Aurinkorannan alueen
infran suunnittelu. Puistosuunnitelma valmistui Aurinkoranta-



Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Myllyranta-Joroistentie -alueelle. Kaavoituksessa kéynnistettiin
Linja-autoaseman ja torikorttelien suunnittelu.

Keskeisisté strategisista asiakirjoista péivitettiin kulttuuristrategia ja
elinvoimaohjelma vuosille 2023-2025. Ty6llisyydenhoidon ja
maahanmuuton tulevien muutosten osalta oltiin mukana TE2024 - ja
KOT02024 -valmisteluissa.

Kunnan avustus- ja hanketoiminta oli aktiivista. Odotettu
litkkuntaohjaaja -resurssi saatiin AVIn rahoittaman hankkeen kautta ja
hanke kdynnistyi toukokuulla. Hankkeelle haettiin jatkoa vuodelle
2024.

Hyvinvoinnin tilastotieto vuodelta 2022 osoittaa, ettd kuntatalouden
tilanne on toistaiseksi saatu tasapainotettua. Kunnan on omassa
toiminnassaan ja sen kehittdmisessa kiinnitettdava erityisesti huomiota
eri-ikdisten yksindisyyden ehkdisyyn, lasten ja nuorten terveyden
edistdmiseen erityisesti ylipainon, mielen hyvinvoinnin ja fyysisen
kunnon osalta, nuorten aikuisten syrjdytymisen ehkiisyyn ja elimén
hallinnan tukemiseen, ikdihmisten kotona asumisen ja heiti
omaishoitajina hoitavien tukemiseen ja maahanmuuttaneiden
kotoutumisen edistdmiseen. Palveluiden tarjoamisessa ja niiden
hinnoittelussa on syyta ottaa huomioon paikkakunnan korkeahko
pienituloisuusaste eri ikdryhmissa. Osallistamiseen ja
ennakkovaikutusten arviointiin on my0s panostettava.

HYTE -kertoimen pistemaéri oli vuonna 2023 60 ja sen tuoma
lisdvaltionosuus oli noin 56 000 euroa. Rantasalmen kunnan HYTE -
kertoimen pistemadrd on Eteld-Savon kuntien hyvii keskitasoa.

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025
vuosiraportti 2023 on liitteend. Raportti siséltdd myos HYTE -
kertoimen koosteen 2022-2023 ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosiraportin.

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerédnen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta péattia esittd liitteen mukaisen
laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2022-
2025 raportin vuodelta 2023 kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyviksyttaviksi.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.



