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Etela-Savon

hyvinvointialue EROISA

Paivamaara

Alesopimus osatoteuttajaksi lahtemisesta
”Hyvinvointitiedolla johtaminen 2.0” Kohti yhteista
hyte-johtamista -hankkeeseen

Osapuolet:

Organisaatio: Etela-Savon hyvinvointialue, Eloisa

Osoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Y-tunnus: 3221315-

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Mari Teittinen, hankejohtaja mari.teittinen@etelasavonha.fi p.
044 417 3981

Kunta: Rantasalmen kunta
Osoite: Eliel Saarisen tie 2, 58900 Rantasalmi
Y-tunnus: 0166507-1

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot:
Johanna Keréanen
Hyvinvointijohtaja

040 161 5033
johanna.keranen@rantasalmi.fi

Hankkeen nimi: Hyvinvointitiedolla johtaminen 2.0 Kohti yhteista hyte-johtamista

Rahoitus: Sosiaali- ja terveysministerio, Terveyden edistamisen ma&araraha 2025. Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030: Valtioneuvoston periaatepaétos

Hankkeen toteutusaika 1.1.2025-31.12.2026

Hankkeen hallinnoija: Etela-Savon hyvinvointialue, y-tunnus 3221315-8

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35—-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi
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Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet lyhyesti:

Hankkeen tavoitteena on rakentaa prosessit ja toimintamallit tiedolla johtamisen vahvistamiseksi
Etela-Savon alueen, kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydna toteutettavan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn tueksi seka luoda konkreettinen tiedolla johtamisen tietopankki ja tydpoyta
kaytettavaksi koko alueen toimijoille. Toisena tavoitteena on parantaa jarjestojen ja yhteisojen
toimintaedellytyksia koko alueella.

Hankkeen toimenpiteitéd ovat:

1. Tietopohja: Eteld-Savon yhteisen toiminnallisen tietopankin ja sisallén rakentaminen
(Kansallisten Hyte-indikaattoritietojen, hyte-kertomustiedon sekd kumppanuusstrategiassa
maariteltyjen hyte-tavoitteiden ja muiden tietolahteisté tarvittavan tiedon kokoaminen
yhdeksi Etela-Savon nakymaksi). Lisdksi Toteutetaan hyvinvointimittariston pilotointi Etela-
Savon vaikuttavuustiedon saamiseksi (joka on kumppanuusstrategian paamittari)
Vahvistetaan tiedolla johtamista.

2. Luodaan tietoon pohjautuva toimintamalli Etela-Savon jarjestojen ja yhteiséjen
toimintaedellytysten turvaamiseksi. Luomme yhteisty6rakenteen kuntien ja
hyvinvointialueen jarjestdavustusten jakamiseksi. Rakennamme mallin, joka perustuu
vuosittain maariteltaviin alueen hyvinvointitiedosta nouseviin painopisteisiin, jota
painotetaan niin kuntien kuin hyvinvointialueen avustusten jakamisessa. Yhteistyo lisda
hyte-tyon vaikuttavuutta ja sekd kaventaa alueen vaeston terveyseroja. Luotu malli voidaan
skaalata muillekin alueille.

Hankkeen osatoteuttajan tehtavat:

Osalllistua hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen erikseen, hankesuunnitelmassa sovittavalla
tavalla.

Hankkeen rahoituksen mahdollinen omarahoitusosuus on laskennallinen.

Mikkelissa .. .2024 Rantasalmella __._ .2024
Santeri Seppala Rainer Leskinen Johanna Keranen
hyvinvointialuejohtaja kunnanjohtaja hyvinvointijohtaja

Rantasalmen kunta
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