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Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 
9.10.2023 (§ 70) Savonlinnan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman. 
Valtioneuvosto on antanut 30.11.2023 päätöksen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:n nojalla 
Savonlinnan kaupungin sekä Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan 
kuntien muodostamalle työllisyysalueelle luvan järjestää 
työvoimapalveluita. Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen 
liittyvät tehtävät siirtyvät työllisyysalueelle voimaanpanolain 
mukaisesti. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan palveluiden järjestämisestä 
vastaavaksi toimielimeksi perustetaan Savonlinnan 
kaupunginhallituksen alainen jaos elinkeinopalveluihin. Toimielin 
toimii työvoimaviranomaisena. Yhteistoiminta sopimuksen 
mukaisesti Savonlinnan kaupunginhallituksella tai lautakunnalla ei 
ole otto-oikeutta jaoston tekemiin päätöksiin. 
 
Kunnille siirtyvän työllisyyden hoidon tehtävien järjestämistä sekä 
työllisyyden hoidosta vastaavan toimielimen tehtävien ja vastuiden 
määrittelyä varten Savonlinnan kaupunki tekee muutoksia 
hallintosääntöönsä.  
 
Savonlinnan kaupungin hallintosääntöään työllisyysaluetta koskevat 
ehdotukset asiakohdan liitteenä. 
 
Savonlinnan kaupunki pyytää lausuntoja sopijakunnilta 8.10.2024 
mennessä hallintosääntömuutoksista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan antamaan lausunnon 

Savonlinnan kaupungin lausuntopyyntöön ja evästää lausunnon 
muotoiluissa. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 


