Lausunto Savonlinnan kaupungin hallintosdannon muutoksista koskien tyollisyysaluetta

KHALL 23.09.2024 § 225
136/00.04.01/2022

Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnanvaltuusto on hyvéksynyt kokouksessaan
9.10.2023 (§ 70) Savonlinnan tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestimissuunnitelman.
Valtioneuvosto on antanut 30.11.2023 péatdksen
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden sithen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:n nojalla
Savonlinnan kaupungin sekd Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
kuntien muodostamalle tyollisyysalueelle luvan jarjestda
tyovoimapalveluita. Tydvoimapalveluiden jarjestimisvastuu ja sithen
liittyvit tehtavat siirtyvét tyollisyysalueelle voimaanpanolain
mukaisesti.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan palveluiden jarjestimisesti
vastaavaksi toimielimeksi perustetaan Savonlinnan
kaupunginhallituksen alainen jaos elinkeinopalveluihin. Toimielin
toimii tydvoimaviranomaisena. Y hteistoiminta sopimuksen
mukaisesti Savonlinnan kaupunginhallituksella tai lautakunnalla e1
ole otto-oikeutta jaoston tekemiin paatoksiin.

Kunnille siirtyvén ty6llisyyden hoidon tehtivien jérjestdmistd seké
tyOllisyyden hoidosta vastaavan toimielimen tehtidvien ja vastuiden
madrittelyd varten Savonlinnan kaupunki tekee muutoksia
hallintosadntoonsa.

Savonlinnan kaupungin hallintosddntodén tyollisyysaluetta koskevat
ehdotukset asiakohdan liitteena.

Savonlinnan kaupunki pyytdd lausuntoja sopijakunnilta 8.10.2024
mennessé hallintosddntomuutoksista.

Esitteljja Kunnanjohtaja Rainer Leskinen
Paitosehdotus: Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan antamaan lausunnon
Savonlinnan kaupungin lausuntopyyntoon ja evistid lausunnon

muotoiluissa.

Paitos: Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



