Tyollisyysjaokseen jasenen vaali toimikaudeksi 2024-2025
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Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnanvaltuusto on hyvéksynyt kokouksessaan
9.10.2023 (§ 70) Savonlinnan tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestimissuunnitelman.
Valtioneuvosto on antanut 30.11.2023 péatdksen
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden sithen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:n nojalla
Savonlinnan kaupungin sekd Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
kuntien muodostamalle tyollisyysalueelle luvan jarjestda
tyovoimapalveluita. Tydvoimapalveluiden jarjestimisvastuu ja sithen
liittyvit tehtavat siirtyvét tyollisyysalueelle voimaanpanolain
mukaisesti.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan palveluiden jarjestimisesti
vastaavaksi toimielimeksi perustetaan yhteiseksi toimielimeksi
Savonlinnan kaupunginhallituksen alainen jaos elinkeinopalveluihin.
Toimielin toimii myds tydvoimaviranomaisena. Jaoksen toimikausi
kestaa 31.5.2025 saakka.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen
sopijakuntien kunnanvaltuustojen nimeamisti jasenisti ja
varajdsenistd. Kunnat nimedvit yhteiseen jaostoon jisenid, seka heille
varajdsenet, seuraavasti: Savonlinna 3 jisentd, Enonkoski 1 jésen,
Rantasalmi 1 jdsen ja Sulkava 1 jadsen.

Yhteisessd toimielimessd on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
neljd (4) jasentd ja jokaisella heistd henkilokohtainen varajésen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista.
Savonlinnan kaupunki nimedd puheenjohtajan. Muut kunnat voivat
nimetd varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivit paése
varapuheenjohtajan nimedmisestd yksimielisyyteen, Savonlinnan
kaupunki nimittdd varapuheenjohtajan.

Yhteisen toimielimen esittelijd mééritelldan ja jaoksen toiminta
sovelletaan Savonlinnan kaupungin hallintosdannon maarayksilla.
Yhteinen toimielin on paditosvaltainen, kun enemmén kuin puolet
jasenistd on paikalla.Savonlinnan kaupunginhallituksella tai
lautakunnalla ei ole otto-oikeutta jaoston tekemiin pdétoksiin.

Lisédksi kokoonpanossa on huomioitava, ettd sukupuolten vélinen
tasa-arvo toteutuu ja jaostossa tulee olla molempia sukupuolia
vihintaéan 40 %.



Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Yhteisen toimielimen keskeiset tehtavit ovat:

Jarjestdd laissa sdddetyt julkiset tydvoimapalvelut sekd muut
yhteistoimintasopimuksessa madritellyt tehtivit Savonlinnan
tyollisyysalueella

Vastata ty0llisyysalueen ty6llisyyspolititkan suuntaviivojen ja
tavoitteiden madrittelystd seka tyollisyyspoliittisesta
ohjauksesta

Paattad tyollisyysalueen palveluverkosta

Paattad kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja ym.
merkittdvien sopimusten hyviaksymisesti

Kasitelld tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat.

Savonlinnan kaupunki pyytdd Rantasalmen kuntaa tekemaian
nimedmisen tyollisyysaluejaoksen jisenestd 8.10.2024 mennessa.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto valitsee Rantasalmen
kunnan jdsenen ja hinen henkilokohtaisen varajisenen Savonlinnan
kaupungin ty6llisyysjaostoon toimikaudeksi 2024-2025.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



