
Tarjousvertailu Juvan ja Rantasalmen kunnan yhteishankinta koskien henkilöstön työterveyspalveluita.
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Pihlajalinna Terveystalo
Maksimi

pisteet

Hinta
Pisteytys: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta. Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 

50 pistettä, muihin käytetään kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 50. 
50 43,47 50

Vertailukriteeri 1 Hoidon tarpeen arviointi palvelua tuotetaan jokaisena vuoden päivänä 24/7  8 8 8

Vertailukriteeri 2
Hoidon tarpeen arviointi palvelu voidaan tuottaa yksikanavaisesti (AI tuetusti), siten ettei synny 

häiriökysyntää yhdestä palvelutarpeesta useamman palvelukanavan kautta 
8 8 8

Vertailukriteeri 3

Hoidon tarpeen arviointi palvelussa tunnistetaan asiakkaan kertyneestä potilasdatasta toistuvat 

useat sairauspoissaolot ja työterveyspalveluiden toistuva/runsas palvelutarve ohjaten asiakkaan 

asiakasvastuulliselle työterveystiimille (työterveyslääkäri tai työterveyshoitaja tai 

työfysioterapeutti) 

9 9 9

Vertailukriteeri 4

Hoidon tarpeen arviointipalvelun ohjaavuus on tilastoin todennettavissa. Esim. kuinka moni 

asiakkaista ohjattiin hoidon tarpeen arviointi palvelussa yleislääkärin vastaanotolle, moniko 

ohjattiin työterveyshoitajan vastaanotolle, moniko ohjattiin työterveyslääkärin vastaanotolle, 

moniko ohjattiin työfysioterapeutin vastaanotolle, jne. (joko etävastaanotolle tai 

lähivastaanotolle) työterveystiimille (työterveyslääkäri tai työterveyshoitaja tai työfysioterapeutti)  

9 9 9

Vertailukriteeri 5

Hoidon tarpeen arviointi palvelu voidaan määrittää ainoaksi kanavaksi asiakkaan ottaa 

ensikontakti työterveyshuoltoon, muut ajanvarausväylät (esim. nettiajanvaraus tai call center 

ajanvaraus) voidaan sulkea pois käytöstä 

8 8 8

Vertailukriteeri 6
Hoidon tarpeen arviointi palvelu mahdollistaa ohjannan nk. suoran työfysioterapeutin 

vastaanotolle 
8 8 8

Kokonaispisteet 

yhteensä
100 93,47 100

Asetetut vähimmäisvaatimukset täyttyivät Kyllä Kyllä

Sija pisteytyksen 

perusteella
1. 2. 

Hinta


