Tyoterveyspalvelujen kilpailutus ja hankinta

KHALL 12.08.2024 § 189

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus:

Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 6743467

Rantasalmen kunta on valmistellut yhteishankintaa Juvan kunnan
kanssa tyoterveyspalvelujen kilpailuttamisesta Emkine Oy:n
tukemana ja toteuttamana julkisena hankinta.

Nykyisin Rantasalmen kunnalla on kaksi tydterveyden palvelujen
tuottajaa ja kummankin kanssa on toistaiseksi voimassa oleva

palvelusopimus. Nykyisen padasiallisen palveluntuottajan palveluun

voidaan olla tyytyvaiisid.

Tydterveyspalvelujen kilpailutuksen tavoitteena on tukea:

» Kestévid tyouria ja tyon tekemisen sujuuvutta

+ Tyoterveyspalvelut saatavilla Rantasalmella, mutta palveluita
saatavilla my0s joustavasti muualta mm. etidpalveluina

» Hoitopolut ovat johdettuja ja palvelut vaikuttavia

» Hyddynnidmme séhkdisid tyoterveyspalveluita

» Johdamme tyoterveysyhteistyoté tiedolla proaktiivisesti ja
etenemme datasta padtoksiin sekd kustannustehokasta
tyOterveysyhteistyoti

» Tyoéterveyskumppani tuntee Rantasalmen kunnan tyontekijoiden
tyon voimavaratekijat ja kuormitustekijét

» Tyoéterveyskumppani kehittdd yhdessd kanssamme
tyokykyjohtamisen toimintamalleja ja tukee
tyokykyjohtamistamme noudattamalla toimintamallejamme

» Painotamme tyOterveysyhteistyossé tyokykya tukevia ja
ennaltachkdisevid palveluita

* Panostamme MIELI-tyokyvyn tukemiseen

* Pienenndmme tyoterveyshuollon suoria kustannuksia

Tydterveyspalvelujen yhteishankinnalla haetaan Juvan ja
Rantasalmen kunnille kustannustehokasta tyoterveysmallia
madraaikaisella 3 vuoden + 2 optiovuoden sopimuksella yhdelta
palveluntuottajalta.

Tavoitteena on, ettd hankinta on kunnanhallituksen paitettavana
23.9.2024. Oheismateriaalina on kilpailutusasiakirjat.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus toteaa hankintamenettelyn tilanteen tiedokseen.



Paitos: Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirja tarkistettiin heti kokouksessa tdméan asiakohdan osalta.

KHALL 23.09.2024 § 227
339/02.08.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 040 6743467

Rantasalmen kunnan tyGterveyspalveluiden hankinta késittié
lakisdateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,128)
tyoterveyspalvelut ja muut ennaltachkédisevit tySterveyspalvelut seka
yleislddkaritasoiset sairaanhoitopalvelut kunnan henkil6kunnalle
palveluntarjoajan tiloissa ja etdpalveluina.

Hankittava palvelut:

Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat
oikeille vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan
yleisladkirin tai tydterveyslddkirin tai tyoterveyshoitajan tai
tyofysioterapeutin etdnd tai ldsni

Digitaaliset seulovat terveyskyselyt asiantuntijatyota tekeville,
joiden perusteella asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan
tyOterveyshoitajan tai tydfysioterapeutin vastaanotolle etiné tai
lasna

Lakisééateiset terveystarkastukset tyontekijdille, joilla altisteita
tyOssaan

Tydterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
tyokyvyn tukitoimet tyontekijoille sekd ohjanta ja neuvonta
yksildille ja ryhmille etéind ja ldsna

Tyokyvyn selvittimisti ja tukemista varten tarvittavat
erikoisladkirin konsultaatiot (kaikki erikoisalat)
Magneettirontgen

Tekodly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelma) seulomaan
potilasdataa ja hilyttdméén tyokyvyn alenemasta
tyoterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille
Tyofysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myos
etdnd) sekd nk. suorat tydfysioterapeutin vastaanotot (myos
etand)

Tydterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta
enintdin x 3 (myos etdnd)

Tyokykyvalmentajan vastaanotot etdni ja lasna
Ravitsemusterapeutin vastaanotot 3 etdnd ja lasni

Erilaiset ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja/tai
asiantuntijoiden tuottamat yksilovalmennukset tarpeen



arvioinnin kautta ja tyokyvyn tukemiseksi (esim. uni, kipu,
ravitsemus) etina ja ldsnd
e Matalan kynnyksen mahdollisesti osin digitaalisia kanavia
(chat) kautta tuotettavat mielenterveyspalvelut
Mielialavalmentajan vastaanotot eténd tai lasni
Lyhytpsykoterapia enintddn x 10
Tyohon liittyvét rokotukset (tyon altisteet tai tyomatkat)
Debriefing
Tydterveyslddkarin, yleislddkarin, tyoterveyshoitajan ja
sairaanhoitajan vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta
etdnd tai lasnd palveluntuottajan tiloissa, vastaanotot myds
iltaisin ja viikonloppuisin eténa tai ldsnd palvelun tuottajan
toimipaikoissa
Yleislddkéritasoiset laboratoriotutkimukset
Kaikki kuvantamisen tutkimukset
Akuutit polikliiniset yleislddkéritasoiset toimenpiteet
Influenssarokotteet
Vastaanotolla annettavat lddkkeet suun kautta ja injektioina

Hankintailmoitukset ja tarjouspyynto Juvan ja Rantasalmen kunnan
tyoterveyspalveluita koskevasta hankinnasta (12.8.2024 tarjouspyynto
”Juvan ja Rantasalmen kunnan yhteishankinta koskien henkildston
tyoterveyspalveluita™) on julkaistu 12.8.2024 sivustolla
hankintailmoitukset.fi ja ilmoitettu asianmukaisesti TED:iss4.
Hankintamenettely. Hankinta ilmoitettiin seuraavasti: Toteutetaan
avoimella menettelylld hankintalain (1397/2016) méériteltyjen
sosiaali- ja terveyspalveluiden mukaisena hankintana. Osa- tai
vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyviksytd. Sopimuksen jakaminen osiin
haittaisi sopimuksen kohteena olevan palvelun hallintaa,
toimitusvarmuutta sekd sopimuksen valvontaa. Tarjousvertailuun
otettiin mukaan vain tarjouspyynndén mukaiset ja tarjoajalle asetetut
soveltuvuusvaatimukset tayttavét tarjoukset. Tarjoukset vertailtiin
ensin laadullisten kriteerien osalta ja sen jdlkeen hintojen osalta.
Hankintapditos tehdidin kokonaistaloudellisin edullisuusperustein
tarjouspyynndssd mainittujen arviointikriteerien mukaisesti
painotettuna ja pisteytettynd. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous
on hinta- ja laatupisteet yhteenlaskettuna suurimman pisteméairian
saanut tarjous.

Sopimuskausi. Tarjouspyynnon perusteella tehtdvin
hankintasopimuksen sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja kestda kolme (3)
vuotta eli 31.12.2027 asti. Sen jdlkeen on mahdollista jatkaa
sopimuskautta kahden (2) vuoden (1.1.2028 —31.12.2029)
optiokaudella. Optiokauden kdyttoonotosta sovitaan Sopijapuolten
kesken yhteisesti viimeistddn yhdeksén (9) kuukautta ennen
optiokauden alkamista eli viimeistddan 31.3.2027. Selvyyden vuoksi
todettakoon, ettd molemmilla Sopijapuolilla on oikeus olla
hyvéksymattd optiokautta. Hankintasopimus syntyy kirjallisen



hankintasopimuksen allekirjoittamisella kunkin yhteishankinnan
organisaation kanssa erikseen.

Tarjousten jdttadminen. Tarjoukset oli toimitettava liitteineen 9.9.2024
klo 9 mennessa. Tarjouksen oli oltava voimassa 3 kk viimeisesta
tarjouksen jattdmispéivasta.

Hankinta-asiakirjojen saatavuus. Hankintaan liittyvét asiakirjat ovat
olleet tarjouksentekoaikana saatavilla sdhkdisesti tdydellisind,
rajoituksetta ja maksutta osoitteesta hankintailmoitukset.fi.
Tarjouspyyntdd koskevat lisdkysymykset. Tarjoajilla oli mahdollisuus
esittdd tarjouspyyntdd koskevia kysymyksid 26.8.2024 klo 8
mennessd. Kysymykset tuli esittdd Hankintailmoitukset.fi sivuston
kautta "Kysymykset ja vastaukset” -vililehdelld. Edelld maératylla
tavalla esitettyihin kysymyksiin laadittiin vastaukset 28.8.2024
mennessid. Vastaukset kysymyksiin lisdttiin Hankintailmoitukset.fi -
sivuille 28.8.2024.

Lisdkysymysten ja muutospyyntojen mukaan korjattu tarjouspyynto.
Kysymyksiin ja muutospyyntoihin vastattiin hankintailmoitukset.fi
sille varatussa osiossa ja samalla ilmoitettiin, ettd kaikki korjaukset
tehdédén lopulliseen sopimusdokumentaatioon ml. tarjouspyynto
kilpailutuksen voittajan kanssa.

Saapuneet tarjoukset. 9.9.2024 klo: 9 mennessi tarjouksensa jatti
Pihlajalinna ja Terveystalo. Tarjoukset avattiin hankintayksikon
toimesta 9.9.2024 klo 9:01, missd yhteydessa suoritettiin tarjousten
soveltuvuusarviointi. Tarjouskilpailusta suljetaan pois myds
hankintalain 53 §:n ja 54 §:n mukaisesti sellainen tarjoaja, joka on
syyllistynyt vakaviin taloudellisiin rikoksiin ja sellaiset yritykset,
joilla ei voida katsoa olevan hankintalain 71 § mukaisesti teknisia,
taloudellisia tai muita edellytyksid hankinnan toteuttamiseksi tai joka
on laiminlydnyt verojen tai lakisdéteisten sosiaalimaksujen
suorittamisen. Kukaan tarjouskilpailuun osallistuneista ei ilmoittanut
poikkeamia yo. vaatimuksiin.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi. Hankintalain 80:n mukaan
hankintayksikon on suljettava pois tarjouskilpailusta tarjoaja, jota
koskee hankintalain 80 §:ssa tarkoitettu pakollinen
poissulkemisperuste. Hankintayksikko voi sulkea pois
tarjouskilpailusta tarjoajan, jota koskee hankintalain 81 §:ssa
tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste. Hankintayksikko
voi asettaa ehdokkaiden tai tarjoajien rekisterditymisté, taloudellista
ja rahoituksellista tilannetta seké teknistd ja ammatillista patevyytta
koskevia 84—86 §:ssi tarkoitettuja vaatimuksia ilmoittamalla tdsti
hankintailmoituksessa. Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivét tiyta
hankintayksikon asettamia vihimmaisvaatimuksia, on suljettava
tarjouskilpailusta. Tarjoajat tayttivit tarjouksen perusteella
hankintayksikoiden asettamat vaatimukset tarjoajan soveltuvuudelle



Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

ja vihimmaisvaatimukset kyseiselle hankinnalle eika tarjoajien
poissulkemisperusteita ndin ollen ilmennyt.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus. Hankinnassa sovelletaan lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). Hankintapaitos
perusteluineen tulee julkiseksi vasta pddtoksenteon jilkeen. Saapuneet
tarjoukset ja niihin liittyvit asiakirjat (lukuun ottamatta
litkesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan
muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) tulevat julkisiksi
asianosaisille, kun hankintapéétds on asiassa tehty. Hankinta-
asiakirjoja sdilytetdin Rantasalmen kunnan arkistossa, missa
hankinta-asiakirjat ovat ndhtévilla (lukuun ottamatta litkesalaisuuksia
ja litkesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan muodostumisen
perusteita ja osahinnoittelua) erikseen pyydettiessa.

Tarjousten vertailuperusteet. Kokonaistaloudellisesti edullisimman
tarjouksen arviointikriteerit ja painoarvot ovat esitetty alla olevan
mukaan. Tarjousten vertailu on suoritettu kahden desimaalin
tarkkuudella.
1. Hinta liitteen 2, Hintalomake mukaisesti (maksimipisteet yhteensa
50 pistettd).
Pisteytys: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhin-nan tarjonnut saa 50 pistetta,
muihin kdytetddn kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu
vertailuhinta x 50.
2. Palveluiden laatu liitteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti
(maksimipisteet yhteensé 50 pistettd).
Pisteytys: Tarjoaja voi saada 0 - 9 pistettd kuudesta (6)
laatukriteeristé eli kaiken kaikkiaan 0 - 50 pistetta.

Kilpailutukseen tulleiden tarjouspyyntdjen vertailun tulokset

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus:

1) padttdd valita Rantasalmen kunnan henkildston
tyoterveyspalveluiden tuottajaksi Pihlajalinnan tarjouksen ja sen
kilpailutuksen pistevertailun tulosten mukaisesti Juvan ja
Rantasalmen tyoterveystapalvelujen yhteishankinnassa; ja

2) valtuuttaa kunnan hallintojohtajan ja kunnanjohtajan
valmistelemaan ja allekirjoittamaan tyoterveyspalveluiden hankintaan
liittyvédn hankintasopimuksen heti oikaisuvaatimusajan jilkeen.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



