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Kestivén talouden ja palvelujen turvaamisen ohjelman laadinnassa on
tunnistettu seuraavat keskeiset tehostamiskohteet, jotka tukevat
kustannusten hallintaa ja tulojen kasvattamista tulevassa budjetissa.
Nailld toimenpiteilld pyritddn saavuttamaan merkittavid sddstoja eri
sektoreilla:

e Kirjaston ja kansalaisopiston toiminnan laajuuden tarkastelu.

e Siivous- ja puhtauspalvelujen, kiinteistonhoidon ja
kuntatekniikan palveluostojen tarkastelu.

e Henkilostojérjestelyt eri toiminnoissa; esimerkiksi jakotuntien
vihentdminen, miirdaikaisten tyosuhteiden paittyminen ja
toimintojen tehostaminen tata kautta.

¢ Kiinteistbomaisuuden hallinta: Kiinteistdjen myynti ja
kayttokustannusten vdhentdminen. Sdhkonkulutuksen
optimointi ja energiakustannusten vdhentdminen.

e Avustusten karsinta: Eri avustusten méddran vihentdminen.

o Kiinteistoveron korotus: Verotulojen kasvattaminen
kiinteistoveron eri komponenttien korotuksilla.

e Tukipalveluhankintojen uudelleen tarkastelu;esimerkiksi ICT-
tukipalvelut ja taloushallinnon tukipalvelujen jarjestiminen.

e ICT-laitteistohankintojen ja hankintojen jirkevoittiminen:
hankintojen tarkastelu ja kustannusten vahentdminen.

o Metsdomaisuuden hyodyntdminen: Tulojen lisidminen metsin
myynnill&.

¢ Kiintedn omaisuuden realisointi.

Merkittdvad kustannusten nousua vuodelle 2025 luovat tyollisyyden
hoidon siirtyminen kuntien vastuulle (kokonaiskustannus n. 1,1 M€)
ja merkittavat koulukuljetusten hintatason nousu (lisdys 0,6 M€) seké
oletettavasti myds KOTO24-uudistuksen tuomat menolisidykset.
Kokonaissddstotavoite on noin 1 250 000 euroa. Ensisijaisena
vaihtoehtona ovat omaisuuden myynti, hankintojen ja avustusten
vihentdminen seké veroratkaisut. Henkilostoon liittyvien vihennysten
osalta mahdollisia tehtiavéjarjestelyt, osa-aikaistamiset ja viimeisend
irtisanomiset. Kunnan toiminnoissa on pyritty 10ytimaén sellaisia
toimintoja, joiden osalta naapurikunnat perivat maksuja tai on
mahdollista perid asiakas- tai aiheuttamisperusteista maksua ja
ottamaan néitd taksoituksia kdyttoon jo kuluvana vuonna.



Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

HenkilGston ja tyOnantajan vélisestd yhteistoiminnasta sdddetdin
laissa tyOnantajan ja henkil6ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki 449/2007). Ty6nantajan
on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan.
Neuvottelut on kdytavi yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys.

Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentti edellyttda, ettd tydnantajan ja
henkiloston vilisessd yhteistoiminnassa kasitellddn ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

*  henkil6ston asemaan merkittivisti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden vilisessd yhteisty0ssi;

* palvelujen uudelleen jirjestimisen periaatteita, jos asialla voi
olla ulkopuolisen tydvoiman kéytosté tai liikkkeen luovutuksesta
johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

*  henkil6stoon, henkildston kehittimiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seki tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

» taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvottelut henkiloston kanssa on aloitettava mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa siten, ettd henkilostolld on todellisia
mahdollisuuksia vaikuttaa asian lopputulokseen. Neuvottelut on
kdytidva ennen kuin kunnanhallitus tekee lopullisen esityksen
talousarviosta ja -suunnitelmasta.

Hallinnon toimialalan osalta henkildstokulusédést6ja on suunniteltu
tehtiviaksi olla hankittamatta ostopalveluresursseja markkinointiin ja
viestintddn ja tdyttdmaittd kokonaan tayttiméton toimistosihteerin
toimi sekd uudelleen organisoimalla ty6llisyydenhoidon palvelut.
Sivistystoimessa nuorten palveluiden osalta ei arvioida olevan
tehostamispotentiaalia ilman, ettd palvelujen tuotanto karsii
kohtuuttomasti.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus péattdd kdynnistdd yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Niiden kohteena on
Rantasalmen kunnan teknisen ja ymparistotoimen sekd hyvinvoinnin
ja sivistyksen toimialojen henkildst6 pois lukien nuorten palvelut.
Tavoitteena on saavuttaa 200-275.000 euron pysyvét sdéstot
henkilostokustannuksista néiltd toimialoilta.

Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Todettin, ettd tydnantajan puolelta neuvotteluihin osallistuvat



kunnanjohtaja, hallintojohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka
kunnanvaltuuston kunnanvaltuuston puheenjohtaja.
Luottamushenkildiden osalta varahenkil6t varahenkildjen
tulojarjestyksen mukaisesti. Neuvottelut on tavoitteena aloittaa
viikolla 44.



