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Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto hyviksyy
ohjeita, jotka raamittavat myds luottamushenkil6iden johtamista,
mutta joiden kautta kunta voi mééritelld omia toimintatapojaan, kuten
hallintosdidnnolla ja konserniohjeella.

kohdistuvaan syrjintdédn, hairintdén ja muuhun epéasialliseen
kiytokseen, mistd sdddetddn tyoturvallisuuslaissa (738/2002),
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja tasa-arvolaissa (609/1986). Jos
kunnan toiminnassa ilmenee luottamushenkilon epiasiallista kdytosta,
sithen on puututtava kuntalain (410/2015) sdédnndsten nojalla, kuten
pykalissé 85, 86, 102 ja 109.

Luottamushenkildiden sananvapaus on vahvasti suojattu, eika
poliittisia mielipiteitd saa rajoittaa ennakkoon, heidén tulee kuntalain
29 §:n mukaan toimia kunnassa asukkaiden edun mukaisesti ja hoitaa
tehtavinsd arvokkaasti.

Lainséadanto asettaa rajalliset puitteet kunnan péaatoksenteolle ja
luottamushenkildiden toiminnalle, joten kuntien on itse aktiivisesti
ohjattava omaa toimintaansa ja ratkaistava esiin nousevia ongelmia jo
ennakoivasti. Epdasialliseen kdytokseen on puututtava organisaation
kaikilla tasoilla, ja tavoitteena on oltava nollatoleranssi. Rantasalmen
kunnassa on laadittu ohjeet ja toimintamallit tyontekijoiden
epdasiallisen kiytoksen kisittelemiseksi, mutta nima ohjeet eivét
suoraan sovellu luottamushenkildiden toimintaan.

Tamain vuoksi on tarpeen olla ennakollisesti erillinen ohjeistus myos
luottamushenkildorganisaation epiasiallisen kiytoksen

késittelemiseksi ja ratkaisemiseksi.

Liitteend luonnos Luottamushenkilon epdasiallisen kidytoksen
kisittelemiseen -ohjeeksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Rainer Leskinen
Piitosehdotus: Kunnanhallitus pééttda hyvéksya liitteen Luottamushenkilon
epdasiallisen kdytoksen kisittelemiseen -ohjeen ja esittdd sen edelleen

kunnanvaltuuston hyvéksyttidvéksi.

Piitos: Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.






