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1. Osapuolet
Luovuttaja Rantasalmen kunta
Y-tunnus: 0166507-1
Eliel Saarisen tie 2, 58900, Rantasalmi
Jaljempana "Kunta” tai "Luovuttaja”
Luovutuksen saaja Savonlinnan kaupunki

Y-tunnus: 0166906-4
Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Jaljempana "Kaupunki” tai ”Luovutuksen saaja’

’

Molemmat jaljempana “Sopijapuolet”

2. Maaritelmat

Liikkeen luovutus tarkoittaa tyosopimuslain (55/2001) 10 §:ssé ja kuntien ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssa saadettya toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Luovutuspdiva tarkoittaa paivaa kello 00.00, jolloin Luovutuksen saaja ryhtyy hoitamaan tassa
sopimuksessa tarkoitettua Palvelutuotantoa ja tydnantajan asema siirtyy Luovutuksen
saajalle.
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Palvelutuotanto tarkoittaa niitd tydsuunnittelijan tyollisyyden hoidon ja tyollistymista
edistdavien tehtdavien muodostamaa kokonaisuutta, joita Luovuttaja on juuri ennen
Luovutuspdivaa hoitanut.

Siirtyva henkil6sto tarkoittaa Luovuttajalta Luovutuksen saajalle tdman Sopimuksen myota
siirtyvaa henkilostoa.

3. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia niistd ehdoista ja periaatteista, joilla tassa
sopimuksessa jaljempana maaritellyt ei lakisdateiset tyollisyyden hoidon ja tyollistymista
edistavat toiminnot ja henkilOsto siirtyvat naita toimintoja valittomasti jatkavalle Luovutuksen
saajalle. Sopimuksen tarkoituksena on my6s sopia henkilostén asemasta ja henkilostoon
liittyvista jarjestelyista liikkeen luovutuksen yhteydessa.

Luovuttajan kaupunginhallitus on paattanyt xx.xx.xxxx (§ xx) hyvaksya tyosuunnittelijan
tyosuhteen siirtamisesta Luovutuksen saajalle 1.1.2025 lukien.

Luovutuksen saaja kaupunginhallitus on paattanyt xx.xx.xxxx (§ xx) hyvaksya tyésuunnittelijan
tyosuhteen ja siihen liittyvan toiminnan siirtamisesta Luovutuksen saajalle 1.1.2025 lukien.

4. Sopimusasiakirjat

Tahan sopimukseen kuuluvat seuraavat liitteet:

1. Luettelo Siirtyvasta henkilostosta

5. Liikkeen luovutus

Taman Sopimuksen alainen liikkeen luovutus tapahtuu Luovutuksen saajalle Luovutuspdivana
1.1.2025 alkaen, jolloin Luovutuksen saaja ottaa vastuun liikkeen luovutuksesta
kokonaisuudessaan.  Omistus- ja  hallintaoikeus liikkeen luovutukseen  siirtyy
Luovutuksensaajalle Luovutuspdivdand vapaina kaikista rasitteista ja muista kolmansien
osapuolien oikeuksista. Liikkeen luovutuksesta ei makseta rahasuorituksia eikd muitakaan
suorituksia Luovuttajalle tai Luovutuksensaajalle.

Siirtyva henkilosto jatkaa liikkeen luovutuksen jalkeen Palvelutuotantoon liittyvien tehtavien
tekemista Luovutuksen saajalla keskeytyksetta.

Mikali Luovuttajan tai Luovutuksen saajan toimielinten paatoksesta Sopimuksessa
tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta on suunniteltuna Luovutuspaivana lainvoimaa vailla, ja
paatoksessd padatetadn lainvoiman puuttumisesta huolimatta aloittaa liikkeen luovutuksen
siirto sopimuksen mukaisesti Luovutuspdivana, Sopijapuolet sitoutuvat tekemaan liikkeen
luovutuksen edellyttdmistd toimenpiteistd ainoastaan liikkeen luovutuksen hoitamiseksi
valttamattomat toimet siihen asti, kunnes Luovuttajan ja Luovutuksensaajan paatokset tassa
sopimuksessa tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta ovat lainvoimaisia. Tarkoituksena on, etta
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lilkkeen luovutus on peruutettavissa vain siina tapauksessa, etta Luovuttajan tai Luovutuksen
saajan paatokset luovutuksesta muuttuvat sisalléltaan tai kumoutuvat.

6. Siirtyva henkilosto ja asema

Liikkeen luovutuksen piirissd oleva henkil6std siirtyy Luovutuksen saajalle palvelukseen
Luovutuspdivana tyolainsdadannon mukaisten liikkeen luovutusperiaatteiden mukaisesti
Luovutuspdivana voimassa olevin ehdoin vanhoina tyontekijéina. Siirtyvdan henkilostoon ei
sovelleta koeaikaa. Henkil6sto siirtyy Luovutuksen saajalle lain kuntien ja hyvinvointialueiden
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n mukaisesti.

Siirtyva henkildsto on lueteltu sopimuksen liitteessa 1.

Siirtyvd henkilosto siirtyy Luovutuksen saajan palvelukseen liikkeen luovutussopimuksen
perusteella toimintoja vastaaviin tehtaviin. Siirtyvan henkildston palvelussuhteisiin liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksen saajalle Luovutuspaivana
voimassa olevin ehdoin. Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksen saajan
suostumusta  siirtyvan  henkiléston  palvelusuhteen ehtoja tdman  sopimuksen
allekirjoittamisen ja Luovutuspaivan valisena aikana.

Siirtyvélle henkilostolle laaditaan uudet viranhoitomaaraykset tai tydsopimukset, mikali
lainsdadanto sita edellyttad, tai ndin tyontekijan ja luovutuksensaajan valilld sovitaan.

7. Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehdot

Siirtyvalle henkilostolle maksetaan samansuuruista varsinaista palkkaa kuin ennen liikkeen
luovutusta.

Luovutuksensaaja sitoutuu myotavaikuttamaan siirtyvan henkilon oppisopimuksen
siirtdmiseen luovutuksensaajalle. Tall6in on luovuttajan myotédvaikutettava mahdollisten
oppisopimukseen liittyvien tukien siirtymiseen luovutuksensaajalle.

Siirtyvan henkil6ston vuosilomaoikeus sailyy saman tasoisena kuin se oli Luovuttajan
palveluksessa.

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostolle rahana viimeisen palkanmaksun yhteydessa heille
ennen Luovutuspadivaa mahdollisesti kertyneet sellaiset ylityot ja liukuvan tydajan saldon,
joita ei ole voitu Luovutuspaivddn mennessa pitad vapaana.

Luovuttaja suorittaa erikseen laadittavan laskelman mukaan siirtyvan henkildston
Luovutuspdivddn mennessa ansaitsemia, mutta tuolla hetkelld pitdmatta olevia vuosilomia,
sisdltden my0s sdaastdvapaat, vastaavat lomapalkat lomarahoineen ja niihin kohdistuvine
ty6nantaja- ja elakemaksuineen 31.1.2025 mennessa Luovutuksen saajalle. Luovuttaja vastaa
vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle henkilostolle voimassa olevan
tyo- ja virkaehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

Mikali Luovuttaja on siirtyvalle henkilostolle myontanyt KVTES:n mukaisesti tai eri
lainsdddannon mukaisesti tyo- tai virkavapaata siten, etta se kestoltaan ulottuu yli
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Luovutuspdivan, on tama pdatos voimassa myos Luovutuksen saajan palvelukseen
siirryttdessa. Luovuttaja pidattaytyy mahdollisuuksien mukaan myontamasta
harkinnanvaraisia tyo- tai virkavapaita siirtyvalle henkilostolle siten, etta siirtyvan
henkiloston tydsuoritus kdaytanndssa merkittavalta osin estyisi Luovutuksensaajan
palveluksessa.

Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston eldketurvaan. Vastuu eldkeperusteisista
maksuista Luovutuksen saajan ja Luovuttajan valilla maaraytyy Kevan valtuuskunnan
paatoksen mukaisesti aiheuttamisperiaatetta noudattaen.

Muut kuin edella tdssa sopimuksessa mainitut henkiléstoetuudet ja tydntekijoiden
muistamiset merkkipaivien ym. vuoksi ovat tydantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia
eivatka ne siirry liilkkeen luovutuksen yhteydessa, vaan henkiléstdon noudatetaan
Luovutuspdivasta alkaen Luovutuksen saajan toimintaperiaatteita.

8. Luovuttajan vakuutukset

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja virka- ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai irtisanomisajoista;

c) sen tietojen mukaan ei ole vireilld sellaisia Siirtyvaa henkilostoa koskevia
tyokyvyttomyys-, osa-aika- tai varhaiselakehakemuksia, joista Luovutuksen saajalle ei ole
annettu tietoja;

d) Siirtyvan henkiloston osalta ei ole vireilla mitaan riita- tai erimielisyysasiaa tai
oikeudenkayntia eika mitddn muutakaan viranomaismenettelyd, josta Luovutuksen
saajalle ei ole annettu tietoja; ja

e) Se on antanut Luovutuksen saajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan henkilston
palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkil6tietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne
Luovuttajan tiedossa ovat.

9. Yhteistoiminta
Sopijapuolet vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien yhteistoimintaneuvotteluiden
kdymisestd ja muista yhteistoimintavelvoitteista. Sopijapuolet toteavat, etta liikkeen

luovutuksen valmistelussa on noudatettu tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) sdanndksia.

10. Liikkeen luovutukseen kuulumattomat erat
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Selvyyden vuoksi todetaan, ettd talla liikkeen luovutussopimuksella sovitaan ainoastaan
Sopijapuolten vilisesta liikkeen luovutuksesta. Talla sopimuksella ei siirry kaytto- tai vaihto-
omaisuutta tai sopimuksia.

11. Luovuttajan vastuut Luovutuspaivan jalkeen

Taman Sopimuksen perusteella Luovutuksen saajalle ei siirry mitddan muita kuin tassa
Sopimuksessa ja sen liitteissa kuvattuja velvoitteita, jotka ovat syntyneet ennen
Luovutuspdivaa. Luovuttaja sitoutuu vastaamaan kaikista Luovutuspaivaa edeltavista liikkeen
luovutukseen liittyvista vastuista, kuten sopimuksista, palkoista niiden
liitdnndiskustannuksineen, ostoveloista tai muihin sitoumuksiin perustuvista velvoitteista.
Ellei erikseen tassa sopimuksessa ole toisin sovittu, Luovutuksen saaja sitoutuu vastaamaan
Luovutuspdivan jalkeen syntyvista velvoitteista, kuten palkoista ja eldakemaksuista seka muista
tydantajan velvoitteista.

12.Muut ehdot

Kaikki muutokset Sopimukseen tai sen liitteisiin edellyttdvat Sopijapuolten etukateista
kirjallista hyvaksyntaa ollakseen Sopijapuolia sitovia.

13.Salassapito

Sopijapuolet pitavat toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten
luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivatka kayta tietoja
muihin kuin taman sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Sopijapuolilla on kuitenkin velvollisuus
noudattaa viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaisia
velvoitteitaan. Sopijapuolet vastaavat siita, ettd kaikki heidan palveluksessaan olevat henkil6t
noudattavat tata maaraysta. Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla
tai julkista tai jonka Sopijapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta
Sopijapuolelta, eika tietoa, joka on viranomaismaarayksen tai tuomioistuimen maarayksella
annettava. Sopijapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan, etta tietosuojaa ja salassapitoa
koskevia saadoksia ja viranomaisten antamia maarayksia noudatetaan.

14.Vahingonkorvaus

Sopijapuolet ovat velvollisia korvaamaan toisilleen aiheuttaman vahingon. Sopijapuolet eivat
vastaa vilillisista vahingoista.

Sopijapuolella ei ole kuitenkaan korvausvelvollisuutta, mikali vahingon yhteismaara alittaa
kaksikymmentatuhatta (20.000) euroa tai mikali yksittdisen vahingon, tai samasta perusteesta
johtuvan useamman vahingon, maara on alle kymmenentuhatta (10.000) euroa.
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Sopijapuolen tulee esittada vaatimuksensa kirjallisesti vaatimuksen kohteena olevan
Sopijapuolen kirjaamoon kolmessa (3) kuukaudessa siitd, kun vaatimuksen esittanyt taho sai
tietoonsa korvausvelvollisuuden synnyttavat tapahtumat.

Vaatimuksen esittdnyt on ryhdyttava kohtuullisiin toimiin vahinkojensa rajaamiseksi tai
vaikutusten poistamiseksi.

15. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimukseen liittyvdat erimielisyydet
ratkaistaan ensisijaisesti Sopijapuolten kesken pidettavilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyytta
saada ratkaistua 30 paivassa neuvottelujen alkamisesta lukien, erimielisyys voidaan ratkaista
ensiasteena Eteld-Savon kardjaoikeudessa.

16.Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee molempia Sopijapuolia sitovasti voimaan, kun Sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet ja kun sopimus Sopijapuolten toimivaltaisten toimielinten paatésten jalkeen
on hyvaksytty.

17.Paivays ja allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan  kayttdmalla Savonlinnan  sdhkoistd  sopimusten
allekirjoitusjarjestelmaa. Sopimus on lisatty jarjestelmaan allekirjoitettavaksi xx.xx.xxxx. Tama
sopimus katsotaan kokonaisuudessaan allekirjoitetuksi ja sopimus syntyneeksi, kun kukin
Sopijapuoli on allekirjoittanut sopimuksen sdhkdisesti.

Rantasalmen kunta Savonlinnan kaupunki
Rainer Leskinen Janne Weander
Kunnanjohtaja Elinvoimajohtaja
Jarkko Sanisalo Virve Silvennoinen

Hallintojohtaja Henkilostopaallikko



