Rantasalmen kunnan tyollisyydenhoidon toimintojen siirtaiminen Savonlinnan

kaupungille

YTTMK 16.10.2024 § 47

Valmistelija

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnanvaltuusto on hyviksynyt kokouksessaan
9.10.2023 (§ 70) Savonlinnan tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestimissuunnitelman.
Valtioneuvosto on antanut 30.11.2023 péatdksen
tyovoimapalveluiden jirjestimisestid annetun lain ja erdiden siithen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:n nojalla
Savonlinnan kaupungin sekd Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
kuntien muodostamalle tyollisyysalueelle luvan jarjestda
tyovoimapalveluita. Tydvoimapalveluiden jdrjestimisvastuu ja sithen
liittyvat tehtavat siirtyvét tyollisyysalueelle voimaanpanolain
mukaisesti.

Savonlinnan kaupunki on esittdnyt, ettd Rantasalmen kunnan
tyOllisyyden hoidon tehtdvid hoitava henkilosto tehtdvineen siirtyy
kaupungin palvelukseen osaksi tuottamaan kokonaisvaltaisesti
tyOllisyyden hoidon palveluita Rantasalmen kunnalle.

Rantasalmen kunnalla ty6llisyyden hoidon lakisditeisid ja
vapaachtoisia tydtehtévid hoidetaan hallinnon toimialalla ty6llisyyden
tulosyksik0ssd, jossa tyoskentelee yksi tyonsuunnittelija
kokoaikaisesti. Tyonsuunnittelijan tyOpanosta on myyty Enonkosken
kunnalle keskimaérin pdivé viikossa marraskuusta 2023 alkaen.

Rantasalmen kunnan ty6llisyyden vastuutehtévien siirtyessa
Savonlinnan ty6llisyysalueelle ei ole tarkoituksenmukaista kunnan
koko huomioiden eikd taloudellisesti jarkevaa tyollistaa erikseen
omaa tydllisyydenhoidon henkilsto4.

Tyo6nantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2003) litkkeen luovutusta
koskevan 11 §:n mukaan litkkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettdva niille henkiloston edustajille, joiden edustamia
tyontekijoitd luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset; seki

4) suunnitellut, tyontekijoitid koskevat toimenpiteet.



Tyontekijda on kuultu litkkeenluovutuksesta 13.9.2024. Kuulemisesta
tehty muistio on oheismateriaalina.

Liitteend Savonlinnan kaupungin ehdotus
litkkkeenluovutussopimuksesta tyollisyyspalvelujen siirrosta.

Esittelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo

Piitosehdotus: Yhteistyotoimikunta merkitsee litkkeenluovutuksen kasittelyksi
yhteistoiminnassa ja esittdd litkkeenluovutuksen kasittelya
kunnanhallitukselle.

Paiitos: Yhteistyotoimikunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 28.10.2024 § 281
136/00.04.01/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnnan ty6llisyydenhoidon palveluja tuottavan
henkildston liikkeenluovutusta on késitelty yhteistoiminnallisesti
siirtyvén henkiloston kanssa sekd yhteistoimikunnassa.

Rantasalmen kunnan hallintosdédnnon 36 § mukaan
kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostoasioissa, mikali
toimivallasta henkilOstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madritty
hallintosddnnossa toimivalta on kunnanhallituksella.

Savonlinnan kaupunginhallitus on késitellyt asiaa 21.10.2024 § 324.
Oheismateriaalina poytékirjaote.

Tyollisuuden vapaaehtoisten palvelujen hankkimisesta tehddan
erikseen sopimus Savonlinnan kaupungin kanssa.

Esittelija Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Paitosehdotus: Kunnanhallitus
1) paattad hyviksya liitteen mukaisen henkildston siirtosopimuksen
seka oikeuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
henkil6ston siirtosopimuksen seka
2) toteaa, ettd yhteistoimintamenettely litkkeenluovutuksen osalta on
kayty lain tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella mukaisesti.

Piitos: Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



