SAVONLINNAN KAUPUNKI

SOPIMUS TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISESTA SOPIMUKSEEN PERUSTUVANA
VASTUUKUNTAMALLINA

1. Sopimuksen osapuolet

Savonlinnan kaupunki (jaljempana tdssa sopimuksessa Savonlinna tai vastuukunta)
Y-tunnus: 0166906—4
Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna

ja

Enonkosken kunta (jaljempéana tassa sopimuksessa Enonkoski)
Y-tunnus: 0163687-9
Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski

Rantasalmen kunta (jaljempéana téssa sopimuksessa Rantasalmi)
Y-tunnus: 0166507-1
Eliel Saarisen tie 2, 58900 Rantasalmi

Sulkavan kunta (jaljempana tassa sopimuksessa Sulkava)
Y-tunnus: 01672650
PL 25, 58701 Sulkava

Muihin sopijaosapuoliin, kuin Savonlinnan kaupunkiin, viitataan jaljempana termilla Muut
kunnat. Sopijapuolet yhdessa ”"Sopijakunnat”

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu on tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain
(383/2023) 12 §:n mukaan kunnalla tai tyéllisyysalueella. Ty6llisyysalueen muodostavien
kuntien tulee sopia tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
8 §:n tarkoittamana lakisaateisena yhteistoimintana.

Kunnat, joissa tyévoima ylittaa 20 000 henkil63, voivat jarjestaa palvelun itse. Mikali kunnan
ty6voima alittaa 20 000 henkil6d, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisaltava
tyollisyysalue. Lain mukaan tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtendinen,
tyomarkkinoiden ja tydssakdaynnin kannalta toimiva alue seka siihen tulee lahtokohtaisesti
sisallyttaa alueen keskuskaupunki. Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu voidaan myontaa
poikkeusluvalla alle 20 000 tyévoimapohjan omaavalle alueelle.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja
muiden toimenpiteiden
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yhdenvartaisesta saatavuudesta

tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
tuottamistavasta

tuottamisen valvonnasta

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

1.
2.
3.
4.
5.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Tavoitteena on turvata osaavan tyévoiman
saatavuus alueella. Asiakaslahtoiset palvelut tuotetaan ldhipalveluna henkilokohtaisina
tapaamisina. Tyollistymisen esteisiin reagoidaan nopeasti suunnitellen kullekin asiakkaalle
henkilokohtainen tyollistymispolku. Tydllisten maaraa lisatdaan palveluiden, koulutuksen ja
kuntoutuksen kautta.

Talla yhteistoimintasopimuksella Sopijakunnat sopivat laissa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisesta
Savonlinnan ty6llisyysalueella 1.1.2025 lukien kuntalain (410/2015) 8 luvun mukaisena
sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana. Savonlinna, Enonkoski,
Rantasalmi ja Sulkava perustavat palvelujen jarjestamisesta vastaamaan yhteisen toimielimen
niin, etta Savonlinna hoitaa tehtavia muiden kuntien puolesta vastuukuntana. Tama sopimus
on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus ja sen tarkoittama palvelujen jarjestamisesta vastaava
yhteinen toimielin on Savonlinnan kaupungin tyéllisyysjaosto.

Talla sopimuksella Sopijakunnat sopivat myos laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023) ja
laissa tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) tarkoitettujen kuntien vastuulle
kuuluvien KOTO- ja TYP-tehtavien jarjestamisestd 1.1.2025 lukien kuntalain (410/2015) 8 luvun
mukaisena sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana, jossa kuntalain 51
§:n mukaisena vastuukuntana toimii Savonlinnan kaupunki ja kuntien yhteisena toimielimena
tyollisyysjaosto vastaa palvelujen jarjestamisesta.

Sopimuksen tarkoittama palvelu muodostuu siten tehtavista, jotka on maaritelty seuraavassa
lainsddadannossa:

e Laki tyévoimapalvelujen jdrjestdmisestd (380/2023)

e Laki tybvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta (383/2023)

e Laki tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd (381/2023)

e laki kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010, 681/2023)

o Tyéttémyysturvalaki (1290/2002)

Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen vdestérakenne, asiakkaiden palvelun tarve seka
muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet.
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Tama sopimus korvaa kaikki aikaisemmat sopimuksen kohdetta koskevat sopimukset,
sitoumukset ja muut tahdonilmaisut lukuun ottamatta sopimusta kotoutumispalvelujen
jarjestamisestd Savonlinnan kaupungin sekad Rantasalmen kunnan ja Savonlinnan kaupungin ja
Enonkosken kunnan valilla.

Ennen tdman sopimuksen voimaantuloa tdman sopimuksen hyvaksymisesta on paatetty
Sopijakunnissa seuraavasti:

Savonlinnan kaupunginvaltuusto pvm, § x
Enonkosken kunnanvaltuusto pvm, § x
Rantasalmen kunnanvaltuusto pvm, § x
Sulkavan kunnanvaltuusto pvm, § x

Edelleen ennen sopimuksen voimaantuloa Sopijakuntia on kuultu. Kukin Sopijakunta on
velvollinen saattamaan hallintosadntonsa taman sopimuksen edellyttaman sisaltoiseksi.

Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Savonlinnan kaupungin hallintosaantoon kirjataan tyollisyysjaosto kaupunginhallituksen
alaisuuteen.

Tyollisyysjaosto hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut
kunnan tehtdvat Savonlinnan tyollisyysalueella noudattaen voimassa olevaa lainsdadantoa,
Savonlinnan kaupungin hallintosaant6a ja muita saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Tyollisyysjaosto voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisesta taman
sopimuksen muille Sopijakunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen Sopijakuntien valtuustojen
nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille
varajasenet, seuraavasti: Savonlinna 3 jasentd, Enonkoski 1 jdsen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava
1 jasen.

Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4) jasenta ja jokaisella
heista henkil6kohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston
jasenista. Savonlinnan kaupunki nimeda puheenjohtajan. Muut kunnat voivat nimeta
varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivat padse varapuheenjohtajan nimedamisesta
yksimielisyyteen, Savonlinnan kaupunki nimittaa varapuheenjohtajan.

Yhteisen toimielimen esittelija maaritelldan Savonlinnan kaupungin hallintosaanndssa.
Esittelijan ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain saadoksia ja/tai vastuukunnan
hallintosaantoa.
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Jaoston toimintaan sovelletaan muilta osin Savonlinnan kaupungin hallintosdantoa.
Hallintosdadnn6ssa on maardaykset muun muassa hankintavaltuuksista. Mikali vastuukunnan
hallintosaantdmaaradyksia muutetaan siten, etta ne vaikuttavat myos tyollisyysjaostoon, tulee
vastuukunnan kuulla muita Sopijakuntia ennen paatdksentekoa.

Yhteinen toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Vastuukunnan kaupunginhallituksella tai lautakunnalla ei ole otto-oikeutta jaoston tekemiin
paatoksiin.

Henkilosto

Eteld-Savon TE-palveluista ja ELY-keskuksesta siirtyva henkilostoé on vastuukunnan
palveluksessa.

Kuntien tyollisyystoimijat tekevat yhteisty6ta vastuukunnan palveluksessa olevan henkildston
kanssa.

Talous ja taloudenhoito

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarvioita ja taloussuunnittelua.

Yhteinen toimielin laatii vastuukunnan kaupunginvaltuustolle esityksen toimialansa seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien taloussuunnitelmaksi.
Talousarvioon sisallytetdaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat.
Talousarvio on laadittava siten, etta edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan.
Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Mahdolliset
talousarvion muutosesitykset kasitellddn yhteisessa toimielimessa ja esitys talousarvion
muuttamiseksi annetaan Sopijakunnille tiedoksi ennen valtuuston kokousta. Talousarvioon
tehtavista muutoksista paattaa vastuukunnan valtuusto yhteisen toimielimen esityksesta.

Sopijakunnilla on oikeus osallistua vastuukunnan taman sopimuksen tarkoittamaan toiminnan
suunnitteluun ja talousarvion valmisteluun, siltd osin, kuin se valittdmasti koskee sopimuksen
tarkoittamien palvelujen tuottamista ja sen vaikutuksia muihin kuntiin. Sopijakunnilla on oikeus
tutustua Savonlinnan tdman sopimuksen tarkoittaman toiminnan sisdltdmaan kirjanpitoon ja
saada tarpeelliset selvitykset laskutusperusteista.

Kotouttamisen palvelut laskutetaan vastuukunnan toimesta erillista sopimusta noudattaen,
pois lukien tydttémana tyonhakijoina olevien kotoutumispalveluiden asiakkaat, jotka kuuluvat
tyollisyysalueen palveluiden piiriin. Halutessaan kunta voi jarjestda nama palvelut myos
itsendisesti, pois lukien tyollisyysalueen palveluiden piiriin kuuluvat palvelut.
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Kuntien osuudet KELANn tyomarkkinatukimaksuista ovat tdman sopimuksen ulkopuolella.

5.1. Kustannustenjako

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti jokainen kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle.

Taman yhteistoimintasopimuksen tarkoittaman palvelujen jarjestamisesta aiheutuneet
kustannukset jaetaan yleisten toimintojen kustannuksiin seka aiheuttamisperusteisiin
kustannuksiin.

Yleisten toimintojen kustannukset jaetaan Sopijakuntien kesken, jotka maksavat osuutensa
kuntakohtaisina maksuosuuksina. Sopijakunnilta perittaviin maksuosuuksiin sisaltyvat
mahdollisista yhteistoiminnan investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset seka
rahoituskulut. Yleisten toimintojen kuntakohtaiset maksuosuudet maaritelladn seuraavien
jakoperusteiden pohjalta edellisen vuoden (31.12.) lukujen mukaan:

47 % tyévoiman maara
47 % tyottdomien maara
6 % vieraskielisten maara

Laskennassa kaytettavat tilastot perustuvat valtiovarainministerion viimeksi vahvistamiin
kuntien peruspalveluiden valtionosuuden laskentatekijoihin.

Aiheuttamisperusteiset kustannukset laskutetaan. Kustannukset laskutetaan jalkikateen
aiheutuneiden kustannusten perusteella. Laskutusvali on yksi kuukausi.
Aiheuttamisperustaisen laskutuksen palvelut on kuvattu sopimuksen liitteessa 1.

Kuntien tulee varata maksuosuuksiin tarvittava maararaha omissa talousarvioissaan.
Tyollisyysjaosto madrittelee vuosittain kuntakohtaiset kustannukset.

Kuntien resurssien lisdpanostuksesta huolehtii jokainen kunta. Resurssien kohdentumisesta
voidaan sopia myéhemmin kuntien kesken. Vastuukunnalla on vastuu lakisdateisesta
toiminnasta. Sopijakunnat voivat hankkia itsendisesti lisdpalveluja tukemaan lakisdanteisia
velvoitteita.

Yhteisen toimielimen talouden seurannassa noudatetaan kohdan 6 mukaisesti vastuukunnan
toimintatapaa.

5.2. Maksuosuuden suorittaminen
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Vastuukunta laskuttaa muiden Sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan arvion
mukaisesti ennakkomaksuna kuukausittain.

Maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Tasausera muodostuu
toteutuneiden vuosikustannusten ja maksuosuusennakoiden erotuksesta. Kunkin
sopijakunnan mahdollinen maksuvajaus peritaan kunnalta ja liikaa peritty palautetaan
asianomaiselle kunnalle. Tasaukset tehdaan kaksi kertaa vuodessa, 30.4. ja 31.10. tilanteiden
mukaisesti. Tilinpaatdksen yhteydessa tasataan edellinen vuosi 31.12. tilanteen mukaisesti.

Mikali tdman sopimuksen osapuolena oleva kunta ei maksa vastuukunnan laskuttamaa
maksuosuutta viimeistaan vastuukunnan asettamana erapdivana, maaralle on maksettava
vuotuista viivastyskorkoa korkolain 4 §:n mukaisen korkokannan mukaan.

5.3 Hinnoittelu

Yleisten toimintojen kustannukset vahvistetaan Savonlinnan kaupunginhallituksen vuosittain
hyvaksymien perusteiden mukaisesti (talous- ja palkkahallinto, Tietohallinto, tilakustannukset
jne.) talousarviossa vahvistetun tason mukaisesti. Mikali toiminnan laajuudessa tapahtuu
vuoden aikana merkittavia muutoksia, kustannuksista sovitaan kuntien kesken.

Henkiloasiakkailta ei peritd tdman sopimuksen tarkoittamasta toiminnasta maksuja.
Savonlinnan kaupunki paattdaa maksuista, siltd osin, kuin niitd lainsdddannén mukaan voidaan
peria.

6. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Vastuukunta vastaa toiminnan valvonnasta ja raportoinnista. Riskienhallinnassa noudatetaan
vastuukunnan toimintatapaa. Toiminnan ja talouden seurantaa varten laaditut raportit
kasitelladn yhteisessa toimielimessa ja lahetetdaan tiedoksi myos sopijakunnille.

Talousarvion sisallén toteutumisesta laaditaan tilinpaatoksen lisdksi puolivuosiraportit
kesdkuun lopun tilanteessa, jolloin raportoidaan myos henkilostotilanteesta. Lisaksi
talousarvion toteumasta raportoidaan vahintaankin neljannesvuosittain tyollisyysjaostolle.

Yhteisen toimielimen ulkoisesta valvonnasta vastaa vastuukunnan tarkastuslautakunta ja

tilintarkastaja kuntalain ja vastuukunnan hallintosdanndn mukaisesti. Muiden kuntien
tarkastuslautakunnilla ei ole roolia yhteisen toimielimen valvonnassa.

7. Kalusto ja muut varusteet
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Savonlinna vastaa taman sopimuksen tarkoittaman toiminnan edellyttamasta kalustosta ja
muista varusteista. Kalustojen hankinnassa ja investoinneissa noudatetaan Savonlinnan
kaupungin voimassa olevia ohjeistuksia. Investoinnit hyvaksytaan talousarviokasittelyn
yhteydessa.

Savonlinnalla on oikeus hankkia omistukseensa tai muuten hallintaansa sopimuksen
tarkoittaman toiminnan edellyttdamaa kalustoa ja muita varusteita. Savonlinna voi luovuttaa
hallitsemansa taman sopimuksen tarkoittamia tehtavia palvelevan kaluston ja tarvikkeita
kolmannelle osapuolelle silloin, kun se on tarpeellista timan sopimuksen tarkoittamia tehtavia
suoritettaessa. Taman kohdan tarkoittamat kustannukset sisallytetddan taman sopimuksen
tarkoittamiin jaettaviin kustannuksiin.

Kiinteistot ja muut tilat

Savonlinna vastaa taman sopimuksen tarkoittaman toiminnan edellyttamien toimitilojen
asianmukaisuudesta ja riittdvyydesta. Kunnat huolehtivat tiloihin liittyvista vakuutuksista.
Savonlinnan kaupungin hankkima irtaimisto on vakuutettu Savonlinnan noudattaman
kdytannon mukaisesti.

Muut kunnat ovat velvollisia huolehtimaan, ettad Savonlinnalla on kdytossdan toiminnalle
riittdvat, asianmukaiset ja tyoturvalliset toimitilat, ja tdman lisdksi toimitilojen edellyttdman
sahkon, veden, siivouksen ja muut tarvittavat huoltopalvelut.

Siina tapauksessa, ettd Savonlinna vuokraa tarvittavat tilat Muilta kunnilta, noudatetaan
vuokrauksen osalta yhtendista kaytantoa siten, ettad vuokra sisaltda padomavuokran lisdksi
sahkon, veden, siivouksen ja muut tarvittavat huoltopalvelut, ellei erikseen toisin sovita.

Vastuukunta on velvollinen huolehtimaan toiminnan edellyttamista tiloista silta osin, kuin tassa
sopimuksessa tarkoitettu toiminta niin edellyttda. Vastuukunta paattaa tilojen
tarkoituksenmukaisesta kdyton jakautumisesta. Vastuukunta kayttda omien tilojen osalta
sisdisia vuokria, jotka sisaltyvat tilakustannuksiin.

1.1.2025 alkaen tyovoimapalveluja jarjestetdan seuraavissa paikoissa jokaisena arkipdivana:
Savonlinnan kaupungintalo, Olavinkatu 27, Savonlinna

Nuorten Ohjaamo

Kotoutumispalvelut

Seka kerran viikossa tai tarpeen mukaan ajanvarauksella:
Enonkoski

Rantasalmi

Sulkava

Punkaharju

Kerimaki
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Tilojen osoittautuessa tdman sopimuksen tarkoittamaan toimintaan sopimattomaksi, on tilojen
sijaintikunnan pyrittdva osoittamaan korvaavat tilat Savonlinnalle kohtuullisessa ajassa. Mikali
tiloja joudutaan korjaamaan tai muokkaamaan toimintaan soveltuvaksi, tilat luovuttava kunta
vastaa aiheutuvista kustannuksista. Tilakustannukset sisallytetdadan tdman sopimuksen
tarkoittamiin jaettaviin kustannuksiin.

9. Muut sopimukset

Savonlinna vastaa toiminnan edellyttamistd sopimuksista. Savonlinnan toimivalta tehda
sopimuksia on maaratty Savonlinnan hallintosadannossa. Sopimuksissa syntyvat kustannukset
sisdllytetaan taman sopimuksen tarkoittamiin kustannuksiin.

10. Tietoturva

Savonlinna ja muut kunnat sitoutuvat noudattamaan taman sopimuksen edellyttamassa
toiminnassa ja yhteistydssa seka tietojenvaihdossa menettelyd, jotka tayttavat
tiedonhallintalaissa (906/2019) ja 1 §:ss& ja 4 §:ssd maariteltya tasoa.

11. Tietosuoja ja henkil6tietojen kasittely

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa kasitelldan henkilotietoja. Sopimuksen tarkoittaman
toiminnan edellyttaman henkilotietojen kasittelyn osalta EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
(679/2016) mukainen rekisterinpitdja on maaratty Savonlinnan hallintosaanndssa.

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa Savonlinnan tyévoimapalvelun toimijat kirjaavat
asiakastiedot valtion yllapitamiin tietojarjestelmiin, joihin toiminnassa on lainmukainen
kayttévelvoite. Savonlinnan kaupunki voi hankkia ja yllapitda my6s muita tietojarjestelmia
toimintaan liittyen. Savonlinnan kaupunki vastaa naiden jarjestelmien yllapidosta.

Tietojarjestelman ylldpitovastuu kuuluu valtion KEHA-keskukselle ja Savonlinnan
tietohallintoyksikolle ja sopimuksista vastaa rekisterinpitdja. Savonlinnan henkilosto
kasittelee henkilotietoja ainoastaan tyotehtdvien ja henkildrekisterin kdyttotarkoituksen seka
tietosuojalainsdadanndn ja Savonlinnan henkilétiedon kasittely n ohjeistuksen mukaisesti.
Savonlinna sitoutuu toteuttamaan myds riittdavat tekniset ja organisatoriset suojaus- ja
tietoturvatoimet henkilétietojen turvaamiseksi. Tietosuojalainsadadannén mukainen
ilmoitusvelvollisuus (valvovalle viranomaiselle ja/tai rekisterdidylle) on rekisterinpitajalla.

Savonlinnan henkil6std noudattaa asiakirjojen arkistoinnissa, sailyttamisessa ja havittdmisessa
kunnallista toimintaa koskevia sddanndksia ja ohjeita. Sopimuksen paattyessa Savonlinna
havittaa sopimuksenmukaiset tarpeettomat henkilotiedot ja arkistoi sailytysaikavelvoitteeseen
perustuvat asiakirjat, ellei voimassa oleva lainsdadanté muuta maaraa.
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12. Julkisuuslain velvoitteista vastaaminen

Savonlinna vastaa toiminnasta kertyvien asiakirjojen arkistoinnista, salassapidosta,
asiakirjapyyntdihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

13. Yhteistoiminnan kehittaminen ja sopimuksen toimivuuden seuranta

Savonlinnan ja muiden kuntien yhteistoimintaa kehitetdaan avoimella tiedonvaihdolla.

14. Toimivalta héiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta ja sen edellytyksista poikkeusoloissa tai normaaliolojen
hairidtilanteissa on sdadetty vastuukunnan hallintosdadnnossa.

15. Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta voidaan muuttaa Sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla.
Mikali esimerkiksi tyollisyysalue tai sopimukseen liittyva lainsdadanté muuttuu tai jokin muu
kunta haluaa liittya sopimukseen, sopimusta tarkistetaan soveltuvin osin. Sopijakunnat
sitoutuvat neuvottelemaan sopimuksen tarkistamisesta.

16. Erimielisyyksien ratkaiseminen ja vahingonkorvausvastuu
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti Sopijakuntien kesken pidettavilla
neuvotteluilla. Ellei erimielisyytta saada ratkaistua 30 paivassa neuvottelujen alkamisesta
lukien, erimielisyys voidaan ratkaista hallintoriitamenettelyna toimivaltaisessa

hallintotuomioistuimessa.

Sopijakunnat eivat ole velvollisia korvaamaan taman sopimuksen tarkoittamasta toiminnasta
toisilleen aiheutuneita vahinkoja.

Taman sopimuksen tarkoittaman toiminnan aiheuttamista vahingoista muille tahoille kuin
Sopijakunnille vastaa Savonlinna. Korvaamisesta mahdollisesti aiheutuneet kulut kirjataan
tyévoimapalvelun menoihin.

17. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki Sopijakunnat ovat sen allekirjoittaneet ja kun
Sopijakuntien toimivaltaiset paattajat ovat kukin tahollaan sen hyvaksyneet ja Sopijakuntien

asiaa koskevat paatokset ovat lainvoimaisia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.
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Sopijakunta voi kirjallisesti irtisanoa sopimuksen omalta osaltaan paattymaan kalenterivuoden
alusta lukien ilmoittamalla siita jokaiselle tyollisyysalueeseen kuuluvalle kunnalle vahintaan
kaksitoista (12) kuukautta aikaisemmin. Tall6in sopimus paattyy irtisanomisen perusteella
ainoastaan irtisanoutuneen osalta. Irtisanoutunut kunta menettaa irtisanomisajan jalkeen
paikkansa tyollisyysjaostossa ja on velvollinen suorittamaan oman osuutensa tdman
sopimuksen tarkoittaman toiminnan kustannuksista sopimuksen paattymiseen asti.
Sopijakunnat sitoutuvat neuvottelemaan muista tarvittavista toimenpiteista sopimuksesta
irtautumisen toteuttamiseksi.

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen Sopijakunnan kanssa, mikali
Sopijakunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan jalkeen korjaa
tilannetta. Mikali vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen
voimassaolo tuolloin myos kaikkien Muiden kuntien valilla.
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