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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sistonen Eero Puheenjohtaja  
 Wessman Mauri 1. varapuheenjohtaja Jäävi 344-346 § 
 Lappalainen Mikko 2. varapuheenjohtaja  
 Sallinen Ulla Jäsen Jäävi 345-346 § 
 Kärki Aku Jäsen  
 Tilaéus Tiina Jäsen Jäävi 344 § 
 Vihavainen Satu Jäsen MS Teams-yhteydellä. 
 Kokkonen Heino  M. Wessmanin varajäsen Paikalla klo 18.02-

18.04 § 344-346 
 
Poissa Lyytikäinen Roope 
 
Muu Tiainen Juho kv:n puheenjohtaja Jäävi 345-346 § 
 Rautiainen Jari kv:n 1. varapuheenjohtaja Jäävi 344 § 
 Leskinen Rainer  kaupungin-/kunnanjohtaja  
 Jarkko Sanisalo  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 Eero Sistonen Jarkko Sanisalo  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

329 - 350 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Mikko Lappalainen Aku Kärki  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Rantasalmen kunnan verkkosivuilla 09.12.2024  
 
   Riitta Tolvanen 
   hallintosihteeri
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Kunnanhallitus § 329 02.12.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 02.12.2024 § 329    
      
 
 
 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 330 02.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 02.12.2024 § 330    
      
 
 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirja. 
 
 Tarkastusvuorossa Mikko Lappalainen ja Aku Kärki. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Lappalainen ja Aku Kärki. 
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Kunnanhallitus § 331 02.12.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus ja muut ajankohtaiset asiat 
  
KHALL 02.12.2024 § 331    
      
 
 Kunnan edustajat eri organisaatioissa ja yhteistoimintaelimissä 

saattavat kunnanhallituksen tietoon ajankohtaiset asiat, jotka ovat 
vireillä tai päätettynä eri yhteisöissä ja yhteistoimintaelimissä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee seuraavat asiat tietoonsa saatetuiksi. 

- Osallistuminen Etelä-Savon urheilugaalaan 7.2.2025 
- Katsaus sotekiinteistöihin 
- Osallistuminen Yrittäjä Gaalaan 18.1.2025 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 332 02.12.2024 
 

 

 
Toimielimien pöytäkirjojen tiedoksi saattaminen 
  
KHALL 02.12.2024 § 332    
      
 

Kunnanhallitukselle on jätetty tiedoksi seuraavat toimielimien 
pöytäkirjat: 
 
- hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 27.11.2024 

 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen sekä päättää, ettei se 

käytä niissä mainittujen asioiden osalta kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 333 02.12.2024 
 

 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
  
KHALL 02.12.2024 § 333    
      
 
 
Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusasiat: 

- maakuntaohjelman laadinta 2026-2029 
- Alueellisen jätelautakunnan 19.11.2024 pöytäkirja: Dynasty 
tietopalvelu : Savonlinnan kaupunki 

 
Päätös: Kunnanhallitus merkitsi asiat tietoonsa. 
 
   
 
 

https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024469
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024469


 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  9 
 
Kunnanhallitus § 334 02.12.2024 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 4.11.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
KHALL 02.12.2024 § 334    
63/00.01.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Riitta Tolvanen, 0400 172 538 

 
Kunnanhallitus tarkastaa kuntalain 56 §:n tarkoituksessa valtuuston 
4.11.2024 tekemät päätökset, pykälät 82-94. 
 
Täytäntöönpanoluettelo on liitteenä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa päätökset 82-94 § laillisessa järjestyksessä 

syntyneiksi, valtuuston toimivaltaan kuuluviksi sekä muutoinkin 
lakien ja asetusten mukaisiksi ja päättää panna ne täytäntöön oheisen 
täytäntöönpanoluettelon mukaisesti 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 1 Kunnanvaltuuston täytäntöönpanoluettelo 4.11.2024 
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Kunnanhallitus § 335 02.12.2024 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 25.11.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
KHALL 02.12.2024 § 335    
63/00.01.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Riitta Tolvanen, 0400 172 538 

 
Kunnanhallitus tarkastaa kuntalain 56 §:n tarkoituksessa valtuuston 
25.11.2024 tekemät päätökset, pykälät 95-104. 
 
Täytäntöönpanoluettelo on liitteenä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa päätökset 95-104 § laillisessa järjestyksessä 

syntyneiksi, valtuuston toimivaltaan kuuluviksi sekä muutoinkin 
lakien ja asetusten mukaisiksi ja päättää panna ne täytäntöön oheisen 
täytäntöönpanoluettelon mukaisesti 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 2 Kunnanvaltuuston täytäntöönpanoluettelo 25.11.2024 
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Kunnanhallitus § 224 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 336 02.12.2024 
 

 

 
Nuorten vaikuttamistoimielin vaikuttajaryhmä KASVO:n asettaminen 2025-2026 
 
KHALL 23.09.2024 § 224  
  
 
 
Valmistelija Nuorten palvelujen koordinaattori Jenna Roponen, p. 040 161 5044, 

hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo, p. 0406743467 
 
Vaikuttamistoimielimet ovat keskeinen osa kunnallista 
päätöksentekoa, ja niiden tarkoituksena on tuoda kuntalaisten ääni ja 
näkökulmat mukaan päätöksentekoon. Kuntalaki (410/2015) 
edellyttää, että kunnassa tulee olla ainakin nuorisovaltuusto tai sitä 
vastaava vaikuttajaryhmä, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, 
joiden tehtävänä on edistää eri väestöryhmien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Näiden toimielinten kautta eri ryhmät 
voivat tuoda esiin heille tärkeitä kysymyksiä ja osallistua kunnan 
kehittämiseen. Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorella tarkoitetaan 
alle 29-vuotiasta. Yhdistyneet kansakunnat määrittelee nuoriksi 
kaikki 15–24-vuotiaat (UN 2013). 
 
Rantasalmen kunnassa ei ole tällä hetkellä toimivaa nuorten 
vaikuttajaryhmää, mikä on ristiriidassa kuntalain vaatimusten kanssa. 
Vaikuttamistoimielimen puuttuminen heikentää erityisesti nuorten 
vaikutusmahdollisuuksia kunnassa ja heidän osallistumistaan 
päätöksentekoon. Kunnan on tärkeää huomioida nuorten näkökulmat 
erityisesti koulutukseen, vapaa-aikaan ja nuorisopalveluihin liittyvissä 
päätöksissä. Tämän vuoksi Rantasalmen kuntaan on asetettava 
uudelleen nuorten vaikuttajaryhmä KASVO kaudelle 2025-2026. 
 
Kuntalain (410/2015) 26 §:n mukaisesti nuorten (alle 29-vuotiaiden) 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttajaryhmän toiminnan tueksi sille tulee laatia toimintaohje. 
Kunnanhallitus vahvisti vammais- ja vanhusneuvoston 
toimintaohjeen 27.11.2023 § 321. 
 
Rantasalmen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 13 §:n 
mukaisesti vaikuttamistoimielinten toiminnan tuen järjestämisestä 
vastaa hyvinvoinnin ja sivistyksen toimiala. 
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Kunnanhallitus § 224 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 336 02.12.2024 
 

 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä tulee valita vaalimenettelyllä nuorisolain 
(410/2015) tarkoittamien nuorten keskuudesta. Vaalissa ehdokkaaksi 
voi ilmoittautua kaikki Rantasalmella asuvat 13-29- vuotiaat nuoret. 
Ehdokasasettelun tulisi olla mahdollisimman edustava huomioiden 
Rantasalmen nuorisolain piirissä olevat kuntalaiset. Vaali toteutetaan 
henkilövaalina ja äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. Vaalin 
käytännön järjestämisestä vastaa Nuorten palvelut ja vaalin tuloksen 
vahvistaa kunnanhallitus. 
 
Vaikuttajaryhmän valinta voidaan toteuttaa sopuvaalina, mikäli 
ehdokkaita ilmoittautuu saman verran tai vähemmän kuin valittavia 
jäseniä. Tällöin ehdokkaat valitaan ilman äänestystä. Mikäli 
ehdokkaita on enemmän kuin valittavia jäseniä, järjestetään vaali 
29.11.2024 mennessä, jossa kaikki Rantasalmen nuoret voivat päästä 
äänestämään.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 
1) asettaa vaaleilla valittavan kunnan nuorten vaikuttajaryhmä 
KASVO:n vuosille 2025-2026; 
2) vahvistaa vaikuttamistoimielimen varsinaiseksi jäsenmääräksi 5 
jäsentä; 
3) määrätä nuorten vaikuttamistoimelimen vaalit pidettäviksi 
29.11.2024 mennessä; 
4) pyytää hyvinvointi- ja sivityslautakuntaa nimeämään edustajansa 
sekä varaedustajan vaikuttamistoimielimeen; ja 
5) todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä toimivat 
nuorten palvelujen osoittamat henkilöt 
6) määrätä nuorten palvelut laatimaan nuorten vaikuttajaryhmän 
toimintaohjeen kunnanhallituksen vahvistettavaksi. 

 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
KHALL 02.12.2024 § 336    
157/00.00.00.03/2024    
 
 
Valmistelija Nuorten palvelujen koordinaattori Jenna Roponen, p. 040 161 5044 
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Kunnanhallitus § 224 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 336 02.12.2024 
 

 

Rantasalmen kunnan nuorten vaikuttajaryhmä KASVON vaalit 
järjestettiin maanantaina 18.11.2024 klo 11.15–12.15 Rantasalmen 
yläkoululla ja lukiolla. Vaalien järjestämisestä ja valvomisesta vastasi 
Rantasalmen nuorten palvelut vaalitoimikuntana. 
 
Nuorten vaikuttajaryhmä KASVON vaaleihin ehdolle oli asettunut 
yhteensä 14 nuorta Rantasalmen yläkoulusta ja lukiosta. Äänestys 
tapahtui suljetulla lippuäänestyksellä. 
 
Ääniä vaaleissa annettiin yhteensä 77 kappaletta. Annetut äänet 
jakautuivat yhdeksälle eri ehdokkaalle, minkä johdosta viides 
varajäsen arvottiin vaalitoimikunnan toimesta. 
 
Nuorten vaikuttajaryhmä KASVOON valitaan viisi jäsentä sekä viisi 
varajäsentä äänimäärän mukaisesti. 
 
Nuorten vaikuttajaryhmä KASVON varsinaiset jäsenet vaalituloksen 
perusteella: 

1. Siiri Leminen 17 ääntä. 
2. Justus Juutilainen 15 ääntä. 
3. Elias Grosu 13 ääntä. 
4. Paris Heiskanen 10 ääntä. 
5. Jonni Heiskanen 6 ääntä. 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä KASVON varajäsenet tulojärjestyksessä: 

1. Beeda Paunonen 5 ääntä. 
2. Kaung Khat Kyaw (Jeffery) 5 ääntä. 
3. Wu Da Jun (Mike) 4 ääntä. 
4. Eelis Vihermaa 2 ääntä. 
5. Alina Hokkanen  

 
Vaikuttamistoimielimen toimintaohjetta valmistellaan Nuorten 
vaikuttajaryhmä KASVO:n ensimmäisessä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa ja vahvistaa Nuorten vaikuttajaryhmä 
KASVOn vaalien tuloksen vuosille 2025-2026. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 337 02.12.2024 
 

 

 
Tiera Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 
  
KHALL 02.12.2024 § 337    
52/02.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Tiera Oy:n ylimääräinen yhtiökokous järjestetään Teams-kokouksena 
12.12.2024 klo 8.30–11.30. 
 
Kokouksessa käsitellään kokouskutsussa mainitut asiat. 
 
Oheismateriaalina Tiera Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen esityslista 
sekä yhtiökokousta taustoittavan informaatiotilaisuuden materiaali. 
 

 Yhtiökokousedustajana on hallintojohtaja. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus evästää yhtiökokousedustajaa. 

 
Päätös: Kunnanhallitus evästi yhtiökokousedustajaa. 
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Kunnanhallitus § 338 02.12.2024 
 

 

 
Sopimus sankarihautausmaan hoidosta 2025–2029 
  
KHALL 02.12.2024 § 338    
197/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo p. 040 6743 467 

 
Rantasalmen kunnan alueella sijaitsevan sankarihautausmaan hoito on 
keskeinen osa paikallista historiaa ja arvokasta perinnetyötä. 
Sankarihautausmaa edustaa kotikunnan yhteisön kiitollisuutta ja 
kunnioitusta niille, jotka ovat antaneet suurimman uhrin maamme 
itsenäisyyden puolesta. Rantasalmen sankarihautausmaalla on 314 
sankarivainajien hautaa sekä kaksi lotan hautaa. 
 
Kunta on osallistunut sankarihautausmaan hoitokustannuksiin 
aiemmalla 2001–2024 sopimuskaudella, joka hyväksyttiin 
kunnanhallituksen päätöksellä 28.9.2020 § 174. Nyt Savonlinnan 
seurakunta on ehdottanut vuosia 2025–2029 koskevaa 
hoitosopimusta, joka jatkaa aiemman käytännön mukaista 
hoitomallia. 
 
Hoitosopimuksen mukaiset tehtävät sisältävät: 
- Kesäkukkien istutuksen ja ylläpidon 
- Nurmikoiden, istutusten ja muistomerkin hoidon 
- Sinisten orvokkien istuttamisen kaatuneiden muistopäivänä 
(sääolosuhteista riippuen vaihtoehtona siniset leikkokukat) 
- Kynttilöiden hankinnan ja sytyttämisen itsenäisyyspäivänä ja 
jouluaattona jokaiselle sankarihaudalle. 
 
Hoitosopimuksen mukainen ylläpitokustannus on 35 € per hauta 
vuodessa, jolloin vuosittaiset kokonaiskustannukset ovat 11 060 €. 
Rantasalmen kunnan osuus on puolet, eli 5 530 € vuodessa.  
 
Savonlinnan seurakunnalta saadun tiedon mukaan jatkamme 
aikaisemman kauden seppelkäytäntöää, että seurakunta hankkii ja 
kustantaa kaatuneiden muistopäivänä sekä itsenäisyyspäivänä 
laskettavat seppeleet. 
 
Rantasalmen kunnan osallistuminen sankarihautausmaan 
hoitokustannuksiin on merkittävä tapa osoittaa kunnioitusta 
sankarivainajille, ylläpitää arvokasta perinnettä ja vahvistaa 
yhteisöllistä muistokulttuuria. 
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Kunnanhallitus § 338 02.12.2024 
 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen sankarihautojen hoidosta 2025-
2029 ja valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
Rantasalmen kunnan puolesta. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 339 02.12.2024 
 

 

 
Lausuntopyyntö / ML2019:0026 Pirilä, Southern Ostrobothnia Minerals Oy, Rantasalmi 
  
KHALL 02.12.2024 § 339    
195/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytää kaivoslain 
(10.6.2011/621) 37 §:n nojalla lausuntoa liitteenä olevasta 
Rantasalmen kunnan alueelle kohdistuvasta 
malminetsintälupahakemuksesta. Erityisesti Tukes pyytää mainintaa 
tutkimussuunnitelman mukaisen toiminnan vaikutuksista alueen 
kaavatilanteeseen, ympäristö- ja muista vaikutuksista. 
 
Hakija: Southern Ostrobothnia Minerals Oy 
Lupa-alue: Pirilä 
Lupatunnus: ML2019:0026 
Alueen sijainti ja koko: Rantasalmi, 123,32 ha. 
 
Hakija etsii alueelta kultaa. Tutkimusmenetelmät ovat tavanomaisia 
malminetsinnän tutkimusmenetelmiä, geologinen kartoitus ja 
käsinäytteenotto, geofysikaaliset mittaukset sekä timanttikairaus. 
 
Mielipiteet ja muistutukset hakemuksesta tulee toimittaa 
Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle viimeistään 27.12.2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon TUKESille 
asiassa ML2019:0026 kunnan lausuntona. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 3 Lausunto malminetsintälupahakemuksesta ML2019:0026 
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Kunnanhallitus § 340 02.12.2024 
 

 

 
FSC-sertifiointi 
  
KHALL 02.12.2024 § 340    
196/14.03.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunta on asettanut ilmasto-ohjelmassaan 
(kunnanvaltuusto 15.6.2024, § 45) tavoitteeksi metsien 
sertifiointitason nostamisen. Etelä-Savon Metsänhoitoyhdistys 
(MHY) on tarjonnut kunnalle mahdollisuuden osallistua FSC (Forest 
Stewardship Council) -sertifiointiin. Rantasalmen kunta olisi 
ensimmäinen FSC-sertifiointiin osallistuva kunta MHY:n 
asiakaskunnassa ja toimisi näin pilottihankkeen osapuolena. 
 
FSC-sertifiointi on kansainvälisesti arvostettu vastuullisen 
metsänhoidon standardi. Se tukee ekologisesti, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävää metsätaloutta. FSC-sertifikaatti korostaa 
muun muassa luonnon monimuotoisuuden säilyttämistä, vastuullista 
puunkäyttöä ja metsien virkistysarvojen kehittämistä, mikä tukee 
Rantasalmen kunnan ilmasto- ja ympäristötavoitteita. 
 
Rantasalmen kunta toteuttaa FSC-sertifioinnin yhteistyössä Etelä-
Savon Metsänhoitoyhdistyksen kanssa. Osana projektia Rantasalmen 
kunta ja Metsänhoitoyhdistys järjestävät yhteistyössä 
työpajatilaisuuden kuntalaisille helmi-maaliskuussa 2025. 
Tilaisuudessa kuntalaiset voivat esittää näkemyksiään metsien 
käytöstä, kuten virkistysmetsä- ja suojelualueiden suunnittelusta. 
Kuulemistilaisuus edistää avointa vuoropuhelua ja kuntalaisten 
osallistumista päätöksentekoon. 
 
FSC-sertifiointiprojektin tavoitteena on valmistella sertifiointi ja 
tuoda se kunnanhallituksen päätettäväksi huhti-toukokuun 2025 
vaihteessa. 
 
Sertifiointiprojekti ei itsessään aiheuta kunnalle ylimääräisiä 
kustannuksia lukuunottamatta yleisötilaisuuksista ja välttämättömiä 
metsäsuunnitelman päivityksestä aiheutuvia kuluja. FSC-sertifikaatti 
kuuluu jatkossa Rantasalmen kunnan osalta osaksi MHY:n jäsenyyttä, 
aiemman PEFC-sertifikaatin tapaan. 
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Rantasalmen kunnan tulee tehdä projektiin liittyvä tilaussopimus ja 
valtuuttaa Etelä-Savon Metsänhoitoyhdistys toteuttamaan 
sertifiointiprosessi kunnan puolesta.  
 
Liitteenä FSC-tilaussopimus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 
1 ) valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan FSC-sertifioinnin 
käyttöönottamista koskevan liitteen mukaisen sopimuksen 
sertifikaatin myöntävän tahon kanssa; ja 
2 ) valtuuttaa Etelä-Savon Metsänhoitoyhdistyksen toimimaan 
sertifiointiprosessin toteuttajana kunnan metsien osalta. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 4 FSC-sopimusluonnos Rantasalmi 
Liite 5 FSC valtakirja 
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Sopimus työllisyydenhoidon tehtävien tuottamisesta Enonkosken kunnalle 
 
KHALL 08.11.2023 § 299  
  
 
 
Valmistelija Vt. hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467. 
 
 Rantasalmen ja Enonkosken kunnat ovat neuvotelleet eräiden 

työllisyydenhoidon tehtävien tuottamisesta Rantasalmen kunnan 
työntekijän (työvalmentaja) tuottamana palveluna toistaiseksi 
voimassa olevalla sopimuksella. 

 
 Palvelun myynnistä on luonnosteltu sopimus, joka on tämän 

asiakohdan liitteenä. Sopimuksen mukaan Enonkosken kunta ostaa 
Rantasalmen kunnalta työpanosta työllisyydenhoidon tehtävien 
hoitoon 20 prosenttia työntekijän viikoittaisesta työajasta. Tehtävien 
hoitoa varten Rantasalmen työntekijä työskentelee Enonkosken 
kunnassa tarvittaessa päivän viikossa. Työntekijä on virka-aikana 
kulloinkin sen kunnan käytettävissä, jonka tehtäviä sopimuksen 
mukaisesti hoitaa esimerkiksi antaen puhelin- tai 
sähköpostineuvontaa. 

 
 Työllisyyttä koskevat päätökset tehdään kunkin kunnan omassa 

työllisyyttä johtavassa viranomaisessa. Seuranta- ja valvontavastuu 
kuuluu sille kunnalle, jonka tehtäviä työntekijä kulloinkin on 
hoitamassa. 

 
 Enonkosken kunta maksaa sopimuksen mukaisestatehtävien hoidosta 

viikottaisen vakiokorvauksen (vastaa 20% viikkotyöaikaa). Maksua 
tarkastetaan tarvittaessa palkka- ja sosiaalikulujen muutosten mukaan. 
Sopimuksessa on yhden kuukauden irtisanomisaika. Laskutus 
tapahtuu kuukausittain.  

 
 Enonkosken kunta vastaa omalta osaltaan tehtävien hoidosta 

aiheutuvista ICT- ja ym. toimistokuluista sekä maksaa tehtävissä 
suoritettavat virka-ajot virkaehtosopimuksen mukaan ja 
kokouspalkkiot kunnan kulloinkin voimassa olevan päätöksen 
mukaisesti. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 



 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  21 
 
Kunnanhallitus § 299 08.11.2023 
Kunnanhallitus § 341 02.12.2024 
 

 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen 
mukaisen Rantasalmen ja Enonkosken kuntien välisen sopimuksen 
työllisyystehtävien myymisestä. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
KHALL 02.12.2024 § 341    
303/14.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Työllisyysalueuudistuksen myötä Rantasalmen kunnan lakisääteiset 
työllisyyspalvelut siirtyvät osaksi Savonlinnan seudun 
työllisyysaluetta ja liikkeeluovutuksen myötä Rantasalmen kunnan 
työllisyydenhoidon ei-lakisääteiset tehtävät siirtyvät Savonlinnan 
kaupungille 1.1.2025 alkaen.  
 
Rantasalmen kunnalla on voimassa oleva sopimus Enonkosken 
kunnan kanssa, mikä koskee työnsuunnittelijan työtehtävien 
suorittamista Enonkoskella (laadittu 6.11.2023). Sopimuksen mukaan 
Rantasalmen kunta myy henkilöstöpalveluita Enonkosken kunnalle, 
ja työntekijä suorittaa työtehtäviä Enonkosken kunnan tiloissa tai 
sopimuksen mukaan Rantasalmen kunnan tiloissa. Sopimuksessa on 
määritelty muun muassa palvelun määrä, korvaus henkilöstöpalvelun 
myynnistä sekä sopijapuolten asema.  
 
Sopimukseen on määritelty yhden kuukauden irtisanomisaika. 
 
Työllisyysalueuudistuksen ja liikkeenluovutuksen vuoksi 
Rantasalmen kunnalla ei ole enää mahdollisuutta toteuttaa 
sopimuksen mukaisia velvoitteita Enonkosken kunnan suuntaan. Näin 
ollen sopimuksen irtisanominen on välttämätöntä, jotta voidaan 
varmistaa palveluiden sujuva siirtyminen ja välttää mahdolliset 
päällekkäiset järjestelyt. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää irtisanoa sopimuksen työllisyydenhoidon 
tehtävien tuottamisesta Enonkosken kunnan kanssa noudattamalla 
irtisanomisaikaa. 
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Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Tämä asiakohta tarkastettiin kokouksessa heti. 
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TE2025-uudistus / Savonlinnan seudun kuntien poikkeuslupahakemus työllisyysalueesta 
sekä järjestämissuunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi 
 
KHALL 18.09.2023 § 231  
  
 
 
Valmistelija Vt. hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo p. 040 6743467 

 
Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lain työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (383/2023) 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan 
työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan 
elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä 
KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman 
työttömyysturvan muuttaminen nykyistä kannustavammaksi. 
 
Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle vastuukuntamallilla 
tai kuntayhtymälle (Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 
000 henkilöä, voivat järjestää palvelu itse. Mikäli kunnan työvoima 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan sisältävä työllisyysalue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee 
olla maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää 
alueen keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen järjestämisvastuu 
voidaan myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan 
omaavalle alueelle. 
 
Savonlinnan seudun työssäkäyntialueen kunnista, Savonlinnan, 
Enonkosken, Sulkavan ja Rantasalmen työvoiman määrä oli 16 637 
henkilöä. Työvoimapohja ei siis kata lain määrittämää kriteeriä, mutta 
poikkeusluvan hakeminen on mahdollista. Lainsäädännön mukaan 
poikkeusluvan perusteena voi olla se, että kaksi työssäkäyntialuetta 
jouduttaisiin yhdistämään yhteen työllisyysalueeseen. Lisäksi 
poikkeuslupaa perustellaan pitkillä välimatkoilla ja saaristoisuudella. 
Koska Savonlinnan seutu täyttää poikkeusluvan ehdot selkeästi 
näiden kahden kriteerin osalta ja työvoiman määrä on suhteellisen 
lähelle lainsäädännön alarajaa 20 000, on perusteltua hakea 
poikkeuslupaa alueen omalle työssäkäyntialueelle. Kuntien tulee 
laatia sopimus vastuukuntamallista. Sopimusta on valmisteltu 
Savonlinnan seudun kuntien kanssa yhteistyössä.  
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Savonlinnan seudun oma työllisyysalue täyttää poikkeusluvalle 
asetetut kriteerit lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanon mukaan 
(383/2023). Alue perustuu Tilastokeskuksen mukaiseen Savonlinnan 
työssäkäyntialueeseen. (§ 4) Savonlinnan työllisyysalueella on pitkät 
välimatkat. Välimatkat pitenevä entisestään, jos omaa aluetta ei ole. 
(§ 4) Savonlinnan seutu on poikkeuksellisen saaristoista ja rikkonaista 
maantieteellisesti, tämä pidentää välimatkoja. (§ 4) Savonlinnan 
perustettavalla työllisyysalueella on tarvittavat kokonaisresurssit.  
 
Tämän lisäksi Savonlinnan työllisyysalue tulisi tekemään yhteistyötä 
lähityöllisyysalueiden kanssa, joita tulevat kuntien esitysten mukaan 
olemaan Mikkelin, Varkauden, Etelä-Karjalan ja Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueet. Yhteistyötä tehdään niissä palveluissa, joissa oman 
alueen toiminnot jäävät haavoittuviksi ja joissa tarvitaan yhteistyötä. 
Palvelutason odotetaan paranevan kokonaisuutena verrattuna 
valtionhallinnon nykyiseen laskennalliseen palvelutasoon, kun 
kunnan ja valtion toiminnot yhdistetään ja paikallista verkostoa 
hyödynnetään entistä paremmin työllisyyden edistämisessä. 
Savonlinnan seudun työllisyysalue vahvistaisi Savonlinnan seudun 
elinvoimaisuutta ja siten koko Etelä-Savon maakunnan 
elinvoimaisuutta. 
 
Savonlinnan seudun työllisyysaluetta yhdistää työssäkäynnin lisäksi 
koulutuskuntayhtymä Samiedun omistajuus, mikä mahdollistaa toisen 
asteen koulutuspalvelun tuomisen tiiviiksi osaksi lakisääteistä 
työllisyys- ja yrityspalvelua sekä koulutuskuntayhtymän 
hyödyntämisen kuntien sidosyksikkönä palvelutuotannossa. 
 
Tulevien työllisyysalueiden rahoitus tulee valtionosuutena jokaiseen 
yksittäiseen kuntaan. Valtionosuus on yleiskatteellinen ja palveluiden 
järjestämisestä syntyvät kustannukset määräytyvät vuosittain 
talousarvion ja toimintasuunnitelman tekemisen yhteydessä. Valtio on 
nykytilassa vuonna 2019 käyttänyt kunnittain kunnille siirtyviin 
palveluihin Savonlinnassa 4 522 718 €, Enonkoskella 128 107 €, 
Rantasalmella 342 828 € ja Sulkavalla 268 507 €. Tulevaa tehtäviin 
tarkoitettua yleiskatteellista valtionosuutta kunnat tulevat saamaan 
kahden vuoden siirtymäajan jälkeen ennakkotietojen mukaan 
Savonlinna 3 251 317 €, Enonkoski 106 118 €, Rantasalmi 287 104 € 
ja Sulkava 197 190 €. Kokonaisuutena alue tulisi saamaan 
ennakkotietojen mukaan valtionosuutta 3 840 000 €, mikä on valtion 
nykytilaa 1 415 000 € vähemmän.  
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Tuleva valtionosuus on siis ennakkotietojen mukaan pienempi kuin 
valtion tähän mennessä alueella käyttämä euromäärä, mutta 
yhdistämällä kuntien nykyiset vastaavien tehtävien panokset 
siirtyvään tehtävään nykyistä palvelutasoa pystytään parantamaan. 
Rahoituksen laskennallinen pieneneminen johtuu pääosin siitä, että 
alueen kunnat ovat käyttäneet palkkatukityöllistämistä 
valtakunnallista keskiarvoa enemmän. Nykymuotoiset TE-toimistot 
lakkautetaan ja toimistojen henkilöstö siirtyy kuntien palvelukseen 
liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä. Tämän hetken 
arvion mukaisesti Savonlinnan seudun työllisyysalueelle siirtyisi 
henkilöstöä (Savonlinnan kaupungilta ja TE-palveluilta) 32 htv. 
 
Rahoitukseen liittyy kahden vuoden siirtymäaika, jonka 
ensimmäisestä vuodesta eli vuoden 2025 rahoitus tulee määrittymään 
puoliksi nykytilan ja puoliksi tulevan valtionosuuden kriteerein. 
Toisena toimintavuonna eli vuonna 2026 rahoituksesta 25 % tulee 
nykytilan perusteella ja 75 % valtionosuuden perusteella. Nykytilan 
taso tulee määrittymään valtion vuoden 2023 tilinpäätöstietojen 
perusteella. Valtion nykyinen määrärahojen kohdentuminen ei sido 
kuntia tulevaisuudessa. 
 
Työllisyysalueen toimintaa ohjaa ja valvoo perustettava 
työllisyysjaosto. Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston 
toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja 
varajäsenistä. Kunnat nimeävät yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille 
varajäsenet seuraavasti: Savonlinna 3 jäsentä, Enonkoski 1 jäsen, 
Rantasalmi 1 jäsen ja Sulkava 1 jäsen. Yhteisessä toimielimessä on 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja neljä (4) jäsentä ja jokaisella 
heistä henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan jaoston jäsenistä. Puheenjohtaja valitaan 
vastuukunnasta. 
 
Nyt päätettävänä olevan suunnitelman mukaan Rantasalmen kunnan 
työllisyydenhoidon lakisääteiset tehtävät siirtyisivät Rantasalmen 
kunnan hallinnon toimialalta vastuukunnalle. 
 
Muiden kuin Savonlinnan työllisyys- ja elinkeinopalveluihin liittyvät 
työntekijät tulisivat säilymään edelleen näiden kuntien työntekijöinä.  
 
Nykyiset Rantasalmen kunnan työllisyyspalvelujen vastuulla olevat 
tehtävät ja niiden painotukset tulevat muuttumaan vain vähäisissä 
määrin TE2025-uudistuksen myötä.  
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Rantasalmen kunnan omana toimintana järjestettävään nuorten 
työpajatoimintaan TE-palvelun tehtävien siirtymisellä ei ole 
merkittäviä vaikutuksia.  
 
Uusi työvoimapalveluiden lainsäädäntö mahdollistaa, että muiden 
kuntien kuin Savonlinnan työntekijät pystytään liittämään alueelliseen 
työllisyys- ja yrityspalveluiden kokonaisuuteen joko 
viranomaisroolissa tai palveluntuottajana. Molemmissa 
vaihtoehdoissa kuntien omat työntekijät saisivat asiakastiedot 
käyttöönsä nykyistä paremmin. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kuntien 
tulee hakea poikkeuslupaa 31.10.2023 mennessä. 
Poikkeuslupahakemukseen tulee liittää suunnitelma 
työvoimapalvelualueen palveluiden järjestämisestä sekä resursseista. 
Savonlinnan seudun kunnat ovat valmistelleet keskinäisen 
sopimuksen työllisyysalueesta sekä poikkeuslupahakemuksen ja -
suunnitelman.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma sisältää seuraavat asiat: 
a) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen, 
b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut, 
c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen, 
d) yhteistyötahot ja -muodot, 
e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen sekä 
f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 
 
Päätettävä suunnitelma on samalla poikkeuslupahakemus 
valtioneuvostolle. Suunnitelma on luonteeltaan alueen voimavarat, 
toiminnan periaatteet ja tavoitteet kuvaava. Varsinainen tarkempi 
toiminnan ja talouden suunnittelu tullaan tekemään vuoden 2025 
talousarvion ja toiminnansuunnittelun yhteydessä. Mahdollisesti 
tullaan tekemään myös muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja, kuten 
palvelusuunnitelmia tai -strategioita, joista päättää nyt perustettava 
työllisyysjaosto. Asiakirjat valmistellaan yhdessä alueen kuntien 
kesken. 
 
TE2024-uudistukseen liittyy myös työttömyysturvan maksuosuuden 
uudistus, jossa kunnan vastuu työttömyysturvasta aikaistuu 
nykyisestä.  
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Yksittäisen kunnan rahoitusosuus muuttuu sekä työttömyyden määrän 
että työttömyyden pituuden mukaan. Mitä pidempään yksittäisen 
henkilön työttömyys kestää, sitä isomman osan kunta joutuu 
etuuskuluista maksamaan. Työttömyysturvan maksuosuuden kasvu 
kompensoidaan täysimääräisesti kunnille vuoden 2023 tietojen 
perusteella. Tämän jälkeen malli kannustaa kuntia hoitamaan 
työllisyyttä entistä paremmin siirtyvien palveluiden avulla. Kuntien 
työttömyysturvan maksuosuudet kohdistuvat yksittäisiin kuntiin ja 
kunnat olisivat niistä edelleen vastuussa. Niistä ei siis päätettäisi nyt 
päätettävissä suunnitelmissa ja sopimuksessa. 
 
TE-palveluiden siirron kunnille tavoitteena on tuoda palvelut 
lähemmäksi asiakkaita. Optimitilanteessa, kun työllisyyspalvelut, 
kunnan koulutuspalvelut sekä elinvoimapalvelut ovat yhteentoimiva 
kokonaisuus, tukevat palvelut nopeammin työllistymisen ja 
työllisyyden hoidon tavoiteitta. Nämä palvelut muodostavat 
palveluekosysteemin, jota hyödyntäen asiakkaat työllistyvät 
nopeammin. Työllisyysalueen suunnitelman tavoitteena on vahvistaa 
seutukunnan elinvoimaisuutta ja turvata alueen yritysten työvoiman 
saatavuus. Tavoitteen toteutumiseen tarvitaan laajaa yhteistyötä, 
etenkin työllisyys- ja elinkeinopalveluiden välillä, työnantajien, 
hyvinvointialueen sekä koulutusten järjestäjien kesken. 
 
Uudistuksen vaikutuksista Rantasalmella on käyty keskustelutilaisuus 
24.8.2023 työntekijäjärjestöjen (JUKO, JHL, Jyty) edustajien ja  
työllisyyspalvelujen henkilöstön kanssa. 
Yhteistyösopimusluonnos Savonlinnan seudun työllisyysalueesta, 
Savonlinna seudun työllisyysalueen järjestämissuunnitelmaluonnos 
ovat liitteinä. 
 
Oheismateriaalina kuntapäättäjien tiedotustilaisuuden materiaalit. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
1) hyväksyy Savonlinnan seudun kuntien yhteistyösopimuksen 
työllisyysalueesta siten, että Savonlinnan kaupunki toimii 
vastuukuntana. 
2) hyväksyy järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Pöytäkirjaan merkittiin, että yhteistyötoimikunta on käsitellyt asian 
18.9.2023 kokouksessaan ja todennut, ettei sillä ole erityistä 
lausuttavaa asiasta. 

 
   
 
 
KVALT 09.10.2023 § 70  
  
 
 
Valmistelija Vt. hallintopäällikkö Jarkko Sanisalo p. 040 6743467 

 
Yhteistyösopimusluonnos Savonlinnan seudun työllisyysalueesta, 
Savonlinna seudun työllisyysalueen järjestämissuunnitelmaluonnos 
ovat liitteinä. 
 
Oheismateriaalina kuntapäättäjien tiedotustilaisuuden materiaalit. 

   
Päätösehdotus: Kunnanvaltuusto 

1) hyväksyy Savonlinnan seudun kuntien yhteistyösopimuksen 
työllisyysalueesta siten, että Savonlinnan kaupunki toimii 
vastuukuntana. 
2) hyväksyy järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
 

Päätös: Valtuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
KHALL 02.12.2024 § 342    
102/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Nykyinen voimassa oleva vastuukuntasopimus Savonlinnan 
työllisyysalueen palvelujen järjestämisestä Savonlinnan, Enonkosken, 
Rantasalmen ja Sulkavan alueella ei vastaa kaikilta osin uuden 
työllisyyden hoidon lainsäädäntöä. Nykyinen vuonna 2023 tehty 
sopimus edellyttää erääitä muutoksia sekä täydennyksiä, jotta se olisi 
nykyisen lainsäädännön mukainen. 
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Kunnanhallitus § 231 18.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 70 09.10.2023 
Kunnanhallitus § 342 02.12.2024 
 

 

Voimassa olevassa vastuukuntasopimuksessa ei ole myöskään otettu 
kantaa aiheuttamisperusteisten kuntakohtaisten kustannusten 
jakautumiseen. Aiheuttamisperusteisia kustannuksia 
työllisyydenhoidossa ovat esimerkiksi työnantajien palkkatuki, 
starttiraha ja harkinnanvaraiset kulukorvaukset työnhakijoille. Nämä 
kustannukset kohdistuvat suoraan alueellisesti ja ei ole 
tarkoituksenmukaista kustantaa näitä työllisyysalueen laajuisena. 
Sopimuksen uudessa versiossa on muotoiltu kustannustenjakaminen 
kahteen eri luokkaan: a) yleiset kustannukset toimintojen 
järjestämisestä ja b) aiheuttamisperusteiset kustannukset, jotka 
laskutetaan kuntakohtaisesti. 
 
Savonlinnan kaupunki sekä Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan 
kunnat ovat myös neuvotelleet monialaisten palveluiden 
järjestämisestä 1.1.2025 alkaen työllisyysalueen laajuisena. Nykyinen 
Etelä-Savon maakunnan laajuinen TYP-toimintamalli loppuu 
vuodenvaihteessa, kun toiminnot siirtyvät eri työllisyysalueille sekä 
useammalle eri hyvinvointialueelle. Savonlinnan seudun 
työllisyysalueen jäsenkuntien tahtotila on ollut järjestää toiminnot 
työllisyysalueen laajuisena ensi vuoden alusta alkaen, jolloin 
Savonlinnan seudun työllisyysalue tekisi vastuukuntasopimukseen 
perustuen omat sopimuksensa KELA:n ja HVA:n kanssa toimintojen 
järjestämisestä. Ehdotetulla toimintamallilla saavutettaisiin 
huomattavia synergiaetuja. 
 
Lisäksi Savonlinnan kaupunki sekä Enonkosken, Rantasalmen ja 
Sulkavan kunnat ovat neuvotelleet kotoutumispalvelujen 
järjestämisestä kokonaisuudessaan työllisyysalueen laajuisena. TE24-
uudistuksen rinnalla on valmistelussa ollut KOTO24-uudistus 
(kotoutumislain kokonaisuudistus), joka astuu voimaan vuoden 2025 
alusta. Keskeistä kotoutumislain kokonaisuudistus on, että työttömänä 
työnhakijoina olevat kotoutumispalvelujen asiakkaat kuuluvat 
työllisyysalueen asiakkuuden piiriin. Kotoutujat, jotka eivät ole 
työttömiä työnhakijoita kuuluvat puolestaan kuntien palveluiden 
piiriin. Savonlinnan kaupunki tuottaa tällä hetkellä tarpeeseen 
perustuvana ostopalveluna kunnan viranomaiskotoutumispalvelut 
Rantasalmen ja Enonkosken kunnille. Kaikkien 
kotoutumistoimintojen järjestämisenä työllisyysalueen laajuisena 
voitaisiin saavuttaa synergiaetuja ja luoda yhteisiä toimintamalleja 
työllisyysalueen laajuisena. 
 
Liitteenä sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen 
perustuvana vastuukuntamallina. 
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Kunnanhallitus § 231 18.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 70 09.10.2023 
Kunnanhallitus § 342 02.12.2024 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

hyväksyy liitteenä olevan Savonlinnan seudun kuntien sopimuksen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen perustuvana 
vastuukuntamallina. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 6 Sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen perustuvana 

vastuukuntamallina (päivitetty 11/2024) 
Liite 7 Sopimuksen liite 1 aiheuttamisperusteisista kuntakohtaisista kustannuksista 
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Kunnanhallitus § 343 02.12.2024 
 

 

 
Rantasalmen kunnan työllisyyden hoidon ja työllistymistä edistävät ei-lakisääteisten 
palvelujen järjestäminen 2025 
  
KHALL 02.12.2024 § 343    
198/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunnanhallitus päätti 28.10.2024 (§ 281) siirtää 
työllisyyden hoidon ei-lakisääteisiä tehtäviä hoitavan henkilöstön 
Savonlinnan kaupungin palvelukseen liikkeenluovutuksella. 
Päätöksessä linjattiin, että ei-lakisääteisten työllisyyden hoidon 
tehtävien järjestämisestä tehdään erillinen sopimus Savonlinnan 
kaupungin kanssa. Työllisyyden lakisääteisten vastuutehtävien 
siirtyessä Savonlinnan työllisyysalueelle katsottiin, ettei ole 
tarkoituksenmukaista Rantasalmen kunnan pitää omaa erillistä 
työllisyydenhoidon henkilöstöä. Tämä päätös perusteltiin sillä, että 
siirto parantaa tiedon kulkua, kun tehtäviä hoidetaan saman 
organisaation sisällä, tarjoaa henkilöstölle laajemman ammatillisen 
tukiverkoston sekä vahvistaa kiinteää yhteyttä työllisyysalueeseen. 
Näin siirto tukee tehokkaampaa toimintaa ja korkealaatuisempien 
palveluiden tuottamista. 
 
Savonlinnan kaupungin kanssa on neuvoteltu sopimus, joka 
määrittelee palveluiden sisällön, laajuuden, kustannukset ja 
vastuukysymykset. Sopimus on laadittu yhteistyössä ja se vastaa 
aiempien päätösten tavoitteita sekä Rantasalmen kunnan strategisia 
linjauksia työllisyyden edistämisessä. Rantasalmen kunnalle 
tuotettava palvelu toteutuu paikan päällä kunnantalolla muiden 
työllisyyspalvelujen yhteydessä. Tämä järjestely mahdollistaa 
Rantasalmen kunnan työllisyyden hoidon palveluiden tehokkaan ja 
taloudellisen toteuttamisen yhteistyössä Savonlinnan kaupungin 
kanssa, hyödyntäen alueellista osaamista ja resursseja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 
1) hyväksyä sopimuksen ei-lakisääteisten työllisyyden hoidon 
tehtävien palveluntuottamisesta Savonlinnan kaupungin kanssa 
liitteen mukaisesti. 
2) valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja 
tekemään siihen tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia ja muita 
korjauksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä. 
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Kunnanhallitus § 343 02.12.2024 
 

 

 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 8 Sopimus Rantasalmen kunnan kanssa työllisyyspalvelut 
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Kunnanhallitus § 344 02.12.2024 
 

 

 
Kiinteistö Oy Järviluonnonkeskus omistuksen arvonalennus 
  
KHALL 02.12.2024 § 344    
1/02.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunta omistaa Koy Järviluonnonkeskuksen osakkeista 
100%. Osakkeita on hankittu vuoden 1995 taseeseen euroksi 
muutettuina 684 532,26 € ja tämän hetkinen tasearvo vuonna 1995 
merkityillä osuuksilla on 272 489,04 €. Kunta on hankkinut loput 
omistusoikeudesta kiinteistöosakeyhtiöön 10/2018 ja näiden 
osuuksien arvo on 67 500,00 €. Omistukseen on tehty 
arvonalennuskirjaus (412.043,22 €), mutta kirjanpidon mukaan 
kohteelle ei ole tehty muutoin poistoja kunnan taseesta. Viime vuonna 
kunta päätti poistaa yhtiön osakkeet kiinteistön käypäarvo on 
15.000,00 €. Rantasalmen kunnan taseessa on tällä hetkellä Koy 
Järviluonnonkeskuksen omistusta 15.000 eurolla. 
 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaos on lausunut 30.10.2012 (lausunto 
106) kunnan tytäryhtiöön tekemien pääomasijoitusten arvostuksesta 
seuraavasti: Arvioitaessa kunnan toimialasijoittamiseen kuuluvien 
tytäryhteisöosakkeiden tai -osuuksien tasearvoa ja mahdollista 
arvonalennuksen tarvetta voidaan pääomasijoituksen käyvän arvon 
perusteena käyttää tytäryhteisön nettotuottojen tuottoarvoa, 
nettovarallisuusosuuden todennäköistä luovutusarvoa tai tytäryhteisön 
tuottamien palvelujen käyttöarvoa kunnan palvelutuotannossa, taikka 
muuta luotettavaa arviointiperustetta. 
 
Jos pääomasijoituksen tasearvo on alempi kuin yksikin edellä 
mainituista arvoista, voidaan tasearvon katsoa täyttävän hyvän 
kirjanpitotavan aktivointiedellytykset. 
 
Tällä hetkellä kiinteistöllä on vain sähköliittymä ja ulkovarasto. 
 
Kirjanpidon ja tilinpäätöksen tulee kirjanpitolain (1336/1997) mukaan 
antaa oikea ja riittävä kuva (3:2§) kirjanpitovelvollisen toiminnan 
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta ottaen huomioon harjoitettava 
toiminnan laatu ja laajuus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
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Kunnanhallitus § 344 02.12.2024 
 

 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa, että Kiinteistö Oy Järviluonnonkeskuksen 
osakkeilla ei ole tällä hetkellä taseen kirjattua kirjanpidollista arvoa ja 
päättää poistaa yhtiön omistusta 5000,00 euroa taseesta jättäen sinne 
10.000 euroa ja arvonalennus esitetään arvonalentumisten ryhmän 
erässä Arvonalentumiset. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirjan merkittiin, että kunnanhallituksen jäsenet Mauri 
Wessman, Tiina Tilaéus sekä kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja 
Jari Rautiainen eivät esteellisinä (yhteisöjäävi) osallistuneet asiasta 
käytyyn keskusteluun eikä päätöksentekoon vaan he olivat poissa 
tämän asian käsittelyn ajan. 
 
Asian käsittelyyn osallistui varajäsen Heino Kokkonen (M. 
Wessmanin varajäsen). 
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Kunnanhallitus § 345 02.12.2024 
 

 

 
As Oy Poralan omistuksen arvonalennus 
  
KHALL 02.12.2024 § 345    
1/02.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunta omistaa As Oy Poralan osakkeista 100%. Kunnan 
taseessa on tällä hetkellä yhtiön omistusta 20 182,55 eurolla. 
 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaos on lausunut 30.10.2012 (lausunto 
106) kunnan tytäryhtiöön tekemien pääomasijoitusten arvostuksesta 
seuraavasti: Arvioitaessa kunnan toimialasijoittamiseen kuuluvien 
tytäryhteisöosakkeiden tai -osuuksien tasearvoa ja mahdollista 
arvonalennuksen tarvetta voidaan pääomasijoituksen käyvän arvon 
perusteena käyttää tytäryhteisön nettotuottojen tuottoarvoa, 
nettovarallisuusosuuden todennäköistä luovutusarvoa tai tytäryhteisön 
tuottamien palvelujen käyttöarvoa kunnan palvelutuotannossa, taikka 
muuta luotettavaa arviointiperustetta. 
 
Jos pääomasijoituksen tasearvo on alempi kuin yksikin edellä 
mainituista arvoista, voidaan tasearvon katsoa täyttävän hyvän 
kirjanpitotavan aktivointiedellytykset. 
 
Kirjanpidon ja tilinpäätöksen tulee kirjanpitolain (1336/1997) mukaan 
antaa oikea ja riittävä kuva (3:2§) kirjanpitovelvollisen toiminnan 
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta ottaen huomioon harjoitettava 
toiminnan laatu ja laajuus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa, että As Oy Poralan osakkeilla ei ole tällä 
hetkellä taseen kirjattua kirjanpidollista arvoa ja päättää poistaa 
yhtiön omistusta 5182,55 euroa taseesta jättäen sinne 15.000 euroa ja 
arvonalennus esitetään arvonalentumisten ryhmän erässä 
Arvonalentumiset. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 



 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  36 
 
Kunnanhallitus § 345 02.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan merkittiin, että kunnanhallituksen jäsenet Mauri 
Wessman, Ulla Sallinen, sekä kunnanvaltuuston puheenjohtaja Juho 
Tiainen eivät esteellisinä (yhteisöjäävi) osallistuneet asiasta käytyyn 
keskusteluun eikä päätöksentekoon vaan he olivat poissa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
 
Asian käsittelyyn osallistuivat varajäsen Heino Kokkonen (M. 
Wessmanin varajäsen). 

 
   
 



 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  37 
 
Kunnanhallitus § 346 02.12.2024 
 

 

 
Kiinteistö Oy Rantasalmen Eläinlääkäritalon omistuksen arvonalennus 
  
KHALL 02.12.2024 § 346    
1/02.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
Rantasalmen kunta omistaa Kiinteistö Oy Rantasalmen 
Eläinlääkäritalon osakkeista 100%. Rantasalmen kunnan taseessa on 
tällä hetkellä kiinteistöyhtiön omistusta 30 000,00 eurolla. 
 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaos on lausunut 30.10.2012 (lausunto 
106) kunnan tytäryhtiöön tekemien pääomasijoitusten arvostuksesta 
seuraavasti: Arvioitaessa kunnan toimialasijoittamiseen kuuluvien 
tytäryhteisöosakkeiden tai -osuuksien tasearvoa ja mahdollista 
arvonalennuksen tarvetta voidaan pääomasijoituksen käyvän arvon 
perusteena käyttää tytäryhteisön nettotuottojen tuottoarvoa, 
nettovarallisuusosuuden todennäköistä luovutusarvoa tai tytäryhteisön 
tuottamien palvelujen käyttöarvoa kunnan palvelutuotannossa, taikka 
muuta luotettavaa arviointiperustetta. 
 
Jos pääomasijoituksen tasearvo on alempi kuin yksikin edellä 
mainituista arvoista, voidaan tasearvon katsoa täyttävän hyvän 
kirjanpitotavan aktivointiedellytykset. 
 
Kirjanpidon ja tilinpäätöksen tulee kirjanpitolain (1336/1997) mukaan 
antaa oikea ja riittävä kuva (3:2§) kirjanpitovelvollisen toiminnan 
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta ottaen huomioon harjoitettava 
toiminnan laatu ja laajuus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa, että Kiinteistö Oy Rantasalmen 
Eläinlääkäritalon osakkeilla ei ole tällä hetkellä taseen kirjattua 
kirjanpidollista arvoa ja päättää poistaa yhtiön omistusta 5000,00 
euroa taseesta jättäen sinne 25.000 euroa ja arvonalennus esitetään 
arvonalentumisten ryhmän erässä Arvonalentumiset. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 



 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  38 
 
Kunnanhallitus § 346 02.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan merkittiin, että kunnanhallituksen jäsenet Mauri 
Wessman, Ulla Sallinen, sekä kunnanvaltuuston puheenjohtaja Juho 
Tiainen eivät esteellisinä (yhteisöjäävi) osallistuneet asiasta käytyyn 
keskusteluun eikä päätöksentekoon vaan he olivat poissa tämän asian 
käsittelyn ajan. 
 
Asian käsittelyyn osallistuivat varajäsen Heino Kokkonen (M. 
Wessmanin varajäsen). 
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Tekninen ja 
ympäristölautakunta 

§ 69 01.11.2024 

Kunnanhallitus § 347 02.12.2024 
 

 

 
Rakennusvalvonta taksan korottaminen 
 
TEYMPLTK 01.11.2024 § 69  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mauri Ruuskanen 040 5711 689 ja toimistosihteeri 

Lilja Valkonen 050 5267 055. 
 
Kunnanhallitus on edellyttänyt kokouksessaan 14.10.2024 ,§ 262 
toimialoille sekä säästöjen että lisätulojen etsimistä. Toimialoilla 
perittävät taksat ja maksut pitäisi tarkastaa tasaisin väliajoin. 
 
Rakennusvalvonnan taksoja ollaan edellisen kerran tarkasteltu  
ympäristölautakunnassa 4.11.2021 ja taksat ovat tulleet voimaan 
1.1.2022 alkaen.  
 
Taksan korotus ehdotus on liitteenä ja nykyisen taksan 
vertailutaulukko lähikuntien taksoihin on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Mauri Ruuskanen 
 

Päätösehdotus: Tekninen ja ympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi taksan korottamisen 
liitteen mukaisesti siten, että taksaa sovelletaan 1.1.2025 jälkeen 
vireille tuleviin hankkeisiin. 
 

Päätös: Tekninen ja ympäristölautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
KHALL 02.12.2024 § 347    
174/02.05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 ja tekninen johtaja 

Mauri Ruuskanen, p. 040 5711 689 
 
Teknisen ja ympäristölautakunnan käsittelyssä olleessa 
rakennusvalvonnan taksaan vuodelle 2025 liitteessä oli virheellisesti 
viitattu maankäyttö- ja rakennuslakiin (MRL). 
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Tekninen ja 
ympäristölautakunta 

§ 69 01.11.2024 

Kunnanhallitus § 347 02.12.2024 
 

 

Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistuksen myötä lain 
(132/1999) nimi muuttuu 1.1.2025 alkaen alueidenkäyttölaiksi 
(AKL). Rakennusluvitusta ja sen taksaa sääntelee 1.1.2025 
Rakentamislaki (751/2023; lyhenne RakL), johon päivitetty taksa 
perustuu. 
 
Tämän vuoksi liitteessä olevat viittaukset on oikaistu vastaamaan 
uutta lainsäädäntöä. 
 
Rantasalmen kunnan uudistuksen rakennusjärjestyksen myötä tulee 
tarvetta päivittää rakennusvalvonnan taksaa sen voimaan tullessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
rakennusvalvonnan taksan korottamisen liitteen mukaisesti siten, että 
taksaa sovelletaan 1.1.2025 jälkeen vireille tuleviin hankkeisiin. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
Liitteet 
Liite 9 Rakennusvalvonta taksan korotus ehdotus 2025 korjattu 
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Kunnanhallitus § 195 12.08.2024 
Kunnanhallitus § 250 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 320 18.11.2024 
Kunnanhallitus § 348 02.12.2024 
 

 

 
Rakennusjärjestyksen uudistaminen 
 
KHALL 12.08.2024 § 195  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo 040 6743 467 , tekninen johtaja 

Mauri Ruuskanen 040 5711 689. 
 
Nykyinen Rantasalmen kunnan rakennusjärjestys on tullut voimaan 
1.8.2010. Rakennusjärjestyksen uudistamiseen on ryhdytty muuttuvan 
lainsäädännön vaatimusten vuoksi. Uusi rakentamislaki astuu 
voimaan 1.1.2025. Kunnan tulee muuttaa rakennusjärjestys uuden 
rakentamislain mukaiseksi ja rakennusjärjestyksen muutoksen tulee 
olla voimassa viimeistään 1.1.2027. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 14 §:n ja 1.1.2025 voimaan astuvan 
rakentamislain 17 §:n mukaan kunnassa tulee olla rakennusjärjestys. 
Rakennusjärjestyksen määräykset voivat olla erilaisia kunnan eri 
alueilla. 
 
Rakennusjärjestyksessä annetaan paikallisista oloista johtuvat 
suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja 
luonnonarvojen huomioon ottamisen sekä hyvän elinympäristön 
toteutumisen ja säilyttämisen kannalta tarpeelliset määräykset. 
Rakennusjärjestyksen määräykset eivät saa olla maanomistajalle tai 
muulle oikeuden haltijalle kohtuuttomia. 
 
Rakennusjärjestyksen määräykset voivat koskea rakennuspaikkaa ja 
1.1.2025 voimaan astuvan rakentamislain mukaan myös muita 
alueita, rakennuksen kokoa ja sen sijoittumista, rakennuksen 
sopeutumista ympäristöön, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja muita 
rakennelmia, rakennetun ympäristön hoitoa, vesihuollon järjestämistä, 
suunnittelutarvealueen määrittelemistä sekä muita niihin 
rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia seikkoja. 
 
Rakennusjärjestyksessä olevia määräyksiä ei sovelleta, jos 
oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa, asemakaavassa tai Suomen 
rakentamismääräyskokoelmassa on asiasta toisin määrätty. 
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Kunnanhallitus § 195 12.08.2024 
Kunnanhallitus § 250 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 320 18.11.2024 
Kunnanhallitus § 348 02.12.2024 
 

 

Liiteenä rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma (OAS). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus: 
1) päättää käynnistää rakennusjärjestyksen uudistamisen; 
2) hyväksyy laaditun rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman; 
3) asettaa rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville 19.8.-2.9.2024 ajaksi. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkistettiin heti kokouksessa tämän asiakohdan osalta. 

 
   
 
 
KHALL 23.09.2024 § 250  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja (vt.) Jarkko Sanisalo 040 6743 467, tekninen johtaja 

Mauri Ruuskanen 040 5711 689. 
 
Rantasalmen kunnan rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut julkisesti nähtävillä 19.8.2024 
alkaen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja 
verkkosivuilla. 
 
Tekninen ja ympäristölautakunta päätti 11.09.2024 § 53 aloittaa 
Rantasalmen kunnan ympäristönsuojelumääräysten päivittämisen 
rakennusjärjestyksen uusimisen kanssa ja lautakunta pyytää 
kunnanhallitusta tekemään tarvittavat muutokset rakennusjärjestyksen 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan asian huomioimiseksi. 
Lautakunta jätti oheismateriaalina olevan lausuntonsa 
rakennusjärjestyksen uudistamis- ja arviointisuunnitelmasta 
yhtenevällä pyynnöllä lautakunnan päätökseen. 
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Kunnanhallitus § 195 12.08.2024 
Kunnanhallitus § 250 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 320 18.11.2024 
Kunnanhallitus § 348 02.12.2024 
 

 

Ympäristösuojelumääräysten päivittäminen rakennusjärjestyksen 
kanssa mahdollistaa kuntalaisten ja muiden asianosaisten laajan 
kuulemisen ja mielipiteiden ilmaisun samassa menettelyssä. 
Ympäristönsuojelumääräysten päivittämisestä on säädetty 
yleisluontoisesti YSL 203 §:ssä sekä hallintolain (434/2003) 41 §:ssä. 
 
Rantasalmen kunnan rakennusjärjestyksen uudistamisen osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma (OAS) liitteenä päivitettynä Rantasalmen 
kunnan rakennusjärjestyksen ja ympäristösuojelumääräysten 
uudistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelmana (OAS). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus: 
1) hyväksyy päivitetyn rakennusjärjestyksen ja 
ympäristösuojelumääräysten uudistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman; 
2) asettaa uudelleen rakennusjärjestyksen ja 
ympäristösuojelumääräysten uudistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville 30.9.-14.10.2024 ajaksi. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
KHALL 18.11.2024 § 320  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 6743 467 , tekninen johtaja 

Mauri Ruuskanen 040 5711 689. 
 
Rakennusjärjestyksen osallistumis-ja arviointisuunnitelma on ollut 
nähtävillä 19.8.2024 alkaen ja uudestaan 30.9.2024-14.10.2024 
ympäristönsuojelumääräysten osallistumis-ja arviointisuunnitelman 
kanssa kunnanhallituksen kokouksen 23.9.2024 § 250 mukaisesti. 
 
Rakennusjärjestyksen päivittämisen työryhmä on tarkastellut ja 
käsitellyt uutta rakennusjärjestysluonnosta kahdessa palaverissaan.  
 



 
RANTASALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  44 
 
Kunnanhallitus § 195 12.08.2024 
Kunnanhallitus § 250 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 320 18.11.2024 
Kunnanhallitus § 348 02.12.2024 
 

 

Luonnos on tehty kuntaliiton rakennusjärjestysmallin mukaisesti ja 
siihen on siiretty valtaosa voimassa olevan rakennusjärjestyksen 
määräyksistä, osittain tarkennettuna ja muutettuna. Siihen on lisätty 
uusia ajankohtaisia uuden rakentamislain tuomia määräyksiä sekä 
vapautuksia luvanvaraisuudesta. Luonnokseen on lisäksi tarkennettu 
erilaisia määritelmiä, joissa mm. selostetaan rakennusjärjestyksen eri 
käsitteitä ja tarkennetaan rakennusoikeuksia rakennuspaikkoihin. 
Oma ”luvanvaraisuudesta vapautukset” osio on myös koottu . 
 
Rakennusjärjestyksen uudistamisessa vuorovaikutuksen osalta 
noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevaa maankäyttö-ja 
rakeuslakia (MRL §15, §62, §65). 
 
Liitteenä rakennusjärjestysluonnos. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 
1) hyväksyä rakennusjärjestysluonnoksen 
2) asettaa rakennusjärjestysluonnoksen MRA 30§ mukaisesti 
nähtäville vähintään 30 vrk:n ajaksi. 
3) että osallisia ja viranomaisia kuullaan lain edellyttämällä tavalla. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 
KHALL 02.12.2024 § 348    
125/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 6743 467, tekninen johtaja Mauri 

Ruuskanen 040 5711 689. 
 
Rantasalmen kunnan rakennusjärjestyksen uudistamista käsittelevä 
työryhmä on tunnistanut tarpeen päivittää arviointi- ja 
osallistumissuunnitelmassa mainittua uudistamisen aikataulua tällä 
hetkellä toteutuvan mukaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 195 12.08.2024 
Kunnanhallitus § 250 23.09.2024 
Kunnanhallitus § 320 18.11.2024 
Kunnanhallitus § 348 02.12.2024 
 

 

Työryhmä asetti päivitetyksi aikatauluksi rakennusjärjestyksen ja 
ympäristösuojelumääräyksien uudistamiselle: 
 
Vireilletulo ja OAS  08/2024 
Luonnos rakennusjärjestys (khall)  11/2024 
Luonnos ympäristönsuojelumääräykset (ltk) 12/2024 
Ehdotus rakennusjärjestys (khall)  02/2025 
Yleisötilaisuus/kuuleminen 20.2.2025, klo 17 
Hyväksyminen rakennusjärjestys ja  
ympäristönsuojelumääräykset (khall/valt.)  04/2025 
Voimaantulo rakennusjärjestys ja  
ympäristönsuojelumääräykset  06/2025 
 
Aikataulu ja keskeiset uudistustyön alaisina olevien määräysten 
valmisteludokumentit ovat saatavissa kunnan verkkosivustolla omalla 
teemasivullaan kaikkien tietoverkon käyttäjien saatavilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee aikataulupäivityksen tiedokseen ja päättää 
julkaista sen rakennusjärjestyksen päivittämistä koskevilla julkisella 
internetsivulla. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 349 02.12.2024 
 

 

 
Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027 
  
KHALL 02.12.2024 § 349    
165/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Kuntalaki 110 § Talousarvio ja -suunnitelma: 
 
 Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 

seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kunta-
konsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymi-
sen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turva-
taan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kun-

nan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuo-den 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä 
toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 

 
 Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyt-

tämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoi-
tustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai 
nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttöta-
lous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 
 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousar-

viota. 
 
 Kunnanhallitus on 14.10.2024 § 271 päättänyt vuodelle 2025 

talousarvioraamin. Talousarvioraami on asetettu valtuuston sitoville 
tasoille toimintakatteeseen. Talousarvio 2025 on laadittu 
nettositovana, kuten samalla periaatteella laadittu vuoden 2024 
talousarvio.   

 
 Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 

tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Talousarvion 
laadintaohjeet kunnanhallitus antoi kokouksessaan 14.10.2024. 
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Kunnanhallitus § 349 02.12.2024 
 

 

Kunnanvaltuusto on kokoontunut pitämään talousarvion tulopohjasta 
seminaaria 26.8.2024. Kunnanvaltuuston talousarvioseminaarit 
pidettiin käyttötalouden sisältökohteiden osalta 10.10.2024 ja 
investointien osalta 8.11.2024. Kuntalaisten keskustelutilaisuus 
mahdollisista säästöistä pidettiin tiistaina 12.11.2024. Lisäksi 
valtuusto piti kokoava talousarvioseminaarin 22.11.2024. 
Kunnanhallitus on kokoontunut talousarvioseminaariin 15.11.2024 
valmistelemaan osaltaan talousarviota. 

 
Talousarvion 2025 laadinnan aikatauluun on vaikuttanut 
työllisyysalueen arvioitujen kustannusten viipyminen. 

 
Kunnan verotulot 2025 nousevat vuoden 2024 talousarvioon 
verrattuna yhteensä 2,89 % eli 7.82 miljoonasta eurosta 8.04 
miljoonaan euroon.  
 
Kiinteistöveroprosentit nousevat hieman vuodesta 2024 vuoteen 
2025. Kiinteistöveron osuudeksi verotuloista arvioidaan 1,66 
miljoonaa euroa.  
 

 Valtionosuuksia talousarvioon arvioidaan toteutuvan vuonna 2025 
2,57 miljoonaa euroa, mikä on noin 164 tuhatta euroa enemmän kuin 
vuoden 2024 talousarviossa.  

 
 Henkilöstömenot ovat talousarviossa yhteensä 5,6 miljoonaa euroa.  
 
 Toimialat ovat tehneet täsmennyksiä talousarvioesitykseen 

lautakuntakäsittelyjen ja muiden muutosten myötä sekä nyt kesken 
olevista yhteistoimintaneuvottelujen tuloksista ei ole saatavilla tietoja 
talousarvioon. 

. 
 Kunnanhallituksen talousarvioesitys on kuntalain 110 § 3 momentin 

mukainen eli taloussuunnitelma on tasapainossa. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen talousarvion 2025 ja 

taloussuunnitelman 2025-2027 valmistelun tilanteen. 
 

Päätös: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 
valmistelun tilanteen ja totesi, että kunnan vuoden 2025 tuotto-
odotuksia tulee tarkistaa uudelleen huomioiden myyntien 
todennäköisyys.  
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Kunnanhallitus § 349 02.12.2024 
 

 

Teknisen ja ympäristötoimialan osalta kunnanhallitus totesi, että 
tarkastellaan kriittisesti palveluostojen määrää ja henkilöstöresurssia.  

 Myönnettävien avustusten tasoa tulee nostaa mahdollisuuksien 
mukaan. 
 
Kunnanhallitus kävi keskustelua annetun talousarvion raamissa 
pysymisessä ja sen mahdollisesta ylittämisestä. Kunnanhallitus totesi, 
että talousarvioraamin merkkivirhe hyvinvoinnin ja sivistyksen 
toimialan raamin osalta on otettu huomioon talousarvion laadinnassa. 
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Kunnanhallitus § 350 02.12.2024 
 

 

 
Kunnanhallituksen kokousaikataulu kevätkaudella 2025 
  
KHALL 02.12.2024 § 350    
202/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 6743467 

 
Rantasalmen kunnan hallintosäännön 15 luvun 127 § mukaan 
toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa.  
 
Kunnanhallituksen kokouksia vuoden 2025 keväällä on suunniteltu 
seuraavasti: 
 
27.1.2025 
17.2.2025 
17.3.2025 
31.3.2025 
28.4.2025 
12.5.2025 
  2.6.2025 
25.6.2025 
 
Kunnanvaltuuston kokouksia on suunniteltu seuraavasti: 
 
10.2.2025 
14.4.2025 
16.6.2025 (uusi valtuusto) 
 
sekä lisäksi kunnanvaltuuston seminaareja 25.3.2025 ja 20.5.2025. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rainer Leskinen 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä kevään 2025 kokousaikataulun ja 

merkitsee tiedokseen valtuuston kokouspäivät. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 329, § 330, § 331, § 333, § 334, § 335, § 
336, § 337, § 339, § 340, § 342, § 344, § 345, § 346, § 347, § 348, § 349, § 350 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 332, § 338, § 341, § 343 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rantasalmen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu -
vaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
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Rantasalmen kunta 
Eliel Saarisen tie 2 
58900 Rantasalmi 
rantasalmen.kunta@rantasalmi.fi 
faksi: 015-440 720 
puh. 040 161 5000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Rantasalmen kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Rantasalmen kunnan verkkosivuilla 
Rantasalmen kunnan verkkosivuilla 09.12.2024 . 
 


