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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU - KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosé#éinnon soveltaminen

Rantasalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestdmisessd sekd paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdméan hallintosdannon méériyksié, ellei laissa
ole toisin sééddetty.

2 § Kunnan johtamisjérjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin kunnanvaltuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kunnan paiatosvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston pdétosten valmistelusta,
tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisédisestd valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen késiteltdvaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijiné toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijand toimii hdnen sijaisekseen hallintosddnnossa
maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtivit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtivien toteuttamisen
edellyttimaa poliittista yhteistyotd kdymallad asioiden kisittelyn edellyttdmia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitimaélld sopivin tavoin yhteyttad
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta sekd seurannasta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemisesti prosessiin

tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. huolehtii kunnanjohtajan tyedellytysten turvaamisesta;



4. vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman;

5. myontad kunnanjohtajalle enintédén 30 kalenteripdivan pituisen
harkinnanvaraisen virkavapauden;

6. esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa seka

7. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtivit

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja edistad osaltaan kunnanvaltuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Lisdksi puheenjohtaja huolehtii kuntalaisten
kuulemisesta ja osallistamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy viestintddn liittyvét strategiset asiakirjat, yleiset ohjeet
viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéd viestinnistd vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié ldpindkyville toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttijit saavat riittdvésti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kiytetdan selkedd ja
ymmaérrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 LUKU - TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Kunnanvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
madrdykset ovat 83 §:ssi.

8 § Kunnanhallitus ja jaostot

Toimikaudeksi 2024-2025 valitulla kunnanhallituksessa 30.6.2025 saakka:
Kunnanhallituksessa on 7 jdsenti, joista kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kuntavaalien 2025 alkavalla toimikaudella viimeistddn 1.7.2025 alkaen:
Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

Kunnanhallituksessa on henkilostojaosto, jossa on 3 jdsentd, joista
kunnanvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajésen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésentd, joista kunnanvaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajdsen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on 5 jisentd.
Teknisessa ja ympiristolautakunnassa on 5 jisenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalla on yksildasioiden jaosto, jossa on 3
jdsentd, joista kunnanvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1
varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajisen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan jasenia.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat ja jaostot
Rantasalmen kunnan jatehuoltoviranomaisen tehtdvistid huolehtii Savonlinnan

alueellinen jatelautakunta. Vastuukuntana jatehuollossa toimii Savonlinnan
kaupunki ja muita yhteisty0jdsenind ovat Enonkosken kunta seké Sulkavan kunta.
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Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii kunta Savonlinnan
kaupunki ja muista yhteistyokuntina ovat Enonkosken kunta ja Sulkavan kunta.
Tydvoimapalveluiden yhteistoiminta-alueen yhteisend jaostona toimii
Savonlinnan kaupungin ty6llisyysjaosto.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan
vaalilaissa (714/1998).

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto,
joiden toimintaedellytyksistd paattdd kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielinten
kokoonpanosta, asettamisesta vastaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan tuen jérjestimisestd vastaa hyvinvoinnin ja
sivistyksen toimiala.
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3 LUKU - HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Henkilostoorganisaatio

Rantasalmen kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat jakautuvat
tulosalueisiin, jotka jakautuvat tarvittaessa toimintayksikoihin.

i Keskusvaalilautakunta . Kunnanvaltuusto l Tarkastuslautakunta |

Kunnanhallitus Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto
Kunnanjohtaja
Hyvinvoinnin ja Tekninen toimi ja
Hallinnon toimiala . .‘W . j. i .j
sivistyksen toimiala ympdristétoimiala
Hyvinveinti- ja
2 .W ! Tekninen ja
______ sivistyslautakunta Sl S
Lautakunnan yksiloasioiden jaosto | e
sivistysjohtaja ja
hallintojohtaja : ty_! iz y j. tekninen johtaja
hyvinveointijjohtaja
Yleishallinto Sivistyksen palvelut Tekniset palvelut
¢ hallinto ja hallinnon tuki Varhaiskasvatus Rakennuttaminen
*  tyShyvinvoint Perusopetus Rakennukset ja toimitilat
» yhteispalvelupiste Lukio Rakennusinvestoinnit
»  markkinointi ja viestints Kansalaisopisto Rakennusvalvonta
Maaseutuhallinto Kirjasto Ympéristd
Maa- ja metsialueet Nuorten palvelut Yksityistieasiat

Joukkoliikenne * nuorisotyd

Ympéristiterveydenhuolto ® etsivl nuorisotyd

Tyéllisyys
Kaavoitus

E ®* nuorten paja i
E * nuorten vaikuttajaryhma3 i
' Hywinvoinnin palvelut :
Kunnanjohtajon alaisena: : :
Konsernijohto : :
Elinvoima E i

*  hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen,
digituki

s  ennaltachkiisevi
paihde- ja
mielenterveysty

Omana toseyksikkdnddn
Vesi- ja viemérilaitos

maahanmuutto

liikunta, kulttuuri, museo
osallisuus ja j3rjestét
vanhus ja
vammaisneuvosto

Téssd luvussa on midrdykset toimialojen johtajista, tulosalueiden paillikdistd ja
toimintayksikoiden esihenkildistd, heiddn johtamis- ja kehittimistehtivistadn seka
sijaisistaan.
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15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
talouden hoitoa, henkilostopolititkkaa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintojohtaja.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtivit

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaréévét alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavistd siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta madritty.

Kunnanhallitus pééttds toimialojen vélisestd tehtdvijaosta siltd osin kuin
hallintosdédnnossé ei ole asiasta mééritty.

17 § Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Teknisen ja ympéristotoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialaa johtaa lukion rehtori-sivistysjohtaja ja
hyvinvointipalvelujen osalta hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus miéaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen sekd kunnanhallitus tarvittaessa antaa
tarkentavia méidrdyksié sijaisten médraédmisesta.

18 § Tulosaluepaillikot

Tulosaluepaillikko vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdaa
toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maardd tulosaluepidillikon sijaisen, joka hoitaa tulosaluepaéllikon
tehtdvid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon (tulosyksikko) toiminnasta
seki johtaa ja kehittdd toimintaa tulosaluepaillikon alaisuudessa.

Tulosaluepdillikké mééraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikon esihenkilon tehtévia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.
Toimintayksikon esihenkilo mééraa yksikkonsa sijaisuuksista.
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4 LUKU - KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka
toimialajohtajat.

Kunnanjohtajan tehtdvédni on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotiavaikuttaa ohjattavakseen madrittyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaperiaatteisiin viitaten konserniohjeeseen.

Toimialajohtajien tehtdvina on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaperiaatteisiin.

21 § Konsernijohdon tehtiviit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta kunnanvaltuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,;

3. antaa kunnanvaltuustolle puolivuosittain (1-6 kk ja tilinpdétds) raportin
konserniyhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesti ja riskeisti;

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran kunnanvaltuustokaudessa;

5. kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kunnanvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa;

6. nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttimét toimintaohjeet;

7. nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamait
toimintaohjeet seki

8. seuraa konserniyhteisdjen toimintaa ja antaa tarvittaessa ehdotuksia
toimenpiteiksi havaittujen puutteiden korjaamiseksi

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisesté,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd miarid sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan.
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Lautakunta maardd sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 LUKU - TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanhallituksen tehtaviit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa (410/2015)
sdddetyistd tehtdvistd sekd

L.

vastaa kunnan kuntamarkkinoinnin, kilpailukyvyn ja elinvoiman
kehittdmisestd sekd edunvalvonnasta;

padttad kiintein omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesté ja
vaihtamisesta talousarvion mukaisesti. Pdattaa kunnalle vuokrattavista maa- ja
vesialueista. Lisimaan myymisen osalta noudattaa voimassa olevaa
hinnoitteluohjetta;

hyvéksyy metsdsuunnitelman seki vastaa kunnan maa- ja metsitiloista;

padttdd puun myynnistd kunnanvaltuuston hyviksymaén talousarvion
mukaisesti sekd hyviksyy vuosittaiset hoitosuunnitelmat;

paittdd osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta/myynnistd ja muusta
sijoitustoiminnasta varatun méardrahan puitteissa;

paittdd etuostolain (608/1977) 9 §:n mukaisesta menettelystd;

paattdd kunnan sopimuksista siltd osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle tai kuulu kunnanvaltuuston toimivaltaan;

paattdd kunnan viranomaisyhteistyohon liittyvistd sopimuksista siltd osin, kuin
ne eivit kuulu kunnanvaltuuston toimivaltaan;

padttdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyviaksymisestd ja muuttamisesta;

10. pdéttidd vahingonkorvauksen myontdmisestd niissd tapauksissa, joissa kunta on

katsottava korvausvelvolliseksi;

11.paattad talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa, ellei toimivaltaa

ole tdlla hallintosddannolld siirretty viranhaltijalle;

12. pééttda selityksen tai lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta

tehdysté valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston
paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava;

13. padttdd kunnan pankkitilien ja arvo-osuustilien kayttdoikeuksien

myOntdmisestd, ellei toimivaltaa ole tdlld hallintosdénndlla siirretty
viranhaltijalle;
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14. paattad tulojddmien poistamisesta tileistd ja kirjaamisesta luottotappioiksi.
Saaminen on kuitenkin perittavé, mikéli olosuhteissa on tapahtunut muutos,
mikd mahdollistaa perimisen;

15. pdéttidd vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnalliseen maksuun ja
sille médrittyyn viivéstyskorkoon, jollei se kuulu muun viranomaisen
toimivaltaan;

16. padttad kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta;

17. pdéttdd kunnan lausunnon antamisesta maankéaytto- ja
ympéristonsuojeluasiassa;

18. pdéttdad kunnan paitettaviksi alueidenkdyttolaissa (AKL) maarityistd asioista,
jollei niitd ole téssa hallintosdédnndssd madratty muulle viranomaiselle

AKL7 § kaavoituskatsaus

AKL 20 § kunnan tehtdvdt

AKL 59 § asemakaavan laatimis- ja kdsittelykustannusten
periminen,

AKL 63 § osallistumis- ja arviointisuunnitelma

AKL 65 § kaavaehdotuksen asettaminen julkisesti ndhtdiville

AKL 76 § rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

AKL 91b § maankdyttosopimukset

AKL 105 § maanomistajalle maksettavaksi mddrdttavi
katualueen korvaus,

AKL 110§ pddtos kehittdmisalueesta

AKL 171§ -172§  poikkeamisvalta
AKL 191 §- 194§  valitusoikeus,

19. pédéttda tyoryhmén, ohjausryhmin ja toimikunnan asettamisesta, ellei
paitoksentekoa ole médratty lautakunnalle;

20. paattaa toimialueidensa kiyttosuunnitelmista;

21.paattdd kunnan jirjestdmisvastuulla olevien palveluntuottajina toimivien
kuntayhtymien, yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten
toimijoiden omistajaohjauksesta ja toiminnan seuraamisesta ja kunnan
edustajille tarvittavien ohjeiden antamisesta;

22.vastaa kiinteistojd ja omaisuutta késittelevien ohjelmien laadinnasta ja
paivittdimisestd kunnassa ja kuntakonsernissa

23.péittda kunnan hallussa olevan irtaimen omaisuuden kaytostd poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myynnisté, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle
viranomaiselle;



16

24, mairidi kunnan maa- ja metsdtiloista vastaavan viranhaltijan ja hdnen
sijaisensa;

25. péattaa lykkdayksen myontdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmiseen;

26. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen toiminnasta;

27. médrad kunnan vesi- ja viemadrilaitoksesta vastaavan viranhaltijan ja hdnen
sijaisensa;

28.paittidd koko kunnan hankkeiden ja projektien koordinaatiosta ja sen
jarjestdmisestd ja siirtdd tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle;

29. hyviksyy elinkeinopoliittiset hankkeet;

30. paattdd kunnanvaltuuston hyviaksymien hallinnon toimialan seké vesi- ja
viemdrilaitoksen investointien toteuttamisen periaatteista,
hankintamenettelysti, valvonnasta ja seurannasta;

31.kunnanhallitus toimii kunnan rekisterinpitdjina ja arkistonmuodostajana seka

32.vastaa ja johtaa valmiussuunnittelua ja varautumista.

24 § Kunnanhallituksen jaoston tehtaviit ja toimivalta

Yleinen toimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaritty
hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus voi delegoida péatintivaltaa edelleen.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto voi siirtdé erilliselld padtokselld tdssa
pykaldssd annetun toimivallan edelleen.

Henkilostojaosto

1. paittda henkilostdasioissa noudatettavista yleisistd ohjeista;

2. paittaa virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaraysten
soveltamista koskevista asioista siltd osin kuin se ei kuulu muun toimielimen

tai viranhaltijan toimivaltaan;

3. paattdd vahvistaa paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisesti
sovittavissa asioissa;

4. paattdd madraaikaisen lisidtehtidvan vaikutuksesta palkkaan;



17

5. paittaa tyon vaativuuden muutoksen vaikutuksesta palkkaan;
6. paattii esitykseen perustuen harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta lisédsti;

7. péattad henkilOstoltd perittdvistd maksuista ja kdyttokorvauksista seké
henkildstoetuuksista; seka

8. vastaa tydsuojelutoiminnan jirjestamisestd yhteistyOssa
tyosuojeluviranomaisten ja -elinten kanssa.

25 § Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtivit ja toimivalta

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kéyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta vastaa omalta osaltaan tehtdvistd, mitka laissa
on sdddetty kunnan velvollisuudesta edistdéd asukkaidensa hyvinvointia, mukaan
lukien hyvinvointikertomuksen laatiminen ja sitd koskevan seurannan
toteuttaminen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat tehtiviét, silti osin kuin
eivit kuulu kunnanhallituksen lain perusteella muun viranomaisen tehtdviin tai
niiden toimivaltaa ole tilld hallintosdédnnolla siirretty viranhaltijalle:

toimialan hallinto

ruokapalvelut

varhaiskasvatus

erityisopetus

esiopetus

perusopetus

perusopetuksen valmistava opetus

aamupdivi- ja iltapdivitoimintakoululaisten kesdtoiminta

lukio ja toisen asteen koulutus

kirjasto ja kansalaisopisto

nuorisopalvelut

litkuntapalvelut

kulttuuripalvelut

maahanmuuttoasiat

kunnan tehtiviin kuuluvat hyvinvoinnin edistimisen tyo

ennalta ehkéisevéd mielenterveys- ja paihdetyo

oman toimialansa hankkeiden ja toimialan omien investointien valmistelu
ja toteutus

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta
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1. paittdd toimialueelle kuuluvista maksuista ja vapautuksen tai lykkdyksen
myOntdmisestd maksuun ja sille miérattyyn viivistyskorkoon, ellei
paitosvalta hallintosdanndn mukaan kuulu viranhaltijalle.

2. paattad esiopetuksen, perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan
opetuksen, lukio-opetuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista;

3. hyviksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat;
4. paittdd koulujen tuntikehyksisti;

5. péattaa varhaiskasvatussuunnitelman hyvéksymisesti;

6. vastaa opetuksen jdrjestdjdn arvioinnista;

7. paittaad koulukuljetusperiaatteista;

8. paittdd oppilaaksi ottamisen perusteista;

9. péaittaa toimialansa avustusten ja kumppanuussopimuksen periaatteista seka
ndiden ohjeista;

10. padttad perusopetukseen valmistavan, joustavan perusopetuksen ja
lisdopetuksen jarjestimisesti;

11.paéttia kirjastopalvelujen jirjestimisesti;

12. pééttda kirjastostrategiasta;

13. paattad kansalaisopistopalvelujen jarjestamisesta;

14. pédéttda koulujen lukuvuoden tyOajasta;

15. vastaa maahanmuuttoasioiden hoidosta;

16. pdittia yli 3 000 euron nuoriso-, kulttuuri- ja litkkuntapalvelujen avustuksista;

17. pdéttda oman toimialansa tyoryhmien perustamisesta;

18. paattad toimialaan kuuluvien ruokapalveluiden tilaamisesta ja néihin liittyvien
sopimusten hyvéksymisesti;,

19. pééttda toimialaan kuuluvien litkkuntapalveluiden tilaamisesta ja niihin
liittyvien sopimusten hyviksymisesta;

20. pdattaa kunnanvaltuuston hyviksymien toimialansa omien investointien
toteuttamisesta, hankintamenettelysté, valvonnasta ja seurannasta sekd
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21.péattaa toimialan palveluiden ostoon liittyvistd sopimuksista hyviksytyn

talousarvion puitteissa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksiloasioiden jaoston ratkaisuvalta

1.

Nimeda tarvittaessa ldhikoulun perusopetuksen ensimmaéisen luokan ja
esiopetuksen aloittavalle oppilaalle.

Péittia erottaa perusopetuksen oppilaan enintdin kolmeksi kuukaudeksi seké
lukion opiskelijan enintdén yhdeksi vuodeksi ja lukion oppivelvollisen
opiskelijan enintdin kolmeksi kuukaudeksi kuulemismenettelyn jélkeen ja
edellyttden, ettd selvitetddn opetuksen jirjestiminen peruskoululaisen osalta ja
oppivelvollisuuden suorittaminen oppivelvollisen osalta kyseessé olevalle
ajalle;

Tekee perusopetuksen oppilaan ja esioppilaan erityista tukea, erityisen tuen
jatkamista ja paéttdmistd koskevat padatokset perusopetuslain (628/1998)
mukaisesti huoltajan vastustaessa.

Toimii lasten varhaiskasvatuslain (540/2018) 62 §:n mukaisena
monijasenisend toimielimena.

Tekee padtoksen siitd, ettd ylioppilaskokelas menettid oikeutensa osallistua
ylioppilastutkintolain (502/201) 15 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun
menettelyn tapahtuessa meneilldén olevaa tutkintokertaa seuraavaan
tutkintokertaan.

26 § Teknisen ja ympéristolautakunnan tehtivit ja yleinen toimivalta

Teknisen ja ymparistolautakunnan toimialaan kuuluvat muut yleiset tehtivit,
tai niiden toimivaltaa ole tdlla hallintosdédnndlla siirretty viranhaltijalle:
rakennukset ja tilat

kuntatekniikka ja tekniset palvelut sekd niiden tilaaminen

teknisen ja ympdristdtoimialan investoinnit

osoitejarjestelman ylldpito

oman toimialueensa hankkeet

Tekninen ja ympiristolautakunta

1.

2.

paattia teknisten palveluiden tilaamisesta ja sopimusten hyvéaksymisesta
vastaa asuntotoimesta ja kunnan omistamien kiinteistojen isdnndinnista;
paittdd osallistumisesta toimialansa hankkeisiin huomioiden
kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen hanketoiminnasta, pois lukien

alaiselleen viranhaltijalle siirretyn toimivallan osalta;

pééttdd kunnanvaltuuston hyviksymien toimialansa investointien
toteuttamisesta, hankintamenettelystd, valvonnasta ja seurannasta;
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5. hoitaa kuntalain (410/2015) 76 §:n mukaisesti viranomaistehtdvid
Rantasalmen kunnan puolesta ja toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana
toimielimena:

Jételaki (646/2011): lain tarkoittama valvontaviranomainen

Kaivoslaki (621/2011): ympéristoviranomaisen lausunto

Kuntien ympdaristonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ymparisto
suojeluviranomainen

Laki ajoneuvojen siirtdmisestd (828/2008)

Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon- ja maisemansuojelun
edistiminen

Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen

Rakentamislaki (751/2023) ja aikaisemmin voimassa ollut maankdytto- ja
rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen
Maastoliikennelaki (1710/1995): ympéristonsuojeluviranomainen
Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen

Vesihuoltolaki (119/2001): liittymisvelvollisuudesta vapauttaminen
Vesilaki (264/1961, 587/2011): lupa- ja valvontaviranomainen
Vesiliikennelaki (463/1996): ympéristonsuojeluviranomainen
Ymparistonsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen

6. lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
(669/1978) mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavit; seka

7. péaattdd oman toimialansa tyoryhmien perustamisesta.

27 § Teknisen ja ympéristolautakunnan erityinen toimivalta

Tekninen ja ympiristolautakunta

1. myontdd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtdvia ole
siirretty viranhaltijan toimivaltaan;

2. myontdd ymparistonsuojelulaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan;

3. antaa kaivoslaissa tarkoitetun ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon;
4, paittdd suunnittelutarveratkaisun (AL 137 §);

5. antaa viranomaislausunnot kaavoista;

6. paittdd luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka

7. jakaa yksityistieavustukset kuntien osoittaman méaardarahan mukaan ja
huolehtii seurannasta.
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28 § Kuntayhteistyossi jarjestettiavit lakiin perustuvat tehtivat
Kansalaisopiston tehtiviit
Kansalaisopiston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistydsopimuksen
liséksi Sulkavan kunnan hallintosééntoa.
Jatehuollon tehtaviit

Alueellinen jételautakunta huolehtii jatelain (646/2011) 23 §:n mukaisista
jatehuoltoviranomaisen tehtavisti. Alueellisen jitelautakunnan tehtéviin ja
toimivaltaan sovelletaan yhteistoimintasopimuksen lisdksi Savonlinnan
kaupungin hallintosdantoa.

Tyovoimapalvelujen ja kotoutumisen lakisaiteiset tehtivat

1.1.2025 lukien lakisédteisten tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen
jarjestdmisen viranomaistehtivistd vastaa yhteistoiminta-alueena
sopimusperustaisesti Savonlinnan seudun tyollisyysalue vastuukuntana
Savonlinnan kaupunki ja sen tyollisyysjaosto.

Tydllisyysjaoston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoimintasopimuksen
lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintosdantoa.

Ympiristoterveydenhuollon tehtiviit

1.1.2023 lukien terveydenhuoltolaissa (1326/2010) mainittujen
ympéristoterveydenhuollon erityislakien tehtidvien jérjestdmisestd vastaa
vastuukuntana Savonlinnan kaupunki ja sen ympéristoterveydenhuoltojaosto.

Ymparistoterveydenhuoltojaoston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan
yhteistoimintasopimuksen lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintosééntoa.

29 § Viranhaltijan tehtivit ja toimivalta

Viranhaltijoiden on pidettiva paédtoksistddn padtospoytikirjaa.

Kunnanjohtajan tehtdvit ovat kuntalain (410/2015) mukaiset. Sen lisdksi tehtdviin
kuuluu mité on sdddetty sekd muualla hallintosddnnossd maaritty tai
johtajasopimuksessa sovittu.

Kunnanjohtaja

1. johtaa ja koordinoi kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kuntaympariston kehittdmista;

2. johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seka toimii
viraston paallikkona;

3. madrii tarvittaessa muun viranhaltijan tai luottamushenkilon edustamaan
kuntaa, jollei kunnanhallitus ole asiasta pééttinyt;
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valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkiloston toimintaa ja
ryhtyy toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epékohtien korjaamiseksi
sekd tarvittaessa siirtdd asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi;

johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintaa;

paattdd kunnan osallistumisesta kuntien ja muiden yhteisdjen
yhteistoimintahankkeisiin, joiden rahoitusosuus on enintidin 5.000 euroa;

paattid taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista seké leasing-sopimuksista
ja niiden yhteydessa tehtivistd sopimuksista sekid palvelujen osto-, myynti- ja
palvelusopimuksista 50.000 euroon saakka, jolleivat ne hallintosdannon
mukaan kuulu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

paattid kaava-alueella sijaitsevien rakennuspaikkojen myynnista
kunnanvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

paattid asunto-osakkeiden myynnistid kunnanhallituksen vahvistamien
periaatteiden mukaisesti;

10. pdéttda kunnan vaakunan kiyttdoikeudesta;

11.nimeéa johtoryhmaén ja sille sihteerin;

12.nimeédi kunnan tydsuojelupééllikon;

13.nimeda kunnan eettisen ilmoituskanavan ilmoitusten kisittelijat

14.vastaa kunnan jatkuvuus- ja valmiussuunnittelusta

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka héinelld on oikeus ratkaista,
kunnanhallituksen késiteltdvaksi.

Sen lisaksi, mitd kunnan esihenkilon tehtdvistd muualla hallintosdadnnossa
maarataan.

Hallintojohtaja

1.

2.

vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista;

huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden
tiedoksi antamisesta kunnan viranomaisille sekéd tdhan liittyvisté
tdytantoonpanotoimenpiteistd;

vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja;

toimii ICT-palveluiden ja hankintatoimen vastuuhenkilond ja padttdd naiden
ohjeistuksesta;
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5. myontdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hénelld
on lainsdddinnon tai virkaechtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus sekd
hyviksyy kunnanjohtajan laskut, esimerkiksi matkalaskut;
6. paattidd kassavarojen sijoittamisesta;
7. pdittdd kunnan toimintojen vakuuttamisesta;
8. ottaa tilapdisluottoa kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaismééraén asti;

9. péaittaa yksittaisen alle 1000 euron saatavan poistamisesta;

10. pdéttdd kunnan pankkitilien ja arvo-osuustilien kdyttooikeuksien
myontdmisesti;

11.pééttda etuostolain (608/1977) 8 §:n mukaisesta menettelysta

12. pdéttda muistamisten padsadntoisistd hankintakanavista, huomionosoituksista
ja kannatusilmoitusten antamisesta seké lahjoitusten tekemisesta.

13. pdittda ehdottomien palkankorotuksien myontamisesta.

14. pééttda palvelulisien ja midrdvuosikorotusten myontadmisesta.

15. pdéttda kunnanviraston aukioloajoista;

16. huolehtii kunnan henkildstostrategian tarkistamisesta ja ylldpitimisesta;
17. kehittii ja ylldpitdd kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajirjestelmii;
18. kehittdd kunnan henkildstdjohtamista;

19. toimii palkka-asiamiehend;

20. vastaa henkiloston tyoterveyshuollon ja tydkyvyn ylldpitoon liittyvisti
toimintasuunnitelmista;

21. laatii henkilostotilinpaatoksen ja tietotilinpddtoksen;

22.pééttda toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista
silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

23.péittaa toimialansa investointien hankinnasta méérarahojen puitteissa, mikali
ne eivit hallintosdanndén mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

24, péattad kunnalle osoitettujen lahja-, testamentti- ja perintdovarojen kaytosta;

25.vastaa kunnassa ympadristoterveydenhuollosta;
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26. vastaa kunnassa tyollisyydenhoidosta;

27.pdéttdd kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintalaissa méariteltyjen
tiedonhallinnan jirjestdmiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtidvien hoidosta
seka tietosuojasta;

28. virka- ja tydehtosopimuksen osalta oikeus: panna tdytdntoon virka- ja
tyoehtosopimukset, jarjestdd paikalliset tydehtosopimusneuvottelut, paéttaa
jarjestelyvaraerien kdyttamisestd; seké

29. pdittaa henkildstdasioissa noudatettavien méidrdysten ja ohjeiden
tyOantajatulkinnasta. Hallintojohtajalla on oikeus siirtdd yksittdinen tulkinta-
asia henkildstdjaoston ratkaistavaksi;

Hyvinvointijohtaja

1. vastaa ja koordinoi kunnan kulttuurista, litkunnasta ja muusta
moniammatillisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisestd kunnassa.

2. paittdd hyvinvoinnin hankkeista ja koordinoi osallisuutta ja hyvinvointia
tukevia hankkeita kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen puitteissa;

3. vastaa kuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksista
4. vastaa maahanmuuttoasioista kunnassa;

5. vastaa hyvinvointialuetta koskevan edunvalvontaan liittyvésti valmistelusta ja
toteutumisen seurannasta;

6. toimii kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioiden
yhteyshenkiloné;

7. ennaltachkdisevdn mielenterveys- ja paihdetyon koordinaattorin tehtévit;

8. paittdd toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista
silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

9. piittid toimialansa investointien hankinnasta méarirahojen puitteissa, mikéli
ne eivit hallintosddnnon mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

10. pdéttdd hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvistd avustuksista 3 000 euroon asti;
sekd

11.paattdd kumppanuussopimuksista ja kyldyhdistyksille myonnettdvista
avustuksista vuosittain varatun miédrdrahan ja periaatteiden puitteissa.

Hyvinvoinnilla tdssd viitataan kaikkeen hyvinvointijohtajan alaiseen
toimintaan.
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Maaseutupiillikko

1. toimii lain maaseutuhallinnon jérjestdmisestd kunnissa (210/2010) mainittuna
maaseutuelinkeinoviranomaisena;

2. toimii maaseutuhallinnon tulosalueen péaéllikkoné ja maaseutuhallinnon
vastuuhenkilona;

3. pdittaa erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta; seka

4. vastaa maaseutuhallinnon osalta asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain

vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttiminen ja
luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja
tietoturva, valvonta).

Maaseututoimensihteeri tai muu maaseutuhallinon viranhaltija

1.

2.

Toimii lain maaseutuhallinnon jirjestimisestd kunnissa (210/2010) mainittuna
maaseutuelinkeinoviranomaisena; seki

paédttia erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta.

Sivistysjohtaja

1.

padttid oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettyd aikaisemmin
tai myohemmin;

padttia toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista
silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

paittdd toimialansa investointien hankinnasta maararahojen puitteissa, mikéli
ne eivit hallintosddannon mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

paattidd nuorisopalvelujenavustuksista 3 000 euroon asti;

paittdd sivistyspalvelujen ja nuorten palvelujen hankkeista kunnanhallituksen
antaman ohjeistuksen puitteissa;

paattidd oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin;

kayttad toimialaansa koskevissa lacissa madrattyd kunnan toimivaltaa, ellei
tehtdavaa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

paattad oppivelvollisuuslain 7 § mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttdmisestd oppivelvollisen tai hidnen huoltajansa hakemuksesta;

paéttdd oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta;
seka
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10. paittaa oppivelvollisuuslain 17 § 3 mom. mukaisesti koulutuksen
maksuttomuudesta sekd koulutuksen pidentdmisesta.

Virkaan sisdltyvit tehtdvét on sisdllytetty lukion rehtorin tehtdviin.
Rehtori
1. paittdd aamu- ja iltapdivdtoiminnan toimintasuunnitelman hyviksymisesta;

2. vastaa omassa yksikdssddn perusopetuslain sekd lukiolain edellyttimien
toimintojen jarjestimisesti;

3. pdittdd oppilaan aamu- ja iltapdivdtoimintaan ottamisesta;

4. péaattdd oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen piiriin,
oppiaineiden yksilollistimisisti ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista
huoltajan suostumuksella;

5. rajoittaa perustellusta syystd padsyd opetusta seuraamaan;

6. méairdd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen
tutkinnon ja yksittdisen oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta;

7. méirad kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisti
varten tarvittavan tutkivan opettajan;

8. paattii valitun aineen vaihtamisesta;

9. paattad oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa méiérdajassa
tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jérjestis,

10. pédéttda oppilaan erityisistd opetusjdrjestelyistd sekd korvaavan opetuksen
jérjestamisestd;

11. pééttda uskonnon ja eldménkatsomustiedon opetuksen jarjestelyisti;
12. paattaa lukion opiskelijavalinnasta;

13. myontdd luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

14. myOntdd luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

15. padttdd opintojen hyviksi lukemisesta;

16. pédittda lukiolain 29 § mukaisesta opiskelun poikkeavasta jérjestelyisti;

17.paéttdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisestd tai méarad
hyvéksyvin opettajan;
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18. pééttda kirjallisen varoituksen antamisesta;

19. pdéttda luvan myontamisestd oppilaan poissaoloon yli kolmen (3) pédivéin
osalta;

20. paattdd koulun jarjestyssddnnostd, mikali se ei sisdlly opetussuunnitelmaan;

21.paattad luokanvalvojan ja lukion ryhmiohjaajien méérast;

22.madraa tarvittaessa perusopetuksen ja lukion opettajan enintddn kolme (3)
tyOpéivéad kuukaudessa huolehtimaan toisenkin opettajan tehtidvistd, milloin

tadmé odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista
saada;

23. péattaa yksikkonsd hankinnoista talousarvion kdyttosuunnitelman méaararahan
puitteissa;

24, péattaa oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta
jattdmisestd;

25. paattad esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta, koulupaikasta
ja koulumatkakuljetuksen maksuttomuudesta lautakunnan hyvéiksymien
yleisten periaatteiden mukaisesti; seka

26.paéttid oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta.

Opettaja

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistyossd oppilaiden, ndiden huoltajien ja

koulun henkilokunnan kanssa pyrkid saavuttamaan opetukselle sdddetyt ja

madrdtyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittimiseen seké suorittaa
opetussuunnitelmaan ja sithen perustuvan suunnitelman mukaan hinelle kuuluvat
tehtdvit ja laissa ja asetuksessa sdddetyt ja erikseen madrityt tehtiavat.

Perusopetuksen ja lukion opettajan tulee enintdéin kolmena tyOpdivana

kuukaudessa huolehtia toisenkin opettajan tehtdvistd, milloin tdma

odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada.

Perusopetuksen ja lukion opettaja paattdd luvan myontamisestd oppilaan
poissaoloon enintidin kolmen (3) péivén osalta.

Varhaiskasvatuspaillikko
1. péaittdd lapsen varhaiskasvatuspaikasta;

2. péittaa asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti;
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paattid varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimitta jéttimisesta tai
alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti;

paattid yksikkonsd hankinnoista talousarvion kiyttosuunnitelman méiirarahan
puitteissa; seki

padttad lapsen tarvitsemasta tehostetusta ja/tai erityisesta tuesta.

Kirjastonjohtaja

l.

paattia kirjastolain (1492/2016) 15 §:n mukaisista lainauskiellosta ja kirjaston
kayttokiellosta;

paattid yksikkonsd hankinnoista talousarvion kiyttosuunnitelman méairarahan
puitteissa;

paattad kirjaston aukioloajat;
paattia kirjastoauton reitityksen ja aikataulun;
padttad kirjaston kdyttosdannostd; seka

paattia kirjastossa perittavistd maksuista.

Hallintosihteeri

padttdd perusopetuslain 32 § mukaiset erityisestd syystd myonnettavit
poikkeukset maksuttomaan koulukuljetukseen;

paattdd maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta;

huolehtii ARA-asukasvalintojen valvonnan viranomaistehtévista siltd osin,
kun ne on maaritty kunnan viranomaisen tehtiavéksi; seka

vastaa hautaustoimilain (457/2003) 23 §:n mukaisista jarjestelyistd, mikali
kunta vastaa jarjestelyista.

Tekninen johtaja

l.

vastaa toimialansa talouden ja toiminnan seurannasta, arvioinnista,
kehittdmisestd ja raportoinnista;

vastaa teknisen ja ympdéristontoimialan toiminnan kehittimisen hankkeista;
kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen puitteissa;

kayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdmén ollessa esteellinen
tai estynyt;
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padttiad toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista
silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

paattdd litkennemerkkien ja liikenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvista
asioista kunnan ylldpitamilla teilld;

paattdd maankayttoluvan myontdmisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille; seké

toimii pelastuslain (379/2011) mukaisena kunnan jilkitorjuntaviranomaisen
sijaisena.

Teknisen johtajan virkaan sisdltyvét kunnan rakennustarkastajan tehtévit.

Tekninen paallikko

1. vastaa teknisen ja ympdristontoimialan investoinneista;

2. paittdd investointien osalta vahaisistd muutoksista hyvéksyttyihin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin;

3. péattdd kunnan kiinteistdjen ylldpidosta ja korjauksista kunnanvaltuuston
hyviksymén méaardrahan puitteissa lukuun ottamatta konserniyhtigité, vesi- ja
viemdrilaitosta ja maa- ja metsétiloja;

4. vastaa kuntatekniikasta (liikkenteen, liikenneviylien, viheralueiden, yleisten
alueiden, venesatamien ja maa- ja vesirakenteiden) ja sen suunnittelusta,
rakentamisesta ja ylldpidosta ja néihin liittyvistd kunnan omistamista laitteista
sekd pééttdd korjausten ja tdiden suorittamisesta sekd

5. péaattdd vastuualueensa hankinnoista talousarvion puitteissa, kun arvo ei ylitd

15.000 €;

Tekninen paillikko toimii rakennustarkastajan sijaisena hianen estyneeni ja
poissaolleessaan.

Kiinteistopaillikko

1.

vastaa kunnan kiinteistojen ja toimitilojen toimitilakehittdmisesta,
hallinnoinnista ja pitkédn aikavélin kunnossapitosuunnittelusta, lukuun
ottamatta vesi- ja viemadrilaitosta ja maa- ja metsétiloja;

paattdd kunnan rakennusten, huoneistojen ja niihin liittyvien alueiden
vuokraamisesta ja vuokraehdoista;

paattdd rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kunnan kayttoon
ulkopuoliselta vuokranantajalta;
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4. paattdd vastuualueensa hankinnoista talousarvion puitteissa, kun arvo ei ylitd
15.000 €;

5. voi paittaa kunnan rakennusten ja tilojen kiireellisten korjausten
suorittamisesta saatuaan tiedon korjaustarpeesta, mikali vahingon estdminen
tai toiminnan turvaaminen sité edellyttavit;

6. huolehtii toimitilojen liittyvistd kiinteisto- ja rakennustyovakuutuksista

7. tekee asukasvalintapditokset kunnan vuokra-asuntoihin.

8. voi toimia kunnan asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen isdnnoitsijana tai
toimitusjohtajana.

Rakennustarkastaja

1. myontdd rakentamisluvat, rakennusluvat, toimenpideluvat, maisematydluvat
yms.;

2. ratkaisee toimenpideilmoitukset;

3. siirtdd tarvittaessa rakentamisluvan, rakennusluvan, toimenpideluvan,
maisematyoluvan teknisen ja ymparistdlautakunnan ratkaistavaksi
(“takaisinsiirto”);

4. suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen;

5. paattdd kaavatiealueen tilapdisestd kdytostd, rajoituksista yms.;

6. hyviksyy vastaavan tyonjohtajan, KVV- tyonjohtajan, vaikeiden téiden
tyonjohtajan yms.;

7. pAaattdd haja-asutusalueella asemakaavamaardyksistd poikkeamisesta
kerrosluvun, rakennuksen sijoittamisen, rakennusten lukumééarin,
kattomuodon ja asemakaava-alueella rakennustapaohjeen suhteen, sekd

myontdd vihiiset poikkeamiset rakennusluvan yhteydessé;

8. paattdd vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston
hulevedet kunnan hulevesijirjestelméén;

9. paittid kiinteiston ja kunnan hulevesijdrjestelmien yhteensovittamiseksi
tarpeellisista rajakohdista;

10. toimii kunnan edustajana tie- ja maanmittaustoimituksissa sekd

11.antaa suostumuksen pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen
yksityisteille.

Ympiristoasiantuntija



Ympéristoasiantuntija toimii kunnan ympéristoviranomaisen toimivaltaisena
viranhaltijana ja huolehtii ympéristdsuojelun lakisditeisten tehtdvien
tdyttymisestd ja toimeenpanosta. Lain kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta
(64/1986) 7 §:n mukaisesti toimivallan siirron edellytyksend on myos, ettd
viranhaltijalla on riittdva patevyys.

1. Kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annettu lain (64/1986) 6.1 § 5-kohdan
ja 11 § mukaiset oikeudet;

2. Ympdristonsuojelulain (527/2014) 36 §, 39a§, 64§, 65§, 888, 89§, 91§,928,
115a-115e§, 116§, 122§, 156d§, 166 §, 168§, 172§, 180 §, 188§, 202§ ja 223§
mukaiset tehtavit;

3. Jatelaissa (646/2011) 75 §, 100 §, 121 §, 123-126 §, 136 § ja 143b § mukaiset
tehtavat;

4. Maa-aineslain (555/1981) 4 §:n mukaisen luvan myontdminen 40 000
kiintokuutiometriin saakka;

5. Maa-aineslain (555/1981) 12 §, 13a§, 14.1§, 15.1§, 23a § ja 23b.3§ tehtdvit;
6. Vesilain (587/2011) 14. luvun 2 §, 3 § ja 11 § mukaiset tehtdvat;

7. Valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhataloudesta perdisin olevien
padstojen rajoittamisesta (1250/2014) mukainen aumausilmoituksen kisittely

(CAS
8. Kemikaalilain (599/2013) mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus (48 §);

9. Vesihuoltolain (119/2001) 11 ja 17 ¢ §:ien mukaisten vapautushakemusten
kasittely (11 §, 17 ¢ §);

10. Merenkulun ymparistonsuojelulain (1672/2009) sataman
jatehuoltosuunnitelman kasittely (9:6);

11.Laki ajoneuvojen siirtdmisestd (1508/2019) mukainen ajoneuvon siirto (8 § ja

10 §);

12. Toimii ympdaristonsuojelulain (527/201) 182 §:n mukaisena méarittyna
viranhaltijana;

13. siirtdd tarvittaessa lupa-asian teknisen ja ympéristolautakunnan ratkaistavaksi
(“takaisinsiirto”);

14. huolehtii ympériston tilan seurannasta seka sithen liittyvistd selvityksisti ja
tutkimuksista talousarvion mairarahojen puitteissa;

15. toimii pelastuslain (379/2011) mukaisena kunnan jélkitorjuntaviranomaisena;
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16. vastaa kunnan yksityisteihin liittyvistd asioista, siltd osin kuin niiti ei ole
saddetty toimielimen paatettaviksi sekd

17. vastaa kunnan osoitteisiin ja osoiterekisteriin liittyvistd asioista, siltd osin kuin
niitd ei ole sdddetty toimielimen paitettaviksi.

Maa- ja metsitiloista vastaava viranhaltija

1. Vastaa kunnan maa- ja metsitilojen kunnan etujen mukaisesta hoidosta ja
tuotosta sekd myytivien ja vuokrattavien kohteiden markkinoinnista;

2. vastaa kunnanhallituksen hyvidksymén hakkuusuunnitelman mukaiset kunnan
puukauppojen kilpailuttamisesta ja hyvidksyy kunnan edun kannalta
parhaimmat puukauppatarjoukset seki tekee kunnan lukuun puukauppoihin ja
hakkuisiin liittyvit sopimukset, valtuutukset ja toimeksiannot;

3. péattdd maa- ja metsdtiloihin liittyvistd ostopalveluista, hankinnoista ja
leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylitd 15.000 €;

4. paittdd maa- ja metsitilojen investointien hankintojen tekemisesta
talousarvion puitteissa; sekd

5. vastaa maa- ja metsdtiloihin liittyvén asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttiminen ja
luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojirjestelmien toiminta, tietosuoja ja
tietoturva, valvonta).

Vesi- ja viemirilaitoksesta vastaava viranhaltija (vesi- ja viemérilaitoksen
johtaja)

1. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen toiminnasta;

2. paittdd vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksien ja -maksujen
hyvéksymisestd kunnanvaltuuston hyvéiksymien perusteiden mukaisesti;

3. péattaa vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta;

4. paittaa maksuhyvitysten antamisesta tai vesimaksun kohtuullistamisesta
yksittiistapauksissa;

5. paattidd vedentoimituksen keskeyttimisesti;

6. piattaa vesi- ja viemdrilaitokseen liittyvistd ostopalveluista, hankinnoista ja
leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;
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padttia vesi- ja viemdrilaitoksen investointien hankinnasta talousarvion
puitteissa. Vesi- ja viemdrilaitoksesta vastaava viranhaltija voi paattaa
toimivaltansa mukaisen hankintapdédtoksen delegoinnista toiselle
viranhaltijalle tai toimielimelle; sekd

vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja
luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojdrjestelmien toiminta, tietosuoja ja
tietoturva, valvonta).

Edelld mainittujen toimivaltuuksien ja vastuiden lisdksi

Toimialan johtaja

1.

10.

johtaa lautakunnan ja/tai kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa
strategisten padmadirien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden
saavuttamiseksi;

vastaa toimialallaan sddnnosten, suunnitelmien, mairdysten ja tehtyjen
sopimusten noudattamisesta;

vastaa lautakunnan valmistelusta ja paitosten tdytdntoonpanosta;
vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista;
valmistelee toimialan talousarvioesityksen;

vahvistaa tulosalueiden sisilléd tulosyksikoiden ja mahdollisten toimipisteiden
kayttdsuunnitelmat;

paattid viranhaltijan tai tyOntekijin siirtdmisesté toiseen tulosalueeseen;

kéayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén ollessa esteellinen
tai estynyt ellei sijaista ole madratty;

paattad siviilipalvelussitoumusten tekemisestd omalle toimialalleen; seké

vastaa toimialansa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttiminen ja luovuttaminen,
tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllipito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja
tietoturva, valvonta).

Tulosalueen paillikko

l.

toimii tulosalueen esihenkiloni;



2. vastaa tulosalueen talouden ja toiminnan suunnittelusta seurannasta,
tuloksista, arvioinnista ja kehittimisesté;

3. valmistelee tulosalueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden asettelun osaltaan;

4. paittda tulosalueen sisdisestd tydvoiman kéytostéd, sekd ratkaisee tarvittaessa,
minki toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtdvé tai asia kuuluu;

5. vastaa harjoittelijoiden ja opiskelijoiden sijoittamisesta tulosalueen
tyoharjoittelupaikkoihin;

6. paattad erillisistd hankinnoista kdyttosuunnitelmassa méaéritellyin valtuuksin;

7. paittaa tulosalueensa tilojen kaytosta;

8. paittdd vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan hallinnassa olevien
rakennusten, tilojen ja alueiden seka irtaimiston vuokraamisesta ulkopuoliseen
kayttoon ja perittdvastd korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai
sen puuttuessa tapauskohtaisesti;

9. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsi asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttiminen ja
luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllépito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja

tietoturva, valvonta).

10. kdyttda tulosalueen muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén
ollessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méaratty;

11. pééttda toimielimen siirtimén toimivallan mukaisista asioista; seka

12. pdéttda viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikali se lain
mukaan on mahdollista.

Toimintayksikon (tulosyksikon) esihenkilo
1. vastaa tulosyksikkonsé taloudesta ja tehokkaasta toiminnasta;

2. vastaa tulosyksikkonsé talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja
arvioinnista;

3. paattdd yksikon tydvoiman kaytostd;
4. paattdd yksikkonsd henkildstohallintoon liittyvistd kdytdnnon asioista;

5. péaattid tulosyksikkonsd kiyttotalouden irtaimen omaisuuden hankinnasta
talousarvion puitteissa; sekd
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6. vastaa yksikkonsé osalta tietosuojaa ja tietoturvaa seki riskienhallintaa
koskevien politiitkkojen ja méddrdysten asianmukaisesta tdytdntdonpanosta ja
edistdmisesté.

30 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtd4 sille tdssd luvussa méérattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se viranomainen, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paittia asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi pdéttda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi voi pattdd asianomaisen
lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole kuntalain (410/2015) 92 §:ssé tarkoitettua otto-oikeutta
yhteislautakunnan paattdmiin asiothin muutoin kuin jos lautakunnan paitos on
yhteistydsopimuksen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen.

34 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
késiteltaviksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
késiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdviksi voi pééttdd lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelij.

35 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdédn ottokelpoisista paatoksistd lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista kunnanhallitus on paittinyt, ettei
se kéytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistiain
ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kidyti otto-oikeuttaan.
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[Imoitus on tehtdva neljan paivén kuluessa pdytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, méiérdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

[lmoitus tehddéin sdhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijille.

Paétokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estimattd panna tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) késiteltavéksi.
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6 LUKU - TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikili toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maarétty
hallintosdidnnossé, toimivalta on kunnanhallituksen henkilstojaostolla.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto pééttda toimialaa johtavien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus pdittda edelld mainittujen virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus pédéttda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seki
virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus pééttda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pédattda kunnanvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole pédtetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvad varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkil6stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillistéd luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pédéttiava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paittavd viranomainen on
kunnanvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paittda kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus pééttda toimialajohtajien ja maaseutupdillikon valinnasta. Lisdksi
kunnanhallitus péadttdd toimialajohtajien sijaisten madradmisesta.
Jollei edelld olevassa toisin madraté, esihenkilo paittaa alaistensa valinnasta.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja
tyosuhteisten alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista paittaa kunnanhallitus,
muiden osalta valinnan suorittaja virka- ja tydehtosopimuksen ja tehtiavin
vaativuusluokituksen perusteella.
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Tyosuhteen kestdesséd yhtdjaksoisesti yli 6 kk siitd on tehtdva hallintopdatos ennen
tyosuhteen sopimista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttda koeajan madradmisesta ja
tyOsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta. Koeaikaa ja sen pituutta
koskevat materiaaliset sddnnokset sisdltyvit lakiin kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) ja tydsopimuslakiin (55/2001).

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapédédtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttinyt
viranomainen. Kunnanvaltuuston ehdollisen valintapiditoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapédédtoksen raukeamisen toteaa paatdksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta paittinyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikon esihenkild
myontivat alaiselleen harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman enintiin
yhdeksi vuodeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta
maksettavan palkan méiéra. Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee
kunnanhallituksen puheenjohtaja enintdén kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintdin
yhdeksi vuodeksi.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paillikko ja tulosyksikon esthenkild
myoOntivit alaiselleen virkavapauden tai ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijélld on lainsddadéannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

Kunnanjohtajan osalta virkavapaan myontidd kunnanhallituksen puheenjohtaja
enintddn kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintdén yhdeksi vuodeksi.

46 § Ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikké ja tulosyksikon esihenkilo
paattad alaisiaan koskevat seuraavat henkilostasiat:

1. myOntdd vuosiloman;

2. paittaa alaistensa virka- ja tydmatkoista sekd oman auton kéyttdoikeudesta;



39

3. madrai tai sopii tarvittaessa alaistensa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta
tai varallaolosta;

4. paittda koulutuksesta talousarvion kayttosuunnitelman puitteissa;

5. siirtda tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen esihenkilolle edellda kohdissa 1-4
mainituissa asioissa;

6. tekee henkildstdjaostolle ehdotuksen harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta
lisésta sekd

7. madrai henkildt, joiden tehtdviné on vastaanottaa ja kuitata arvoposti.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten miiriysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin mééritty, virka- ja tyoehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maariysten soveltamisesta pdattaa henkildstojaosto.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 §:n nojalla pdéttda viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisestd paittda kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pdattdd kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdittad lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan midrdamisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paittad lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd toimialan
johtajalta sekd toimialan johtajan méadrddmisesti terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialan johtaja ja tulosalueen paallikko pééttda lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
madraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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51 § Virantoimituksesta pidittaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kunnanvaltuusto pdattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisestd. Kunnanvaltuuston
puheenjohtaja voi ennen kunnanvaltuuston kokousta paittdd kunnanjohtajan
viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paittivit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidéttdmisesté.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paittdd kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialan johtaja voi ennen lautakunnan kokousta péattid lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paéttdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai méddrdajaksi paattaa
palvelusuhteeseen ottanut viranomainen tai viranhaltija.

54 § Palvelussuhteen paiattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisestd paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijin ilmoitus
tyOsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pééttineen
viranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paittad hallintojohtaja.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnistd paittaa hallintojohtaja.
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7 LUKU - TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtivit

Rantasalmen kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus, jonka tehtdvénd on jarjestda
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on mééritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §);

2. vastuu 19 §:ssi sdddetysté tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta;

3. vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seki tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—
17 §, 22-24 §) seka

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd sekd
tietoaineistojen sdilyttimisen jarjestimisestd (21 §, 25-27 §).

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen kdytannot, vastuut ja valvonta on
madritelty kunnan viranomaisen tehtavissa

1. madritd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija;

2. antaa tarkemmat mééraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtivisti;

3. pdittdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd kunnan arkistonmuodostajat.
59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvésti
sdilytettivistd asiakirjatiedoista;
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2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta
ja tdytintoonpanosta;

3. ohjaa ja kehittid analogista ja digitaalista asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa;

4. hyviksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
5. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sédilytettivistd asiakirjatiedoista;

6. vastaa kunnan arkiston digitalisoinnista ja sdhkdisen tiedon elinkaaren
suunnittelusta ja sdilytyksestd;

7. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtivit hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

8. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéi asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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ITI OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU - TALOUDENHOITO

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kunnanvaltuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttimit méardrahat ja tuloarviot,
liikelaitoksen talousarvion sitovat erit ja litkelaitoksen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madéréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméérédisend.

62 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanvaltuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovuustason mukaiset
toimintatavoitteet, madrdrahat ja tuloarviot. Sitovuustasosta paétetdén
talousarviossa.

Kayttdtalousmenon ja investointimenon euromédrdinen raja maaritellaén
vuosittain talousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyviksyvit talousarvioon perustuvat
kdyttosuunnitelmat. Namé toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman
hyvéksymiseen liittyvad toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus ja lautakunta maardévit ne henkil6t, joilla on oikeus hyvéiksyéd
toimialan laskut. Laskun tarkastajan ja hyviksyjdn on oltava eri henkil6ita.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyviksymisen yhteydessa paitetylla tavalla.

Hallintojohtaja paittad maksujen perinnédn periaatteista.
Toimialajohtaja valvoo toimialalle méérattyjen maksujen perintéa.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta péittiessddan kunnanvaltuusto méadrittelee, mitké ovat
kunnanvaltuuston sitovina hyvédksymait toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto
antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paittda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole miarérahaa
kéytettavissd. Kunnanhallituksen on viipymétté tehtdva kunnanvaltuustolle esitys
madrdrahan myontdmisestd tai korottamisesta.
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65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettiva kunnanvaltuustolle siten, ettd
kunnanvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jélkeen kunnanvaltuustolle
el voi endd tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maiirarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdvda muutoksen vaikutukset
maérarahoihin.

Kunnanvaltuusto pééttda toimielinten méiirarahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdéttda kunnanhallitus
kunnanvaltuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Kunnanvaltuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kéayttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa
irtaimiston poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnista tai
lahjoittamisesta yleishyddylliseen tarkoitukseen pédattdaa toimialajohtaja.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitiminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kunnanvaltuusto paéttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista.

Kunnanvaltuusto pdéttié lainan ottamista sekd lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista perusteista hyviaksyméllé talousarvion ja -
suunnitelman, jotka méérittdvit anto- ja ottolainauksen muutokset seki
sijoitustoiminnan kehykset. Kunnanvaltuusto siirtid talousarvioon ja -
suunnitelmaan perustuvien anto- ja ottolainauspaitosten, sekd lainakantaansa
liittyvien korkojohdannaisten kayttod koskevien paitosten tekemisen kunnan
rahatoimesta vastaavalle viranhaltijalle.



45

Rahatoimen hoitamisesta vastaava viranhaltija on hallintojohtaja.

Hallintojohtajalla on maksumédardédmisoikeus seké oikeus pdattad vastaavista
oikeuksista muille kdyttooikeutta tarvitseville, muun muassa viranhaltijat ja
aineistonhoitajat. Hallintojohtajalla on oikeus pééttia tilien avaamisesta kunnalle
sekd kunnan pankkitilien kayttovaltuuksista.

Hallintojohtajalla on oikeus paéttdd kunnan taseyksikoille annettavista
tilapdisluotoista.

Hallintojohtaja voi hyviksya, allekirjoittaa ja vastaanottaa luotto- ja rahalaitoksen
tilisopimukset, kdyttdoikeusliitteet ja sopimusehdot. Hallintojohtaja on oikeutettu
my0s tekemédén muutoksia luotto- ja rahalaitoksen tilisopimuksiin,
kayttdoikeusliitteisiin ja sopimusehtoihin sekd lopettamaan tilit ja siirtiméén
tilivarat kunnan hallinnoimalle tilille.

Hallintojohtajalla on oikeus avata kunnalle tarvittavat maksuliikesopimukset seké
madrittdd sopimusten padkayttdjat ja / tai kdyttdoikeutetut. Hanelld on oikeus
sopia maksuliikesopimusten sisdllosté ja ehdoista, hyviksya ja allekirjoittaa
sopimusehdot sekd vastaanottaa sopimukset ja niiden ehdot.

Hallintojohtaja on oikeutettu hoitamaan arvo-osuustilien transaktiot (merkkaus,
lunastus, vaihto) ja niihin liittyvét sopimukset sekd toimimaan valtuutettuna
yhteyshenkiloné ja paattdmaén kayttooikeuksista.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

69 § Maksuista padittiminen

Valtuusto pddttda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisistd perusteista.

Kunnanhallitus pééattdd tarkemmin maksuista ja niiden perusteista sekd
euromaarista.

Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavit maksut

Tavanomaisista tiedonantamisista poytékirjanotteista, kopioista ja muista
tulosteista peritddn sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon
antamisesta asiakirjasta, kopiosta ja muusta tulosteesta peritdén kiinted
perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun lisdksi peritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitdvissd ja 10ydettivissd viranomaisten julkisuuslain
mukaisesti pitdimaisté asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen
luona luettavaksi tai jaljennettavéksi taikka Idhettdmalld se séhkdpostin
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vilitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdin vain kiinted
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus pééattidd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euroméaérista.

9 LUKU - ULKOINEN VALVONTA

71 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jirjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maardédmilld luottamushenkiloilla,
toimihenkil6illé ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péaatokset tehddén ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssid noudatetaan muutoin
15 luvun maarayksia.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Tamaén liséksi mitd kuntalain (410/2015) 121§:ssé sdddetdan,
tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan
esityksid tilintarkastuksen kehittimiseksi;

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttiméssa laajuudessa seka

3. tehtavi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.



Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa kunnanvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksii.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana kunnanvaltuustolle my0s
muista merkittdvistd havainnoista.

74 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain (410/2015) 84 §:ssé tarkoitetun
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle
tiedoksi 1-2 kertaa vuodessa.

75 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 4 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

76 § Tilintarkastajan tehtavit

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdén kuntalain (410/2015) 123 §:ssa.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
késiteltdvien asioiden valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain (410/2015) 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa.
TilintarkastuspOytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maardaamalla tavalla.

a7
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10 LUKU - SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

79 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seka

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisestd ja keskeisistd johtopadtoksistd seki selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittivimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista;

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten etté
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jirjestdmisesté siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan seka

valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

80 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtaviit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisistd johtopadtoksista.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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82 § Sisiisen tarkastuksen tehtivat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jéarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jirjestelmén
kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtivét ja vastuut mééritelladn
kunnanhallituksen hyviaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA - KUNNANVALTUUSTO
11 LUKU - KUNNANVALTUUSTON TOIMINTA

83 § Kunnanvaltuuston toiminnan jirjestelyt

Kunnanvaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa i1dltd4n vanhin ldsné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia kunnanvaltuusto paittdd puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Kunnanvaltuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa 31.5.2025 saakka ja yksi (1)
varapuheenjohtaja 1.6.2025 alkaen.

Kunnanvaltuuston toiminnan sisdisti jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua
johtaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin paaita.

Kunnanvaltuuston kokousten pdytékirjanpitdjénd ja kunnanvaltuuston sihteeriné
toimii kunnanvaltuuston maarddma viranhaltija.

84 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméiin
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Kunnanvaltuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmaéstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhmén nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhmin nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhméén liittymisesti ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésti, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tastd kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle.
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86 § Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvaksymén
1stumajérjestyksen mukaisesti.

12 LUKU - KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET

87 § Kunnanvaltuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Kunnanvaltuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai d4nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympaéristossé, johon
osallistutaan sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettivd mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sdahkoistd kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanvaltuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimaélla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sihkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdén nelja (4) pdivad ennen kunnanvaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus
tai velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltdvista asioista ja ehdotukset
kunnanvaltuuston paitoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on
salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddin merkintd salassapidosta.

Kunnanvaltuusto pééttda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Vaikuttamistoimielinten edustajille ei toimiteta esityslistan oheismateriaalia tai
salassa pidettdvii tietoja.

90 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai ldhetetddn
sahkoisesti. Télloin kunnanhallitus tai sen nimedmé viranhaltija vastaa siitd, ettd
tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissd. Mikili ylivoimaisen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida
julkaista tai lahettdd, toimitetaan materiaalit muulla tavalla.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya,
késitteleméttd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetddn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemain
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesti
valtuuston puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
(410/2015) 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojirjestystiaan.

94 § Lisniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna
kunnanvaltuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esté asioiden kasittely4.
Kunnanhallituksen jisenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6ll4 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pddtoksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla kunnanvaltuutettu.

Nuorten Vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) sekd vanhus- ja vammaisneuvosto
voivat nimetd kunnanvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla ei
kuitenkaan ole ldsnédolo-oikeutta kunnanvaltuuston suljetussa kokouksessa. Edella
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mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajien ldsné- ja puheoikeuden
ulkopuolella ovat asiat, joissa kdsitellddn salassa pidettivii tietoja.

Kunnanvaltuusto pédéttda muiden henkil6iden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Liasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan ldasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja ldsné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan kunnanvaltuutetun on ilmoittauduttava
valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péétyttyé tarvittaessa
todeta uudelleen ldasnéolijat.

Mikaili puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston menettaneen pédédtdsvaltaisuuden,
hidnen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain
(410/2015) 102 §:ssd.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kunnanvaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jidsenena.

98 § Tilapidinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestéin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava
asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kisitelldan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
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selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hianen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttidén koskevan asian késittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssd
tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Kunnanvaltuutetun esteellisyydesta
kunnanvaltuuston kokouksessa sdddetddn kuntalain (410/2015) 97 §:ssé.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.
100 § Asioiden kasittelyjirjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei kunnanvaltuusto
toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjachdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt pdatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
kunnanvaltuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivé sdhkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Téstd jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin kunnanvaltuustoryhméan
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kisitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyojéarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi
kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen
keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on Puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytdin yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttidd asian
késittelyn. Jos ehdotus hylétién, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmaéisen kerran kunnanvaltuustossa eikd esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydille seuraavaan kokoukseen,
jos vahintddn neljdsosa ldsna olevista valtuutetuista pyytda asian pdydéllepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta péétetddn enemmistopéaédtoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pédéttaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

104 § Ilman Aiinestysti syntyvin péiiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kunnanvaltuuston
paatokseksi.

105 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hinen tekeméansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eiki sitd oteta dénestykseen.

106 § Adinestystapa ja didnestysjirjestys

Adinestys toimitetaan sihkoisesti/dénestyskoneella/nimenhuudolla tai
kunnanvaltuuston paattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd kunnanvaltuuston hyvaksyttidviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkddmista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettaviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méédrdarahan myOntimisti, otetaan ensin ddnestykseen
madraltddn suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytidin, minka jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei endéd
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdédmisestéd on dénestettidva erikseen.

107 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paatoksen.

Jos péétoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdvand olevassa asiassa padtoksen kunnanvaltuusto voi hyviksya
kisiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
kunnanvaltuuston padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kunnanvaltuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd pdytékirjan laatimisesta
maadrataan 148 §:ssa.

Kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

110 § Piaitosten tiedoksianto kunnan jésenille

Kunnanvaltuuston poytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jélkeen ndhtavénd kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
(410/2015) 140 §:ssd sdddetdan.
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13 LUKU - ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset mairiykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvéksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestijan
on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole ndkyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan madrddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettidva suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jidsenelld on
kdytettdvissddn yhtd monta dénta kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia
ddnii ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat
toimivat samalla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
kunnanvaltuusto toisin paata.

113 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jisentd ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii kunnanvaltuuston pdytéikirjanpitéjé, jollei
kunnanvaltuusto toisin paéata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jdsenid ja varajdsenii.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kiytetddn. Vahintdin
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
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toimii listan asiamiehend, antaa listan kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekeméén sithen 116 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jittiiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto médéraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn
annettava kunnanvaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méardaika on paittynyt, kunnanvaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamichelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méairiajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa jatetaén.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mairdajan paatyttyd vaalilautakunta laatii
hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitéén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan déneen kunnanvaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adinestyslippuun merkiti4n sen ehdokaslistan numero, jolle 4#ni annetaan .
Valtuutetut antavat nimenhuudon méardédmassa jarjestyksessid kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.
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14 LUKU - VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen kunnanvaltuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempid késittelematta lahetettiva kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Kunnanvaltuusto voi pdittaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kidydddn ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
kunnanvaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
lahetetyistd aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessi ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kunnanvaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on késitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdad kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddan kunnanvaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetddn neljan kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisest.

Jos kysymysté kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmadn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on
padtettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta pédétosta ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintdén kolmen minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jirjestetdén ennen kunnanvaltuuston kokousta,
jollei kunnanvaltuusto toisin paitad. Kyselytunti on julkinen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hinen méaraaméansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paita.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvad
lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn viisi pdivdd ennen
kunnanvaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA- PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 LUKU - KOKOUSMENETTELY

123 § Mairaysten soveltaminen

Tédméan luvun méaédrayksid noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun méardyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddannén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méératty.

124 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sdahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisesséd toimintaympéristdssé, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdé paétoksid suljetussa sdhkdisessi
paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etti sdhkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja
tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalla
tavalla.

125 § Siéhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdahkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtivissa.

126 § Sihkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pééttda asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain
(410/2015) 100 §:n mukaisesti. Pddtoksentekomenettelya voidaan kiyttaa
kaikkiin toimielimen padtosvaltaan kuuluviin asioihin. Vaikuttamistoimielinten
edustajat eivét osallistu sdhkoiseen paitoksentekomenettelyssd kisiteltdviin
asioihin.

127 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin padttdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvit asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia késitelldén sdhkoisessa
padtoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
késiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvisti asioista ja ehdotukset
toimielimen padtoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddin merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldahetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen pééttimalla tavalla.

129 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai lahetetdan
sdahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, etti
tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat
kéytettavissd. Mikili ylivoimaisen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida
julkaista tai ldhettdd, toimitetaan materiaalit muulla tavalla.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin et liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paitoksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya,
kisittelemattd jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paitoksentekotavasta.

132 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikéli hdn ei pdédse
kokoukseen. Kun jisen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
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voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen
asian kasittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

133 § Lasniolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo-
ja puheoikeus

- kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain (410/2015) 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikad kunnanvaltuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa (714/1998) sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

- nuorten vaikuttajaryhma voi nimetd hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja
teknisen ja ympdaristolautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus.

- vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimetd hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja
teknisen ja ympaéristdlautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnédolo-
ja puheoikeus

Edelld mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajien ldsni- ja puheoikeuden
ulkopuolella ovat asiat, joissa kisitellddn salassa pidettdvia tietoja.

Toimielin pdéttdd muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessi asiassa.
Asiantuntija voi olla ldsnd kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun
padttymiseen asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maariatd muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan mairitd myos kunnanhallituksen varajdsen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi madritd edustajaansa hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan
yksildasioiden jaostoon, tarkastuslautakuntaan, kunnanvaltuuston tilapéiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa (714/1998) sdddettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain (410/2015) 101 §:ssa.
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Jos toimielin pdattaa pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettiva
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsné olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

137 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja-

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetddn kuntalain (410/2015) 102 §:ssa.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin
padta.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopadtokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian péditoksellddn vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijiit

Esittelijoind toimivat:

- Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- HenkilGstdjaostossa hallintojohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa hyvinvointijohtaja ja lukion rehtori-
sivistysjohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksildasioiden jaostossa lukion rehtori-
sivistysjohtaja

- Teknisessa ja ympéristdlautakunnassa tekninen johtaja ja ympéristdasiantuntija

Esittelijén poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijand hinen sijaisenaan
midritty muissakin virkatehtdvissd toimiva viranhaltija. Hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan yksildjaoston esittelijén sijaisena toimii kuitenkin rehtori. Jos
kaikki esittelijdt ovat esteellisid, asiat kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Siltd osin, kun esittelijastd ei ole méératty edelld tdssd pykalassa, esittelijasti
madridtddn asianomaisen toimielimen erilliselld paiatoksella.
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141 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysti. Vaalilaissa
(714/1998) saddetyissé vaalitoimielimissd asiat paétetddn kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekeméén toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd padttdd, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestédin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hianen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn
koskevan asian kisittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

143 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen
keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tité ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytidan yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
kisittelyn. Jos ehdotus hylatiddn, asian késittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

145 § Ilman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi

146 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltavin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeméansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

147 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méarétiin
ddnestysmenettelystd kunnanvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
madraykset ovat 13 luvussa.

148 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan pitdmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytikirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitdja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessa
padtoksentekomenettelyssé tehtyja paatoksid koskeva poytikirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdédn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloiddan paitokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssd)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd
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e kokouksen laillisuus ja pdédtosvaltaisuus

Asiankdésittelytietoina
e asiaotsikko

selostus asiasta
esittelijan padtdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd
adnestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee
pOytikirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paétos

eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnét
puheenjohtajanallekirjoitus
pOytékirjanpitdjainvarmennus
merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd
merkintd ndhtdvéana pitdmisestd yleisessi tietoverkossa, mikaéli
pOytikirja on ollut yleisesti ndhtdvani

Poytékirjaan liitetdén padatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltod koskevia méaédrayksid noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

149 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytikirja sithen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetidn tarkastamisen jélkeen
ndhtdvina kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain (410/2015) 140 §:ssd
tarkemmin sdiddetdén.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paitoksia tiedoksi yleisessi tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU - MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolld on oikeus
tehdd aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttd;jilla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mité asia koskee sekéd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kisittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jdljempand maaritylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiava
kunnanvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista -toimenpiteistd. Kunnanvaltuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden pééttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla
padttad, mitkd aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on véhintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite késitellddn, arvioitu késittelyaika sekd kenelta saa
lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen pdéitokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, lukion rehtori-sivistysjohtaja,
tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja tai maaseutupaillikko, jollei kunnanhallitus
ole pééttinyt toisin.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, toimialan johtaja tai hallintosihteeri.
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Muun toimielimen paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja, jollei
toimielin ole péattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytdkirjanpitdjd, toimistosihteeri,
hallintosihteeri tai muu toimielimen maiarddma henkilo.

Kunnanjohtaja ja toimialan johtaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen
padtokseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija allekirjoittaa paédtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
padttdmissdin asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekéd kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

17 LUKU - PALKKIOSAANTO

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil®ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta
vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja padiviarahaa timén
palkkiosdédnnon mukaan.

Luottamustoimen hoitamisena pidetian mm toimielimessé sovittuja koulutus- ja
informaatiotilaisuuksia.

156 § Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain (410/2015) tai muun lain tai asetuksen
sadnnosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti
kokoon kutsuttu ja padtosvaltainen ja jossa laaditaan poytékirja.

Kunnan toimielinten kokouspalkkioiden euroméaarit mééaritelldén vuosittain
talousarvion perusteluissa.

Kuntalain (410/2015) 100 §:n mukaisesta sihkoisestd paatoksentekomenettelysta
el makseta erillistd palkkiota toimielimen jdsenille.

Kunnanhallitus vahvistaa itse asettamiensa toimikuntien kokouspalkkion, joka saa
olla enintddn sama, kuin kunnanhallituksen jdsenten kokouspalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin ao. lautakunnan
kokouksesta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jisenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jésenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen,
tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen madraamana edustajana
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jdsenelle.

157 § Samana péivini pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestivéastd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen tai jaljempédnd 161 §:ssd mainitun toimituksen, katsotaan ne
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kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten/toimitusten
vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

158 § Kokouksen peruuttaminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paitosvaltainen eikéd kokousta voida
pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

159 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajien
vuosipalkkiot méadritellddn vuosittain talousarvioperusteluissa.

Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidén, lakkaa hinen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Téastd alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden
vuosipalkkion 365:s osa siithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtévidan.

Vuosipalkkio sisdltdd korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisesté ja muistakin puheenjohtajan kunnan lukuun kunnan alueella
suorittamista tehtdvistd kuten vastaanottopdivisti, edustamisesta yms.

160 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle henkil6lle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei hin saa tehtdvastd vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

161 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, edustajainkokouksesta tai muusta toimituksesta,
johon kunnan toimielimen jdsen osallistuu toimielimen paitoksen perusteella ja
josta laaditaan poytikirja tai muistio, maksetaan palkkio. Palkkion suuruus
madritellddn vuosittain talousarvioperusteluissa.

Y1i kolme tuntia kestdvain, edelld 1 kohdassa mainittuun katselmukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mitd edelld 157 §:ssd on maaritty.

162 § Kuntien yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntien yhteisiin toimielimiin valittujen
luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mitd edelld 156 §:ssd on méadritty
valinnan suorittaneen toimielimen jasenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhtymékokouksiin valittujen luottamushenkildiden
palkkioista on niin ikdén voimassa, mitd edelld 156 §:ssd on méadrétty valinnan
suorittaneen kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen jdsenen palkkiosta.

Mité edelld on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtdvénsd hoitamisesta yhteiseltd toimielimeltd tai kuntayhtymalta tai
jos palkkioperusteesta on toisin méérétty.
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Maksatusta varten toimielimen on toimitettava kokouksesta tai neuvottelusta
laadittu poytékirja- tai muistiojdljennds.

163 § Vaalilautakunta- jatoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jdsenille maksetaan kultakin vaalin
toimituspdivaltd palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen
padtyttyd suoritettavasta laskentatyostd. Palkkion suuruus méaritelldédn vuosittain
talousarvioperusteluissa.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jdsenille maksetaan kultakin vaalin
toimituspaivélti palkkio. Palkkion suuruus méadritelldin vuosittain
talousarvioperusteluissa

164 § Erityistehtiviit

Sellaisista luottamustehtdvisti, joita ei ole mainittu tdssd sddnnossa,
kunnanvaltuusto miiréé tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai hallituksen luottamushenkildlle madraamasta
erityistehtdvésti voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiota
pienimmin kokouspalkkion verran (muut toimielimet kts. talousarvioperustelut).

Téllainen erityistehtdvi voi olla esim. kunnan edustaminen méaarétyssé asiassa,
esim. neuvottelussa, josta ei laadita pdytikirjaa tai muistiota tai osallistuminen
tiettyd asiaa varten nimettyyn ldhetystoon tai muuhun vastaavaan tehtiavaén.

165 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sddnnéllisen tydajan
ansionmenetyksesti ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 157 §:ssd
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvaus maksetaan tdysiméérdisena.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksestéd luottamushenkilon tulee esittda
tyOnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kéytava ilmi, ettd
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hénen tyfaikaansa ja etté
hinelle e1 makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestiddn. Eldkkeelld olevalle
luottamushenkildlle ei ansionmenetyskorvausta makseta.

Edella 3 ja 4 kappaleissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos
korvattava méaara on enintdan 10,80 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
atheutuneiden kustannusten maarasta.
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Kunta ei korvaa nimedmiensé osakeyhtididen tai yhteisdjen hallituksen jasenten
mahdollista ansionmenetysti, jotka johtuvat kyseisen yhteison luottamustoimien
hoitamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta
syystd, luottamushenkildn tulee esittia kirjallisesti riittdva selvitys téllaisista
kustannuksistaan.

166 § Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetysti ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méérdysten
mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.

167 § Palkkion maksamisaika

Tassd sddnnodssd mainitut palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain, paitsi
ansionmenetyksen korvaus kuukausittain.

168 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton
kayton mukaan (KVTES:n mukainen kilometrikorvaus) huolimatta
kulkuneuvosta, kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometrid. Jos
luottamushenkil6lld on useita kokouksia perdkkdin, maksetaan matkakorvaus vain
yhden kokouksen osalta. Luottamushenkildn tulee huolehtia, ettd muiden
kokousten palkkiolistoihin tulee asianmukainen merkinté, ettei matkakorvausta
ndiltd osin makseta. Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipiivdrahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaechtosopimuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien osalta matkakorvaukset
maksetaan kokouspalkkiolistojen perusteella. Muilta osin luottamushenkil6iden
tulee huolehtia laskutuksesta itse.

Kunta ei korvaa nimedmiensi osakeyhtididen hallituksen jasenten mahdollista
matkakorvauksista, jotka johtuvat kyseisen yhteison luottamustoimien
hoitamisesta.

Mikali luottamushenkilo tydskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin
kotipaikkakunnalla Rantasalmella ja saapuu luottamustehtiavén hoitamiseksi
Rantasalmelle, lasketaan matkakulut virallisen kotipaikkakunnan osoitteesta tai
kunnan rajalta suorinta reittid. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman
kohteen luottamushenkil6 ilmoittaa padsdintdiseksi matkaksi luottamustehtiavin
hoitamiseen. Mikéli ei luottamushenkil6 ilmoita kumpaakaan laskennan
perusteeksi, ratkaisee asian hallintojohtaja
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169 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Kunnanvaltuuston poytikirjantarkastajaksi valitulle luottamushenkilélle
maksetaan erillinen talousarvioperusteluissa méaéritelty tarkastuspalkkio, mikali
hén kdy tarkastamassa kunnanvaltuuston poytdkirjan ajallaan ts. ennen
poytékirjan ndhtdvani oloa. Tarkastusmatkasta maksetaan myos matkakorvaus
saman saannoksen mukaan kuin kokousmatkoista. Samaa periaatetta noudatetaan
muiden toimielinten poytékirjantarkastukseen, mikali pdytéakirjantarkastus
erityisestd syystd on suoritettava méardaikana.

Poytéakirjantarkastuspalkkiota el makseta, jos tarkastus voidaan tehdé sidhkoisesti.
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Liite 1 - Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa

1 § Hallintosééntoliitteen soveltaminen

Tatd hallintosdéantoliitettd sovelletaan vakavissa hédiridtilanteissa ja valmiuslaissa
madritellyissd poikkeusoloissa sekd nithin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hairiotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tdssd hallintosddnto liitteessa tapahtumia ja
tilanteita, jotka edellyttdvét kunnan johtamisessa ja palvelutuotannossa
normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtivid ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kdyttoonoton sditda valtioneuvosto asetuksella, enintdén kuudeksi
kuukaudeksi. Kéyttoonottoasetus saatetaan eduskunnan késiteltdviksi. Eduskunta
padttad, jadko asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain (1552/2011) mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai sithen vakavuudeltaan rinnastettava
hyokkays ja sen viliton jélkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai sithen vakavuudeltaan
rinnastettavan hyokkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii timén lain
mukaisten toimivaltuuksien vilitontd kdyttoon ottamista

3. védeston toimeentuloon tai maan talouseldmén perusteisiin kohdistuva erityisen
vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle
vilttamattomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen véliton jélkitila sekd

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle
levinnyt vaarallinen tartuntatauti.

Puolustustilalain (1083/1991) mukaiset olosuhteet luetaan timén liitteen
tarkoittamiksi vakaviksi poikkeusoloiksi soveltuvin osin.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kunnallisten organisaatioiden tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukéteisvalmisteluin sekd muiden
toimenpiteiden avulla varmistaa kunnan elintirkeiden tehtdvien mahdollisimman
hdiri6ton hoitaminen myos erilaisissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kiytto ja toiminta suunnitellaan ja
priorisoidaan hdiridtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myds
valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan
prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset seké luodaan
kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvét
yhteistoimintamallit konsernin, viranomaisten, kuntien, yritysten ja kolmannen
sektorin toimijoiden kesken.
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Kokonaisvarautuminen vakaviin hdiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta seké vastuualueiden ja
sopimuskumppaneiden valmiussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaa kunnanjohtaja sekd toimialueensa vastuuhenkilot.
Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetdin kahden vuoden vilein ja aina kun
turvallisuusymparistossa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat
paivitetddn vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisdltyd my0s
alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosaidnnon toimivuus hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosddntod noudatetaan myos héiriotilanteissa ja
poikkeusoloissa, ellei valmiuslaista tai puolustustilalaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kiyttoon ottaminen

Vakavien héirittilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kéayttda
normaaliolojen hallintosdédnnon méérittelemésti toimivallasta poiketen
padtosvaltaa palvelujen turvaamiseksi ja hdiriotilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden vélilla,
taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta héiridtilanteen hoitamiseksi valttiméatonta kiireellistd paéatosta.

Tamad erityistoimivalta otetaan kdyttoon kunnassa vakavissa héiridtilanteissa ja
tarvittaessa valtioneuvoston méadrittelemissd poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta paattdd kunnanhallitus tai kiireellisessé tapauksessa
kunnanjohtaja poikkeusolojen johtoryhmissa. Erityistoimivallan kdyttdmisen
lakkaamisesta péattdd kunnanhallitus. Erityistoimivallan lakkaamisesta tulee
padttdd viimeistddn poikkeustilan voimassa olon pééttymisesti kohtuullisessa
ajassa.

6 § Kunnan hallinto

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus sekd muut toimielimet toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n
mukaisen kunnanjohtajan erityistoimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain
perusteella asetuksella sddtdd kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja muiden
toimielinten toimintaan tehtdvistd muutoksista. Puolustustilalain soveltamisesta ja
sen vaikutuksista sdiddetdédn erikseen.

7 § Kunnan poikkeusolojen johtoryhma

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja hidnen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma. Poikkeusolojen
johtoryhmi on sama kuin valmiusjohtoryhma vahvistettuna kunnan teknisten
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palvelujen ja kunnan kiinteistojen vastaavalla viranhaltijalla sekd kunnan
tyosuojelupééllikolld, elleivit ole muutoin valmiusjohtoryhmén jasenina.
Kunnanjohtaja tdydentda tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhméa
tarvittavilla asiantuntijoilla. Kunnanjohtajan sijaisena poikkeusolojen
johtoryhmdissa toimii hallintosddnnén méarddméa kunnan hallintojohtaja.

Vakavissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja poikkeusolojen
johtoryhmi vastaavat hiiriotilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmista
toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri vastuualueilla ja niiden vililla
héiridtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hiiriotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset sopimuskumppaneiden
johtoryhmiit

Sopimuskumppaneiden johtoryhmien tulee raportoida kunnan poikkeusolojen
johtoryhmadlle vilittdmasti toiminnan kdynnistyttya.

9 § Viestinti

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan pédtettyd timan hallintosddnnon liitteen
mukaisen erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta kaikki tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut tapahtuvat kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti.



