Rantasalmen kunta

Liite 1 Johtajasopimukseen

Kunnanjohtajan tuloskortti ja painopistealueet vuodelle 2025
kehittamiskeskustelussa yhdessa sovittuna

Kuntastrategian ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteiden perusteella kuntajohtajan
tavoitteet vuodelle 2025 ovat kirjattuna tuloskortin muotoon strategisten tavoitteiden mukaisesti.
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Tavoitteiden arvioiminen

Talousarvion késittelyn yhteydessd kunnanhallituksen kanssa sekd 2 krt vuodessa tavoitteiden
seurantapalaveri, sovitaan kalenteriin erikseen aika.

Liséksi seuraavassa kehittdmiskeskustelussa kdydéén 14pi ja kirjataan kehittimiskeskustelun
muistioon.



