Rantasalmen kunnan paitoksenteon vaikutusten arviointimalli

KHALL 09.12.2024 § 364

Valmistelija

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 673 467 ja hyvinvointijohtaja
Johanna Kerédnen p. 040 161 5033

Rantasalmen kunnassa on valmisteltu vaikutusten arviointimalli
tukemaan padatdksenteon avoimuutta, laatua ja kestdavyyttd. Malli on
laadittu yhteistyOssd viranhaltijoiden ja poliittisten ryhmien kanssa
syksylld jirjestettyjen tyOpajatapaamisten pohjalta (16.9.2024 ja
14.10.2024). Tyoskentelyn tavoitteena on ollut kehittia
systemaattinen ja joustava tyokalu, jonka avulla voidaan arvioida
paitosten vaikutuksia eri nakdkulmista, kuten kuntalaisten
hyvinvointiin, ympéristoon, talouteen ja yritystoimintaan.

Vaikutusten arviointimalli perustuu lainsdddantoon, joka velvoittaa
kuntia huomioimaan péétdsten vaikutukset eri nakokulmista.
Keskeisia sdddoksid ovat muun muassa kuntalaki,
ympdristovaikutusten arviointimenettelylaki, alueidenkéyttolaki sekd
varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolait. Lisdksi kuntalaki
edellyttdd vaikutusten arviointia yritystoimintaan ja
elinkeinoeldméaén. Valmisteltu vaikutusten arviointimalli varmistaa
kestivén ja lapindkyvan padtoksenteon lain velvoitteiden mukaisesti.

Vaikutusten arvioinnissa voidaan hyddyntidd kunnan
vaikuttamistoimielimid, kuten nuorten vaikuttamistoimielin KASVOa
ja yhdistettyd vanhus- ja vammaisneuvostoa. Ndiden toimielimien
osallistuminen paitoksentekoprosessiin tukee pédtdoksenteon
monipuolista tarkastelua ja vahvistaa kuntalaisten eri ryhmien dénen
huomioimista.

Vaikutusten arviointimallin 1.6.2025 alkaen avulla vahvistetaan
paatoksenteon ennakoivuutta ja mahdollistetaan vaikutusten
kokonaisvaltainen huomioiminen.

Ennen vaikutusten arviointimallin kiyttoonottoa on virhanhaltijoilla
mahdollisuus soveltaa ja pilotoida mallia vapaaehtoisesti erdisiin
paitoksentekoprosesseihin. Vaikutusten arviointimallin onnistunut
kayttoonotto edellyttda riittdviad resursseja ja valmistelua. Lisdksi on
tarkedd varmistaa, ettd vaikutusten arvioinnin prosessi sulautuu osaksi
paitoksentekoa niin, ettei se muodostu ylimaéirdiseksi hallinnolliseksi
taakaksi. Pilotoinnit eivét ole velvoittavia, mutta ne tarjoavat
mahdollisuuden rakentaa arvioinnin ja oppimisen kulttuuria ennen
mallin kdyttoonottoa. Ndin voidaan luodaan pohjaa systemaattiselle,
kehittyville pdédtoksenteolle, jossa vaikutusten arviointi on keskeinen
osa seka valmistelua ettd paitoksentekoa.



Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Esimerkinomaiset arviointikysymykset mahdollisiin
pilotointivaiheeseen:

o Kuinka hyvin vaikutusten arviointimalli tukee
pddtoksentekoprosessien selkeyttd ja monipuolista vaikutusten
tarkastelua eri ndkokulmista?

o Ovatko vaikutusten arvioinnin malli ja sen kdyttoohjeet
riittdavan selkedt ja helposti sovellettavissa pddtéksentekoon
erilaisissa tilanteissa ilman, ettd prosessi muodostuu
hallinnollisesti raskaaksi?

e Miten hyvin mallin avulla voidaan huomioida eri
sidosryhmien, kuten nuorten vaikuttamistoimielin KASVOn ja
vanhus- ja vammaisneuvoston, ndkokulmat ja edistdd
pddtoksenteon osallistavuutta?

o Millaisia kdiytinnon kokemuksia tai kehittimistarpeita
pilotointi tuo esiin mallin soveltuvuudesta, resursseista ja
vaikutuksesta pddtoksenteon laatuun?

Ndiden kysymysten avulla voidaan keskittyd mallin olennaisiin
toiminnallisiin ja strategisiin tavoitteisiin ja kerdtd tietoa sen
Jjatkokehittamiseksi.

Vaikutusten arviointimallia tulee kehittdd tarpeen mukaan sen
kayttoonoton ja kdyton aikana, mika tukee pitkdjanteisen, arvioivan ja
oppivan paidtoksentekokulttuurin kehittymistd kunnassa. Oppimisen ja
arvioinnin kulttuurin kehittdminen on pitkdjanteinen prosessi.
Vaikutusten arviointimalliin kdyttdmiselld tuetaan paitoksenteon
laadun jatkuvaa kehittdmisté ja kunnan strategisten tavoitteiden
saavuttamista.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend esitetyn vaikutusten arviointimallin
ja esittdd sitd edelleen kunnanvaltuuston hyvéksyttaviksi, siten etti
vaikutusten arviointimalli otetaan kadyttoon 1.6.2025 alkaen. Tdma

malli korvaa aikaisemmat vaikutusten arviointimallit.

Kunnanhallitus hyvéksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

KVALT 16.12.2024 § 114

Valmistelija

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 673 467 ja hyvinvointijohtaja
Johanna Kerédnen p. 040 161 5033



Piaatosehdotus:

Paitos:

Liitteend vaikutusten arviointimalli.

Kunnanvaltuusto hyviksyy liitteend olevan vaikutusten
arviointimallin ja malli otetaan kdytt6on 1.6.2025 alkaen. Tama malli
korvaa aikaisemmat vaikutusten arviointimallit.

Kunnanvaltuusto hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 17.03.2025 § 70

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 673 467 ja hyvinvointijohtaja
Johanna Kerénen p. 040 161 5033

Kunnanvaltuuston hyviksyméaé vaikutusten arviointimallia on
pilotoitu ja tarkasteltu eri hallinnon aloilla.

Hallinnon alojen valmistelijoiden palautteen perusteella on paadytty
tarkentamaan ja selkeyttdmin vaikutusten arviointimallin
tekstisosuutta.

Liitteend tarkennettu vaikutusten arviointimalli.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen

Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend esitetyn pdivitetyn vaikutusten
arviointimallin ja esittdd sitd edelleen kunnanvaltuuston
hyviéksyttiaviksi, siten ettd vaikutusten arviointimalli otetaan kadyttoon
1.6.2025 alkaen. Tdma malli korvaa aikaisemman 16.12.2024 § 114

hyviksytyn vaikutusten arviointimallin.

Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

KVALT 14.04.2025 § 25

208/00.01.01.03/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 673 467 ja hyvinvointijohtaja
Johanna Kerédnen p. 040 161 5033

Liitteena tarkennettu vaikutusten arviointimalli.



Paitosehdotus:

Paitos:

Kunnanvaltuusto hyviksyy liitteend olevan paivitetyn vaikutusten
arviointimallin siten, ettd vaikutusten arviointimalli otetaan kadyttoon
1.6.2025 alkaen. Tdméa malli korvaa aikaisemman 16.12.2024 § 114
hyvéksytyn vaikutusten arviointimallin.

Valtuusto hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



