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Strategia 2025 / toteutuma 31.12.2024

Päämäärät Strategiset 
mittarit Toteutuma 31.12.2024 Strategiset avaukset Toteutuma 31.12.2024

Elävä kunta ja viihtyisä 
kuntakeskus
tapahtumien, 
kohtaamisten, asumisen 
ja palvelujen 
keskipisteenä

• Työikäisten määrä (kpl)

• Tapahtumat

• Asukastyytyväisyys

• 1 338

• Perinteiset yhteistapahtumat mm. 
Kesäkauden avajaiset, kesäasukas-
tapahtuma, Lipposmarkkinat, 
kirjailijavierailu, Vanhusten viikon 
tapahtumat ja juhla, Itsenäisyys-
päiväjuhla ja joulun avajaiset on 
järjestetty. Kirjastolla on järjestetty 
erilaisia kulttuuritapahtumia. 
Rantasalmen 
puhallinorkesteriyhdistys on 
järjestänyt useita konsertteja ja 
Prom! –musikaaliesitykset (1840 
katsojaa ja täyttöaste 
87%). Koulujen perinteiset 
tilaisuudet mm. Lukion 
joulumyyjäiset ja Lucian päivä

• Talousarvion laadinnan 
säästökohteisiin 
liittyvän kuntalaiskuulemisen 
yhteydessä on saatu 
asukastyytyväisyyspalautetta, joka 
on käsitelty valmistelun aikana.

• Rantapuiston ja torialueen edelleen 
kehittäminen

• Nuorten kohtauspaikan järjestelyt

• Kuntalaisten olohuoneen järjestelyt

• Aurinkorannan kunnallistekniikka on 
rakennettu. Torin ja linja-autoaseman 
alueen asemakaavan päivityksen luonnos 
on tehty ja tulee nähtäville 2025, oas on 
ollut nähtävillä 2024. Kaavoitustyöryhmä 
on linjannut 2025-2029 kaavoitustarpeita, 
esitys vuoden 2025 alkupuolella.

• Nuokkari muuttanut uuteen tilaan 
vuonna 2024 ja uusi muutto tammikuussa 
2025.

• Kuntalaisten olohuonejärjestelyt on tehty 
ja tila on käytössä.

• Kunnan ilmasto-ohjelman mukaisesti 
tehty sopimus MHY::n kanssa FSC-
sertifikaattiprojekti toteuttamisesta 2025.
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Päämäärät Strategiset mittarit Toteutuma 31.12.2024 Strategiset avaukset Toteutuma 31.12.2024

Kestävä kuntatalous ja 
resurssiviisas toiminta 
itsenäisyyden ja 
tulevaisuusinvestointien 
turvana

• Vuosikate/poistot (%)

• Investointien 
tulorahoitusosuus (%)

• Konsernin lainakanta 
(€/as)

• Kunnan kiinteistöjen 
energiankulutus

• 233,72 %

• Investointien tulorahoitus oli noin 
559 €

• 2 023 €/as

• Kunnan ja vesi- ja viemärilaitoksen 
vertailtava sähkönkulutus vuonna 
(2023 oli 2094 MWh ja) 2024 oli 
2130 MWh

• Emokunnan rakennusten 
kaukolämmönkulutus oli (3817 
MWh vuonna 2023 ja) 3732,63 MWh 
vuonna 2024

• Organisaation ja palveluprosessien 
uudistaminen muuttuvassa 
toimintaympäristössä

• Kustannustietoisuuden lisääminen

• Tuottavuuden parantaminen

• Peruskoulun kerhotoiminnan lisääminen 
kohonneiden koulukuljetuskustannusten  
hillitsemiseksi (harrastuksia 
odotustunneille)

• Kiinteistöohjelman laatiminen kunnan 
kiinteistöille

• Organisaatiomuutosta jatkettu 
ja uuden organisaation mukaiset 
tehtävänkuvat on määritelty. 
Hallintosääntöä on päivitetty 
vastaamaan organisaatiota ja tehtäviä

• Valtakunnalliseen 
Digiverkostohankkeeseen on 
osallistuttu ja digitiekartta on 
valmistunut ja päivitetty

• Laskudata  on julkaistu vuosittain 
avoimesta.fi-palvelussa.

• Kunnan rahoituksen ja 
sijoitustoiminnan periaatteiden päivitys

• Energiansäästötoimia tehty 
kiinteistöjen ja katuvalaistuksen osalta
Rantasalmen katuvalaistuksen 
saneeraukset koulun alikulku (6kpl), 
Rinnepolku (4kpl), Venhekuja,  Kevari 
Ilveksentieltä Hirventielle 4kpl,  
Hirventien valaistuskeskus. katuvalaistus  
kohteet toteutettu TA2024 
investointilistan mukaisesti

• Sähköenergian toimittaja kilpailutettu 
ja siirrytty kiinnitettyyn sähkön 
ostohintaan.

• Kunnan kiinteistöt käsittävä 
kiinteistöohjelma hyväksyttiin sekä 
omistajaohjaus  kunnan tytäryhtiöille 
ohjelman tekemiseksi. 

• Sähköisen kokoushallinnan 
hyödyntäminen hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnassa sekä teknisessä ja 
ympäristölautakunnasta.
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Päämäärät Strategiset mittarit Toteutuma 31.12.2024 Strategiset avaukset Toteutuma 31.12.2024

Yrittämiseen ja 
työntekoon 
kannustaminen 
erityisesti 
matkailuelinkeinossa ja 
luonnonvara-alalla

• Yritysten nettomäärä (kpl)

• Työpaikkaomavaraisuus 
(%)

• Työllisyysaste (%)

• Maatalouden EU –tuet (€)

• Yritysten Investoinnit (€)

- Yritysten määrä kasvoi +14
(perustettujen yritysten ja 
lopettaneiden suhde 2024 PRH)

- Koko yrityskanta ml. Maa- ja 
metsätalous 352 (2024 Q2, 
Tilastokeskus) 

- 10 uutta 4H-yritystä, yhteensä 
toiminnassa 14kpl vuoden aikana

- 86,7% (2023)

- 72,8 % (20-64 vuotiaat, tilanne 
9/2024, Tilastokeskus)

- Maatalouden viljelijätukia 
maksettiin yhteensä 20,40 milj. €, 
josta Rantasalmelle 7,05  milj. € 
(vertailutieto v. 2023: yhteensä 
19,84 milj. €, josta Rantasalmelle 
6,73 milj. €). Vuonna 2023 
toteutettiin uuden ohjelmakauden 
mukaisia ehtoja ensimmäistä 
vuotta ja maksuaikataulun 
muutosten vuoksi osa maksuista 
siirtyi seuraavalle vuodelle.. 

-1 014 750 € (13 yritystä;; tieto 2023 
lopussa)

• Yritys- ja työelämäpalveluiden saatavuus 
paikkakunnalla turvataan 
organisaatioiden tulevissa uudistuksissa

• Työvoiman saatavuutta tehostetaan 
markkinointiyhteistyöllä yritysten kanssa

• Työvoiman tarvittava koulutustaso 
turvataan tehostetulla yhteistyöllä 
koulutuslaitosten kanssa

• Osallistutaan paikkakunnan 
tietoverkkojen kehittämistä tukeviin 
rakentamishankkeisiin

• Alueen saavutettavuudessa painotetaan 
koulu- ja työmatkaliikenteen sekä 
tieinfran kunnossapidon turvaamisen 
lisäksi matkaketjujen parantamiseen 
tähtääviä toimenpiteitä

• Palvelusetelien käytön laajentaminen

• Lukion matkailulinjan kehittäminen

• Te25-uudistuksen valmistelun 
eteneminen; Savonlinnan työllisyysalue.

• Yhteistyö Samiedun (nuorten pajan 
ammatilliset opinnot) ja Xamk:n
kanssa

• Kunta on sitoutunut BLC:n verkko-
rakentamishankkeeseen, joka on 
markkinakartoitusvaiheessa.

• Seudullisen liikennejärjestelmätyön 
kautta myös Rantasalmen tavoitteet 
ovat mukana infran ja liikennepal-
velujen saatavuuden kehittämistyössä
mm. kävelyn ja pyöräliikenteen 
edistämisohjelman rahoituksen myötä 
valmistunut koulun pyöräparkin 
uudistamiseen. Matkaketjujen osalta 
painotettu matkailun, työ- ja 
koulumatkaliikenteen vuorojen 
säilymiseen

• Rantasalmi osallistuu Pieksämäki-
Savonlinna-Parikkala 
raideselvityshankkeeseen.

• Palveluseteleitä myönnettiin 5 
yhdistykselle aikuisten harrastamisen 
tukemiseksi.

• Kesätyöseteleitä 39 kappaletta 
kesätyöllistämiseen.

• Lukion matkailulinjalla luontoliikunta-
ja-matkailukurssi ostopalveluna 
Tanhuvaaran Urheiluopistolta 
Järvisydämessä lv 2023-
2024. Matkailulinjan kurssin 
suunnittelu XAMK kanssa lv 2024-2025.

*) Tilastotiedot saatavilla vasta vuoden 2022 tilanteesta.
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Päämäärät Strategiset mittarit Toteutuma 31.12.2024 Strategiset avaukset Toteutuma 31.12.2024

Kuntalaisten 
omatoimisuus ja 
aktiivisuus
aineettomana 
voimavarana

• Kunnan sometilien 
seuraajat (kpl)

• Kansalaisopiston, 
kirjaston ja kuntosalin 
käyttäjämäärät (kpl)

• Kulttuurikokoontumiset 
(lkm)

• Aktiiviset
yhdistykset (lkm)

• Facebook 1682 (1496) ja Instagram 
858 (625)

• Rantasalmen yt-alue perusti Etelä-
Savon maataloushallinnon 
facebook-sivuston v. 2023, seuraajia 
216.

• Kansalaisopisto 1337 (ed vuonna 
1370) brutto- ja 417 (ed vuonna 425) 
netto-osallistujaa

• Kirjaston kävijämäärä: 42 399 ja 
kirjastoauton kävijämäärä 
Rantasalmella 4 325. Yhteismäärä 
46 724 kävijää.

• Kuntosali 627 kpl asiakkuutta ja n. 
15 000 korttikäyntiä + n, 3000 
ryhmiin osallistunutta

• 5 yhdistysiltaa järjestetty eri 
teemoin

• Aktiiviset yhdistykset kunnalta 
haettujen ja kunnan myöntämien 
avustusten mukaan:

• Kulttuuritoimi 4 yhdistystä 
(Rantasalmen 
puhallinorkesteriyhdistys ry, 
Kirjoittajayhdistys Ernesti Ry, 
Rantasalmen Kotiseutuyhdistys 
Ry, Ilokivi kaekuu -taijevestivuali ry)

• Nuorisotoimi 2 yhdistystä 
(Rantasalmen 
puhallinorkesteriyhdistys, 
Rantasalmen 4H)

• Liikuntatoimi: 10 avustuskohdetta 
(RU ry, Rantasalmi Golf Ry, 
Rantasalmen Tules Ry)

• Kyläyhdistyksistä 6 haki perus- ja/tai 
harkinnanvaraista kyläavustusta

• Osallistuvan budjetoinnin hyödyntäminen 
mm. opintosetelit aikuisten harrastamisen 
toteuttamisessa, kuntalaistilaisuus TA25 
säästöjen suunnittelun merkeissä 

• Aktiivinen yhteistyö sidosryhmien kanssa

• Avustushaku ja lisämäärähan myötä 
lisähaku toteutettu.

• Kunta toimii säännöllisessä yhteistyössä 
eri sidosryhmien kanssa niin 
paikkakunnalla kuin kuntarajojen 
ulkopuolella. Säännölliset tapaamiset 
eri työryhmissä, järjestetyt 
keskustelutilaisuudet, 
tapahtumat, yhdistys- ja 
yritystapaamiset, liikunnan 
kumppanuuspöytä ym.

• Osallisuussuunnitelma valmistunut

• Edunvalvontatyön kehittäminen mm. 
alueen kansanedustajiin tiiviimpänä 
yhteydenpitoa (kuntaan vierailut).

• Maataloustukien haku muuttui täysin 
sähköiseksi vuonna 2023,. Sähköisen 
asioinnin koulutus jatkui vuonna 2024 
osana kaikkea 
viljelijäkoulutusta. Asiakkaiden 
saatavilla oli myös henkilökohtaista 
ohjausta sähköiseen asiointiin: Koko 
kasvukauden jatkunut 
muutosmahdollisuus ja vuoropuhelu 
maataloushallinnon kanssa on uutta 
alkaneella ohjelmakaudella. Käyttöön 
otettiin uusi vuoropuheluväline Vipu-
mobiili. Joulukuussa toteutettiin 
asiakaskysely sähköisen asioinnin 
tukitarpeista ja viljelijätukikoulutuksen 
muodoista.
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