Tayttolupa liikkuntakoordinaattori
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Paitos:

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerénen puh. 040 161 5033

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 22.5.2025 § 46
késitellyt litkkuntapalveluiden jérjestelyjd 1.1.2026 alkaen ja péattanyt,
ettd toiminnan jarjestely toteutetaan kunnan omana tyona ja tehtavai
hoitamaan palkataan liikuntakoordinaattori. Tehtdvan tuloksellinen
hoitaminen on tarkoituksen mukaista vakituisena ja kokoaikaisena.
Tehtdvankuva muodostuu Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:lt4 siirtyvisté
litkuntapalveluihin liittyvisté tehtdvistd seka litkunnanohjaaja -
hankkeista juurrutettavasta litkunnanohjauksesta. Tehtdvinkuvaan
voidaan ty0nantajan tarpeesta nostaa myos muita sisiltoja.

Kéytannon hallitun tydnsiirron turvaamiseksi Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy:ltd kuntaan on toivottavaa, ettd tehtdvd voidaan tayttda jo vuoden
2025 puolella 1.10.2025 alkaen. Niin ollen tehtdviin valittava ehtii
osallistua vuoden 2026 suunnitteluun ja talouden valmisteluun seka
tutustua kdytdnnon toimintaan.

Mikali tdyttolupa myonnetdén 1.10.2025 alkaen, valmistellaan
lisdtalousarvioesitys litkuntaan seuraavaan lautakuntaan.
Lisétalousarvion suuruus on 10 000 euroa. Mikali tayttolupa
myonnetddn 1.1.2026 alkaen, talousarviovaraus valmistellaan
talousarvion 2026 valmistelun yhteydessa.

Kunnanhallitus edellyttéd, ettd 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa
oleviin virka- ja tydsuhteisiin sekd yli 10 kuukautta kestaviin
madrdaikaisena tiytettdviin virka- ja tyosuhteisiin haetaan tayttolupa
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitd lyhyempiin méérdaikaisiin
virka- ja tyOsuhteisiin haetaan tiyttlupa kunnanjohtajalta.
Tayttolupaa ei tarvita sijaisuuksiin eikd palkkatuella tyollistettdviin.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen
Kunnanhallitus paattdd myontiad tayttoluvan liikuntakoordinaattorin

palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan ja kokoaikaiseen
tyOsuhteeseen 1.10.2025 alkaen.



