Kunnan edustaja alueelliseen tyollisyysjaostoon vuosiksi 2025-2029
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Rantasalmen kunnanvaltuusto on 9.10.2023 (§ 70) hyviksynyt
Savonlinnan ty6llisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
palveluiden jarjestimissuunnitelman. Valtioneuvosto on 30.11.2023
myontényt luvan tyovoimapalveluiden jarjestimiseen Savonlinnan,
Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan muodostamalle
tyollisyysalueelle. Jarjestimisvastuu siirtyy tyollisyysalueelle
voimaanpanolain mukaisesti.

Palveluiden jarjestimisestd vastaa Savonlinnan kaupunginhallituksen
alainen tyollisyysjaosto, joka toimii my0s tydvoimaviranomaisena.
Tyollisyysjaosto toimii yhteisené toimielimené kuntalain 51 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

Tyollisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4)
jasentd. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajisen.

»  Savonlinna 3 jasentd
* Rantasalmi 1 jisen
= FEnonkoski 1 jisen
»  Sulkava 1 jésen

Vastuukunnan kunnanvaltuusto asettaa tyollisyysjaoston
toimikaudekseen sopijakuntien nimeédmisti jdsenistd ja varajdsenista.
Se valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat nimeévit varapuheen-
johtajan. Mikali yksimielisyyttd ei synny, varapuheenjohtajan valitsee
vastuukunnan kunnanvaltuusto.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa
on oltava sekd naisia ettd miehid vihintdan 40 %, jollei erityisesti
syystd muuta johdu. Toimielimen kokoonpanoa valmisteltaessa on
huolehdittava, ettd vaatimus tdyttyy. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jdsenid ja varajiasenid.

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa vaalin ja

nimedd alueelliseen tyollisyysjaostoon yhden jidsenen ja hénelle
henkilokohtaisen varajdsenen vuosiksi 2025-2029.



