
 
Yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajat vuosille 2025-2029 
  
KHALL 30.06.2025 § 224    
177/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 

 
 Rantasalmen kunnassa työnantajan ja henkilöstön välistä 

yhteistoimintaa varten on perustettu yhteistyötoimikunta. 
Yhteistyötoimikunta huolehtii työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa 449/2007 
(yhteistoimintalaki) sekä työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa 44/2006 (työsuojelun 
yhteistoimintalaki) yhteistoimintaelimelle määrätyistä tehtävistä.  

 
 Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnan yhteistoimintaelimeen 

nimeävät edustajansa työnantaja sekä henkilöstöä edustavat 
valtakunnalliset ammattijärjestöt tai niiden rekisteröidyt paikalliset 
alayhdistykset.  

 
 Työsuojelun yhteistoimintalain 38 §:n mukaan 

työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan 
työntekijät. 39 §:n mukaan työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan 
sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin toimikunnassa käsiteltävien 
asioiden valmistelu kuuluu.  

 
 Työsuojelun yhteistoiminnasta annetun lain 39 §:ssä on määrätty 

työsuojelutoimikunnan kokoonpanosta silloin, kun muusta ei ole 
sovittu. Rantasalmen yhteistyötoimikunnan kokoonpanosta ja 
tehtävistä on sovittu pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. 
Sopimuksen mukaan yhteistyötoimikuntaan kuuluvat jäseninä 
työsuojeluvaltuutetut, pääluottamusmiehet sekä kolme työnantajan 
edustajaa. Esittelijöinä toimikunnassa toimivat hallintojohtaja ja 
työsuojelupäällikkö.  

 
 Kunnanhallitus on päättänyt 30.08.2021 § 200 kauden 2021–2025 

työnantajan edustajiksi: 
 1. kunnanhallituksen pj., varalla henkilöstöjaoston pj. 
 2. kunnanjohtaja, varalla kehittämispäällikkö 
 3. hallintopäällikkö, varalla ympäristöpäällikkö 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää seuraavat henkilöt edustamaan työnantajaa 

yhteistyötoimikunnassa toimikaudeksi 2025-2029: 
1. kunnanhallituksen pj, varalla henkilöstöjaoston pj. 
2. hallintojohtaja, varalla kunnanjohtaja 
3. työsuojelupäällikkö, varalla kunnanjohtaja 



 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   
 
 


