Hyvinvointityoryhméin kokoonpanon paivittiminen

HYSIVLTK 25.08.2025 § 75

391/00.01.02.01/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerénen puh. 040 161 5033

Kunnan tehtdva on edistii asukkaittensa hyvinvointia.
Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia seki niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa tuotettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointi-
kertomus.

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussa
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet, méariteltdva niitd tukevat
toimenpiteet ja kdytettdva ndiden perustana kuntakohtaisia
hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistimisty6hon on kehitetty tueksi
sahkoinen hyvinvointikertomus. Se on maksuton tyoviline ja
asiakirja, joka kytkee hyvinvoinnin ja terveydenedistimisen
nidkokulman osaksi kuntien toiminnan ja talouden suunnittelua,
johtamista ja pdédtoksentekoa. Kertomus nostaa esiin
poikkihallinnolliset hyvinvoinnin taustatekijit, vahvuudet ja
kehittimistarpeet ja auttaa kuntia vastaamaan terveydenhuoltolain
velvoitteisiin.

Hyvinvointikertomuksen valmistelua ja kdyttdd varten tulee kunnan
johtamisjarjestelméssé olla pysyvét hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen rakenteet. Hyvinvointikertomuksen laadinnasta vastaa
poikkihallinnollinen kunnan hyvinvointityoryhma.

Kunnanhallitus on tarkistanut hyvinvointitydryhman kokoonpanoa
23.1.2024 § 12. Henkilomuutosten myo6td kokoonpanoa on tarpeen
tarkastaa toimikaudelle 2025-2029. Hallintosdédnnon 23§ mukaan
paattdd tyoryhmain, ohjausryhmaén ja toimikunnan asettamisesta.

Tyoryhméén esitetddn kaudelle 2025-2029 seuraavia viranhaltijoita
tai toimihenkiloita:

Jasen Henkilokohtainen varajisen
Yhtendiskoulun rehtori rehtorin maarddma sijainen
Nuorten palvelujen koordinaattori ~ Sivistysjohtaja-lukion rehtori



Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Varhaiskasvatuspaillikko Varhaiskasvatuspiillikon

sijainen
Kirjastonjohtaja Kirjastovirkailija
Tekninen johtaja Tekninen paillikko
Kulttuurikoordinaattori Hyvinvointijohtaja

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy edustaja 31.12.2025 saakka
liikkuntapaikkamestari Tekninen johtaja

Liséksi tyoryhméddn kutsutaan Eteld-Savon hyvinvointialueen
edustajana Palveluasumisen ja kotihoidon esihenkild. Vanhus- ja
vammaisneuvoston ja nuorten vaikuttajaryhmid KASVOn edustajaksi
kutsutaan vaikuttajaelimien kulloinkin nimedmaét edustajat. Ryhméén
kutsutaan tarvittaessa myds muita asiantuntijoita.

Hyvinvointikoordinaattorina, tyéryhmin koolle kutsujana ja
sdahkoisen hyvinvointiohjelman padkayttdjana toimii
hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen.

Hyvinvointijohtaja Kerdnen Johanna

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle, etti se
nimedd hyvinvointikertomuksen laadinnasta vastaavan tyoryhméan
kaudelle 2025-2029 esityksen mukaisesti ja tarkastaa tarvittaessa
luottamushenkildedustajan ja varaedustajan tyoryhmaéan.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.



