Liikunnan ja kulttuurin jarjestelyt 1.1.2026 alkaen

HYSIVLTK 29.09.2025 § 86

445/01.01.00.03/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerénen puh. 040 161 5033

Hyvinvoinnin toimialan toimintaan sisiltyvét liikkunnan ja kulttuurin
toiminnot. Liikunnan suunnittelu on ollut osa Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy:n hankintasopimusta ja sen osalta on sovittu, ettd suunnittelu
siirtyy kunnan omaksi tuotannoksi 1.1.2026 alkaen. Liikunnan
tehtidvdjarjestelyyn sisdltyy myos kolmivuotisen, Aluehallintoviraston
hankerahoittaman liitkuntaneuvontapolun juurruttaminen kunnan
toimintaan ja ndin ollen tarve on myos litkuntaneuvonnan ja -ohjauk-
sen tehtéville jatkossa. Kulttuurin perustoimintoihin kuuluu yleinen
kulttuuritoimi ja museo ja tehtdva on 50 % maérdaikainen 31.12.2025
saakka.

Talousarvioraami vuodelle 2026 mahdollistaa 50 % ty&panoksen
litkuntaan ja 50 % tyopanoksen kulttuuriin. Tehtidvét yhdistimalla
voidaan rekrytoida 1 henkiloty6vuosi vakituisesti ja tehtdvanimik-
keend voi olla esim. vapaa-aikakoordinaattori. Vastaavanlaisia
tehtaviayhdistelmid on kuntakentissa eri puolilla Suomea, my0s Etela-
Savossa.

Muodostuva tehtidvikokonaisuus tukee hyvinvoinnin ja sivistyksen
toimialan palvelutuotantoa ja tuo palvelutuotantoon uutta sisiltod,
kaivattua jatkuvuutta ja se osaltaan mahdollistaa tehtdvien uudelleen
jarjestelyn ja tehtdvisisiltojen tarkastelun jatkossa palvelutarpeiden
muuttuessa. Litkunnan ja kulttuurin talousarviovarauksissa on
henkil6tyon liséksi varaukset myos ostopalveluiden kéayttoon ja
toimintaa tukeviin avustuksiin. Palvelutuotantoa tukemaan voidaan
my0s hyddyntdd hankerahoituksia.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 22.5.2025 § 46
kisitellyt litkuntapalveluiden jérjestelyjd 1.1.2026 alkaen ja paittanyt,
ettd toiminnan jirjestely toteutetaan kunnan omana tyona ja tehtdvaa
hoitamaan palkataan liikkuntakoordinaattori. Kunnanhallitus palautti
asian uudelleen valmisteluun tayttélupavaiheessa 2.6.2025 § 184.
Asian valmisteluun liittyen on jdrjestetty hyvinvointi- ja sivistyslauta-
kunnan iltakoulu 11.9.2025. Talousarvion tarkennukset ovat valmis-
tuneet tdmén jidlkeen ulkoisten kulujen osalta.

Asiaan liittyen on tehty ennakkovaikutusten arviointi litkkunnan osalta
22.5.2025 § 46. Téassa esitetty muutos on 1dhinna olemassa olevien
tehtdvien yhdistdmisté ja vakiinnuttamista ja erillista vaikutusten
arviointia ei ndin ollen tehda.



Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Hallintosddannon 1.10.2025 mukaan § 25 Hyvinvointi- ja sivistys-
lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestimisesta.

Hyvinvointijohtaja Kerdnen Johanna

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattad, ettd litkkunnan ja kulttuurin
tehtivistd muodostetaan yhtendinen tehtdvéankuva, jota hoitamaan
palkataan 100 % vapaa-aikakoordinaattori 1.1.2026 alkaen. Tehtdvin
tayttdmistd varten haetaan tayttolupa kunnanhallitukselta.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.



