Tayttolupa vapaa-aikakoordinaattori 1.1.2026 alkaen

KHALL 08.10.2025 § 317

449/01.01.00.03/2025

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerénen puh. 040 161 5033

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 29.9.2025 § 86
paéttinyt, ettd kulttuurin kokonaisuuteen liittyvid tehtévid ja liikkunnan
suunnittelu ja neuvonta-/ohjaustehtdvid hoitamaan rekrytoidaan
vapaa-aikakoordinaattori 1.1.2026 alkaen. Tehtdva on tarkoitus
tayttdd kokoaikaisena ja toistaiseksi voimassa olevana. Paitos liittyy
hyvinvoinnin toimialan tehtidvéjérjestelyihin, joita on kisitelty
aitkaisemmin hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa 22.5.2025 § 46 ja
kunnanhallituksessa 2.6.2025 § 184.

Kulttuurin tehtdvakokonaisuutta on hoidettu 50 % tyoajalla ja se on
madrdaikainen 31.12.2025 saakka. Liikunnan tehtdva koostuu osin
Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:ltd 1.1.2026 siirtyvisté liikkunnan
suunnitteluun liittyvistd tehtévisti ja osin Aluehallintoviraston
kiertdva litkuntaneuvoja/ohjaaja -hankkeiden myd6td kuntaan
juurrutettavista litkuntaneuvonnan ja -ohjauksen tehtivistd. Seké
litkkunnan ettéd kulttuurin talousarvioraami vuodelle 2026 mahdollistaa
osaltaan 50 % tyoresurssin. Lisdksi on molemmilla toiminnoilla on
kaytosséd ostopalveluun varatut méaarirahat ja avustukset
palvelutuotannon tukena.

Kunnanhallitus edellyttdi, ettd 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa
oleviin virka- ja tydsuhteisiin seka yli 10 kuukautta kestaviin
madriaikaisena tdytettdviin virka- ja tydsuhteisiin haetaan tayttolupa
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitd lyhyempiin méaéréaikaisiin
virka- ja tyOsuhteisiin haetaan tiyttlupa kunnanjohtajalta.
Tayttolupaa ei tarvita sijaisuuksiin eikd palkkatuella ty6llistettaviin.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer
Kunnanhallitus padttdd myontia tayttoluvan vapaa-
aikakoordinaattorin palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan ja

kokoaikaiseen ty0suhteeseen 1.1.2026 alkaen.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



