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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 29.9.2025 § 86 
päättänyt, että kulttuurin kokonaisuuteen liittyviä tehtäviä ja liikunnan 
suunnittelu ja neuvonta-/ohjaustehtäviä hoitamaan rekrytoidaan 
vapaa-aikakoordinaattori 1.1.2026 alkaen. Tehtävä on tarkoitus 
täyttää kokoaikaisena ja toistaiseksi voimassa olevana. Päätös liittyy 
hyvinvoinnin toimialan tehtäväjärjestelyihin, joita on käsitelty 
aikaisemmin hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa 22.5.2025 § 46 ja 
kunnanhallituksessa 2.6.2025 § 184.  
 
Kulttuurin tehtäväkokonaisuutta on hoidettu 50 % työajalla ja se on 
määräaikainen 31.12.2025 saakka. Liikunnan tehtävä koostuu osin 
Järvi-Saimaan Palvelut Oy:ltä 1.1.2026 siirtyvistä liikunnan 
suunnitteluun liittyvistä tehtävistä ja osin Aluehallintoviraston 
kiertävä liikuntaneuvoja/ohjaaja -hankkeiden myötä kuntaan 
juurrutettavista liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen tehtävistä. Sekä 
liikunnan että kulttuurin talousarvioraami vuodelle 2026 mahdollistaa 
osaltaan 50 % työresurssin. Lisäksi on molemmilla toiminnoilla on 
käytössä ostopalveluun varatut määrärahat ja avustukset 
palvelutuotannon tukena. 
 
Kunnanhallitus edellyttää, että 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa 
oleviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 10 kuukautta kestäviin 
määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa 
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitä lyhyempiin määräaikaisiin 
virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa kunnanjohtajalta. 
Täyttölupaa ei tarvita sijaisuuksiin eikä palkkatuella työllistettäviin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan vapaa-
aikakoordinaattorin palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan ja 
kokoaikaiseen työsuhteeseen 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   


