Nuorten palvelujen tulosalueen tehtivajirjestelyt

KHALL 22.09.2025 § 295

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus:

Paatos:

Lukion rehtori ja sivistysjohtaja Katja Koivunoro 040 560 8121,
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 674 3467

Hyvinvointi- ja sivistystoimialan nuorten palvelujen tulosalueen
tehtavirakenne poikkeaa muista toimialan tulosalueista.
Tulosaluepaillikko ja esihenkild (nuorten palvelujen koordinaattori)
toimii tyosuhteisena, kun taas muilla tulosalueilla niiden paallikot
toimivat virkasuhteessa. Tyosuhteessa oleva henkild ei voi tehda
viranhaltijapaitoksid, ja kaikki nuorten palveluja koskevat paiatokset
jaavit toimialajohtajan ratkaistaviksi. Tilanne lisdé toimialajohtajan
tyomadrad (josta suurin osa, 70 %, kohdistuu lukiolle) ja hidastaa
tarpeettomasti hallintoprosesseja.

Téstd johtuen on tarpeen selvittdd ja arvioida nuorten palvelujen
tulosalueen tehtdvirakennetta sekd paatosvallan ja prosessien
jarjestelyja.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus pééattidd valtuuttaa lukion rehtori-sivistysjohtajan ja
hallintojohtajan valmistelemaan selvityksen nuorten palvelujen
tulosalueen paillikon tehtdvin ja padtosvallan uudelleenjirjestelyisté

sekd kdymaéan asiasta tarvittavat neuvottelut.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

HJAOSTO 09.10.2025 § 38

Valmistelija

Lukion rehtori ja sivistysjohtaja Katja Koivunoro 040 560 8121,
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 674 3467

Tehdyn selvityksen perusteella nuorten palvelujen tulosalueella on
tarpeen vahvistaa ja selkeyttdd viranhaltijapddtosvallan jérjestimista
ja yhdenmukaistaa kéytdntd muiden toimialan tulosalueiden kanssa.
Nuorten palvelujen koordinaattori toimii nuorten palvelujen
tulosyksikon paéllikkona ja toimintayksikon esihenkilona.

Nuorten palvelujen koordinaattorin tehtdava perustettiin 1.1.2024
organisaatiomuutoksen yhteydessi ja tuolloin tyosuhteinen



tyollisyysohjaaja siirrettiin uuteen nuorten palvelujen koordinaattorin
tehtavdin. Tuolloin ei osattu tiysin arvioida tehtidviassd kaytettdvin
julkisen vallan kayttotarvetta toiminnon ollessa organisaatiossa uusi
ja kdynnistymatta.

Péétos on julkisen vallan kdyttdmisen konkreettinen ilmentyma.
Hallintopéétds on viranomaisen (viranhaltija) tekemd yksittdistd asiaa
koskeva ratkaisu, jolla ratkaistaan henkilon oikeuksista, eduista tai
velvollisuuksista.

Péétoksen tunnusmerkkeja:

* on viranomaisen tahdonilmaisu

» koskee yksittdistd asiaa tai tilannetta

 vaikuttaa jonkun etuun, oikeuteen tai velvollisuuteen
 tuottaa oikeudellisia vaikutuksia

» on (yleensd) muutoksenhakukelpoinen

Nykyisin tehtdavéa hoidetaan tyosuhteisella tehtdvilld, minkd vuoksi
nuorten palvelujen koordinaattorilla ei ole viranhaltijapdatosvaltaa.
Rantasalmen kunnan voimassa oleva hallintosidént méaérittelee
tulosalueen pééllikon ja esihenkilon toimivallaksi:

Tulosaluepddllikko

1. toimii tulosalueen esihenkiloni;

2. vastaa tulosalueen talouden ja toiminnan suunnittelusta
seurannasta, tuloksista, arvioinnista ja kehittimisesta;

3. valmistelee tulosalueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden
asettelun osaltaan;

4. péaattdd tulosalueen sisdisestd tyovoiman kdytostd, sekad ratkaisee
tarvittaessa, minka toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtdava
tai asia kuuluu;

5. vastaa harjoittelijoiden ja opiskelijoiden sijoittamisesta
tulosalueen tyoharjoittelupaikkoihin;

6. paaittdd erillisistd hankinnoista kdyttosuunnitelmassa méaritellyin
valtuuksin;

7. paittdd tulosalueensa tilojen kaytosta;

8. pddttidd vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan hallinnassa
olevien rakennusten, tilojen ja alueiden seka irtaimiston
vuokraamisesta ulkopuoliseen kdyttoon ja perittavésta
korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai sen puuttuessa
tapauskohtaisesti;

9. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka
tiedonhallintalain vaatimusten toteuttamisesta (kuten
tietoaineistojen sdilyttiminen ja luovuttaminen,
tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllépito,
muutosvaikutusten arviointi, tietojirjestelmien toiminta, tietosuoja
ja tietoturva, valvonta).

10. kéyttda tulosalueen muulle viranhaltijalle siirrettyé ratkaisuvaltaa
tdmén ollessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méératty;



11. paéttia toimielimen siirtdmén toimivallan mukaisista asioista;
sekd

12. pédéttda viranhaltijalle annetun toimivaltansa edelleen siirrosta,
mikali se lain mukaan on mahdollista.

Toimintayksikon (tulosyksikon) esihenkilo

1. vastaa tulosyksikkonsé taloudesta ja tehokkaasta toiminnasta;

2. vastaa tulosyksikkonsé talouden ja toiminnan suunnittelusta,

seurannasta ja arvioinnista;

paittad yksikon tydvoiman kéytostd;

4. paittdd yksikkonsa henkildstohallintoon liittyvistd kdytdnnon
asioista;

5. péaattdd tulosyksikkonsa kiyttotalouden irtaimen omaisuuden
hankinnasta talousarvion puitteissa; seki

6. vastaa yksikkonsi osalta tietosuojaa ja tietoturvaa seké
riskienhallintaa koskevien politiikkojen ja méérdysten
asianmukaisesta tdytdntoonpanosta ja edistimisesta.

W

Talla hetkelld kaikki nuorten palveluja koskevat paatokset, kuten
esimerkiksi nuoriso- ja harrastetilojen kdytto, avustukset ja
henkilOstbasiat, jadvat toimialajohtajan ratkaistaviksi, vaikka nuorten
palvelujen koordinaattori on valmistellut ne itsendisesti. Nykyinen
jarjestely lisdd toimialajohtajan tyokuormaa ja hidastaa seka
monimutkaistaa aiheettomasti hallinnon prosesseja. Mikéli nuorten
palvelujen tulosaluepaillikko olisi virkasuhteinen voisi tdimé hoitaa
itsendisesti ja tdysipainoisesti tulosaluepadllikon tehtavaa.
Virkasuhteinen tulosaluepaillikko ja esimies voisi kdyttdd hinelle
nimenomaisesti virkaan méarittyé ja hdnelle delegoitua valtaa.

Palveluksessa olevan siirtdminen virkaan ilman julkista

hakumenettelyd voidaan toteuttaa seuraavin perustein:

» Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § 3
mom. sallii virkasuhteeseen ottamisen ilman hakumenettelya
muun muassa tehtdvéan uudelleenjérjestelyn yhteydessé tai muussa
hallintosddanndssd maarityssid rinnastettavassa tilanteessa.

» Rantasalmen kunnan hallintosdinto 43a § toteaa, ettad
palvelussuhteessa oleva henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hinen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjirjestelyjen vuoksi.

» Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 § 1 mom. mukaan
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on, ettd henkild antaa
viranomaisen pyynndsté tiedot tehtdvian hoidon terveydellisista
edellytyksisté ja osallistuu tarvittaessa tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Nadin ollen nykyisen nuorten palveluiden koordinaattorin siirto
perustettavaan virkaan ilman hakumenettelya olisi lainmukainen ja
perusteltu, koska kyseessd on tehtivien tarkoituksenmukainen
uudelleenjirjestely ja tehtdvén sisdlto sdilyy olennaisilta osin samana.



Virka olisi toimistotydajassa (KVTES) ja sijoittuisi kunnan
tasopalkkajarjestelmin paikalliseen tasoryhméén “Erddt hyvinvointi-
ja sivistystoimialan esihenkil6tehtdvét”. Hallintosddnnon muutos
tehdddn myohemmin. Virka perustetaan 1.1.2026 alkaen.

Nykyinen nuorten palvelujen koordinaattori on antanut kirjallisen
suostumuksensa virkaan siirtoon.

Rantasalmen kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus paattaa
virkojen perustamisesta.

Esittelija Hallintojohtaja Sanisalo Jarkko

Piitosehdotus: HenkilGstdjaosto merkitsee asian tietoonsa ja paittdd ehdottaa
edelleen, ettd kunnanhallitus paattaa:
1) Perustaa nuorten palvelujen koordinaattorin viran 1.1.2026 alkaen.
2) Siirtdéd nykyisen tydsuhteisen nuorten palvelujen koordinaattorin,
Jenna Roposen, perustettavaan nuorten palvelujen koordinaattorin
virkaan 1.1.2026 lukien hdnen kirjallisen suostumuksensa mukaisesti
ilman julkista hakumenettelya.

Paiitos: Henkilostojaosto hyvéksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

KHALL 03.11.2025 § 335
410/01.01.00.03/2025

Valmistelija Lukion rehtori ja sivistysjohtaja Katja Koivunoro 040 560 8121,
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 674 3467

Aikaisemman valmistelun mukaisesti.
Esitteljja Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paiatosehdotus:
Kunnanhallitus paittda: 1) Perustaa nuorten palvelujen
koordinaattorin viran 1.1.2026 alkaen. 2) Siirtdd nykyisen
tyOsuhteisen nuorten palvelujen koordinaattorin, Jenna Roposen,
perustettavaan nuorten palvelujen koordinaattorin virkaan 1.1.2026
lukien hénen kirjallisen suostumuksensa mukaisesti ilman julkista
hakumenettelya.

Paitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.



