
Rantasalmen kunnanvaltuuston 
työskentelyn keskeiset arvot



Arvostava vuorovaikutus - Kuuntelu, kunnioitus ja avoin viestintä 
Avoimuus - Läpinäkyvyys päätöksenteossa ja viestinnässä 

Kehittämismyönteisyys - Rohkeus uudistua ja innovoida 
Vastuullisuus - Läsnäolo ja sitoutuminen yhteisiin päätöksiin 

Yhteistyö - Yhdessä tekeminen ja yhteisöllisyys 



Arvostava vuorovaikutus 

Arvostava vuorovaikutus tarkoittaa, että
kuuntelemme, kunnioitamme ja viestimme
avoimesti. Käytännössä tämä näkyy siten,
että: 

Kuuntelemme toisen mielipiteen loppuun 
ennen oman esittämistä 

Kunnioitamme puheenvuoroja 
- pyydämme puheenvuoron ja noudatamme sovittuja
keskustelukäytänteitä

Olemme läsnä vuorovaikutuksessa, 
ylläpidämme katsekontaktia ja osoitamme
kuuntelevamme

Ilmaisemme asiamme selkeästi ja ytimekkäästi,
huomioiden myös muiden ajan ja tilan. 

Käsittelemme ristiriidat avoimesti ja asiallisesti, 
emme puhu toisista selän takana.
 
Toimimme rehellisesti ja ratkaisukeskeisesti, 
edistäen yhteistä ymmärrystä ja yhteistyötä. 

Kannustetaan toisiamme 
myös rakentavaan palautteeseen. 



Avoimuus

Avoimuus tarkoittaa läpinäkyvyyttä
päätöksenteossa ja viestinnässä.
Käytännössä tämä näkyy siten, että: 

Viestitään asioista selkeästi, 
oikea-aikaisesti ja rehellisesti - myös vaikeista asioista.

Keskeneräisistä asioista tiedottavat viranhaltijat. 

Noudatamme salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta 
ja luotamme siihen, että keskustelumme pysyvät
luottamuksellisina. 

Arvostamme toisiamme niin, 
että luottamus ja avoimuus lisääntyvät. 

Luodaan tila, 
jossa kaikki uskaltavat puhua, kysyä ja olla eri mieltä. 

Osallistetaan koko yhteisö päätöksentekoon, 
kun se on mahdollista. 



Kehittämismyönteisyys 

Kehittämismyönteisyys tarkoittaa
rohkeutta uudistua ja innovoida.
Käytännössä tämä näkyy siten, että: 

Otamme uudet ideat vastaan 
ilman ennakkoasenteita 

Siedämme ja arvostamme 
erilaisia ajatuksia ja näkemyksiä 

Olemme rohkeita tekemään päätöksiä 
– sanoista tekoihin 

Tunnistamme realistiset 
päätöksenteon lähtökohdat  

Olemme valmiita katsomaan 
asioita uudelleen ja oppimaan  

Uskallamme kokeilla uutta 



Vastuullisuus

Vastuullisuus tarkoittaa läsnäoloa ja
sitoutumista yhteisiin päätöksiin.
Käytännössä tämä näkyy siten, että: 

Toimimme lakien, sääntöjen 
ja hyvän tavan mukaisesti. 

Noudatamme salassapito- ja
vaitiolovelvollisuutta 
kaikissa luottamuksellisissa asioissa. 

Osallistumme aktiivisesti ja
valmistautuneina
luottamustoimen hoitamiseen. 

Teemme päätöksiä, 
jotka edistävät hyvinvointia, ja
huomioimme niiden pitkän aikavälin
vaikutukset. 

Sitoudumme tehtyihin päätöksiin 
myös silloin, kun olemme olleet niistä
eri mieltä. 



Yhteistyö

Yhteistyö tarkoittaa yhdessä
tekemistä ja yhteisöllisyyttä.
Käytännössä tämä näkyy siten,
että: 

Tunnistamme roolimme 
ja vastuualueemme päätöksenteossa 

Luodaan ilmapiiri, 
jossa uskalletaan kysyä ja puhua. 

Määrittelemme yhdessä 
yhteisen suunnan 

Sitoudumme vuorovaikutteiseen työskentelyyn
kykyjemme mukaan 

Kuljetaan yhdessä 
kohti yhteistä tavoitetta 



Päätöksenteon visio 

Yhdessä eteenpäin 
- rohkeasti ja avoimesti 

Rantasalmen kunnanvaltuuston
päätöksenteko perustuu avoimeen
yhteistyöhön ja vuoropuheluun
kuntalaistemme kanssa. Teemme
päätökset sujuvasti ja tietoon
pohjaten, huolellisesti perustellen.
Kehitämme toimintaamme jatkuvasti
oppien. Päätöksistä tekoihin -
elinvoimaisen kunnan hyväksi.

Vision keskeiset elementit: 

Ketteryys ja sujuvuus 
Päätökset etenevät joustavasti ilman
viivytyksiä 
Avoimuus ja läpinäkyvyys
Toiminta on läpinäkyvää ja perusteltua 
Yhteistyö
Vuoropuhelu kuntalaistemme kanssa 
Tieto
Päätökset perustuvat tosiasioihin ja
huolelliseen harkintaan 
Oppiminen
Jatkuva kehittyminen 
Tuloksellisuus 
Päätöksistä käytännön tekoihin 



Mittarit ja seuranta

Huoneentaulun toteutumista
seurataan seuraavilla mittareilla

Valtuutettujen tyytyväisyys 
Kysely/itsearvio kerran vuodessa
huoneentaulun toteutumisesta ja
työskentelystä toukokuusta 2026 alkaen  

Kokousten tehokkuus 
Keskimääräinen kesto  
Käsiteltyjen asioiden määrä 

Päätöksenteon laatu 
Yksimielisten päätösten osuus vs. Äänestykset 
Kunnallisvalitusten määrä 

Kuntalaisten osallistuminen 
Osallistujamäärät ja palaute 
 
Huoneentaulun toteutumista arvioidaan
vuosittain ja tarvittaessa päivitetään. 



Sitoutuminen

Jokainen valtuutettu ja varavaltuutettu sitoutuu: 

Noudattamaan valtuuston huoneentaulua sekä luottamushenkilön muistilistaa 
Kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisia 
Toimimaan avoimesti ja luottamuksellisesti 
Kehittämään toimintaamme rohkeasti 
Ottamaan vastuun päätöksistämme 
Tekemään yhteistyötä kunnan parhaaksi 



Yhdessä luomme toimivan 
ja arvostavan päätöksenteon kulttuurin! 

Tämä huoneentaulu – joka sisältää yhteisen työskentelyn arvot ja pelisäännöt, 
on yhteinen sopimuksemme siitä, miten toimimme luottamushenkilötoimessa. 

Se ohjaa jokaisen valtuutetun toimintaa ja luo perustan hyvälle yhteistyölle. 
 

Huoneentaulu on hyväksytty Rantasalmen kunnanvaltuustossa 10.11.2025. 




