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Savonluotsi Leader Ry pyytää Rantasalmen kuntaa nimeämään 
SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen kunnan varsinaisen edustajan 
sekä hänen henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
SavonLuotsi Leader ry:n sääntöjen mukaan toimintaryhmän hallitus 
tulee koota ns. kolmikantaperiaatteen mukaan. Kolmikantaperiaate 
tarkoittaa, että kolmannes hallituksen jäsenistä edustaa julkista 
hallintoa, kolmannes kolmatta sektoria ja kolmannes maaseudun 
asukkaita ja yrityksiä. Kolmikannalla varmistetaan Leadertyössä 
edellytettävä avoimuus ja tasapuolisuus päätöksentekoon 
osallistumisessa sekä seudun eri tahojen sitouttaminen paikalliseen 
kehittämistyöhön. Hallituksen jäsenen kausi on kaksivuotinen 
kuitenkin siten, että yhtäjaksoinen hallituksen jäsenen jäsenyys tai 
varajäsenyys on maksimissaan 3 kpl 2-vuotiskautta eli yhteensä 6 
vuotta. Tähän lasketaan mukaan hallituksen jäsenyys / varajäsenyys 
joko Rajupusu Leader ry:n hallituksessa, Piällysmies ry:n 
hallituksessa tai SavonLuotsi Leader ry:n hallituksessa.  
 
Rantasalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 18.11.2024 valinnut 
SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen varsinaiseksi jäseneksi Roope 
Lyytikäisen ja varajäseneksi Satu Vihavaisen 2-vuotiskaudeksi 2025-
2026. Satu Vihavainen ei ole enää Rantasalmen kunnanvaltuutettu, 
joten hän ei voi toimia julkisyhteisön edustajan varajäsenenä 
SavonLuotsi Leader ry:n hallituksessa. Hänen tilalleen tulee valita 
Rantasalmen kunnan edustajan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Päätöstä valinnasta pyydetään lähettämään yhdistykselle viimeistään 
25.11.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen 
2-vuotiskaudeksi 2026-2027 kunnan varsinaiseksi edustajaksi Roope 
Lyytikäisen ja hänen varaedustajaksi Maire Huopalaisen. 

 
Päätös: 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
   


