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Kunnan tehtävä on edistää asukkaittensa hyvinvointia. 
Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa tuotettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on 
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus. 
  
Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussa 
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia 
hyvinvointi- ja terveysosoittimia. 
  
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistyöhön on kehitetty tueksi 
sähköinen hyvinvointikertomus. Se on maksuton työväline ja 
asiakirja, joka kytkee hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
näkökulman osaksi kuntien toiminnan ja talouden suunnittelua, 
johtamista ja päätöksentekoa. Kertomus nostaa esiin 
poikkihallinnolliset hyvinvoinnin taustatekijät, vahvuudet ja 
kehittämistarpeet ja auttaa kuntia vastaamaan terveydenhuoltolain 
velvoitteisiin. 
  
Hyvinvointikertomuksen valmistelua ja käyttöä varten tulee kunnan 
johtamisjärjestelmässä olla pysyvät hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen rakenteet. Hyvinvointikertomuksen laadinnasta vastaa 
poikkihallinnollinen kunnan hyvinvointityöryhmä. 
  
Kunnanhallitus on tarkistanut hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa 
4.9.2025 § 261. Henkilömuutosten myötä kokoonpanoa on tarpeen 
tarkastaa toimikaudelle 2025-2029. Hallintosäännön 23§ kohdan 23. 
mukaan kunnanhallitus päättää työryhmän, ohjausryhmän ja 
toimikunnan asettamisesta ellei päätöksentekoa ole määrätty 
lautakunnalle. 
  
Työryhmään esitetään kaudelle 2025-2029 seuraavia viranhaltijoita 
tai toimihenkilöitä: 
  
 



 
 
 
Jäsen             Henkilökohtainen varajäsen 
Yhtenäiskoulun rehtori            Rehtorin määräämä sijainen 
Nuorten palvelujen koordinaattori  Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
Varhaiskasvatuspäällikkö               Varhaiskasvatuspäällikön sijainen 
Kirjastonjohtaja            Kirjastovirkailija 
Tekninen johtaja             Tekninen päällikkö 
Vapaa-aikakoordinaattori            Hyvinvointijohtaja 
  
Lisäksi työryhmään kutsutaan Etelä-Savon hyvinvointialueen 
edustajana hyvinvointikoordinaattori. Vanhus- ja vammaisneuvoston 
ja nuorten vaikuttajaryhmä KASVOn edustajaksi kutsutaan 
vaikuttajaelimien kulloinkin nimeämät edustajat. Ryhmään kutsutaan 
tarvittaessa myös muita asiantuntijoita. Kunnanhallitus on päättänyt 
4.9.2025 § 261 olla nimeämättä työryhmään 
luottamushenkilöedustusta. 
  
Hyvinvointikoordinaattorina, työryhmän koolle kutsujana ja 
sähköisen hyvinvointiohjelman pääkäyttäjänä toimii 
hyvinvointijohtaja Johanna Keränen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Keränen Johanna 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää esittää edelleen 
kunnanhallitukselle, että se hyväksyy hyvinvointityöryhmän 
kokoonpanon kaudelle 2025-2029 esityksen mukaisesti. 
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