
  

Kuntastrategiasta johdetut keskeiset painopisteet ja tavoitteet 
kuntajohtajan työlle vuodelle 2026:  

MONIPUOLINEN ELINKEINOELÄMÄ JA KOKEILEVA KUNTA  

Kuntastrategian strategiset 
päämäärät  

Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

Näkyvä ja erottuva 
kuntamarkkinointi 
  

Brändityön jalkauttaminen ja käyttöönotto 
koko kunnan markkinoinnissa  

- Painopiste verkkosivut  
- Markkinointikampanjoiden 

valmistelu  
- Mittaaminen vaikuttavuus ja 

toistokerrat  

Brändityön ja 
markkinoinnin mittarit sekä 
ko. toimien toteuma  

  

  

Parannetaan yritysten 
toimintaedellytyksiä ja 
houkutellaan uusia yrityksiä  

Elinkeino-ohjelma ja sen toimenpiteet  

- 2-3 yrittäjäfoorumia  

Elinkeino-ohjelman mittarit  

 

Edistetään kansainvälisten 
tulomuuttajien polkua 
kestävästi sekä 
etätyöläisten ja muuttajien 
asettautumista kuntaan 

Kotouttamissuunnitelmat ajan tasalla ja 
toimivat  

Kv-opiskelijoiden kotouttamisen prosessi 
kunnossa  

Kotouttamissuunnitelmat 
toteuma  

 

Mahdollistetaan uusia 
asumismuotoja maankäytön 
suunnittelussa.  

Etätyöläisten ja 
muuttajien asettautuminen kuntaan 

- Konkreettinen tavoite järjestää 
uusille asukkaille ja etätyötä 
tekeville tilaisuus/tapahtuma 

Maanhankinta ja kaavoitus  

 Etätyöläisten ja muuttajien 
osalta toteuma (tapahtuma 
toteuma)  

  

 
Ajantasainen kaavoitus, 
uudet kaavoitushankkeet,  
maanhankinnan toteuma  

LAADUKKAAT KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT  

Kuntastrategian strategiset 
päämäärät  

Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

Turvataan 
varhaiskasvatuksen ja 

Peruskoulun tilaratkaisut  
Kirjastoauto selvityksen edistäminen  

Peruskoulun tilaratkaisujen 
toteuma ja edistyminen  



perusopetuksen sekä 
kirjastopalveluiden laatu   

 
 
 
 
Lukiokoulutuksen ja vapaan 
sivistystyön palveluiden 
mahdollistaminen   

 

 

Harrastusmahdollisuuksien 
tarjoaminen yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa   

 

 

Edistetään nuorten 
hyvinvointia ja kasvua 
laadukkaalla, 
ennaltaehkäisevällä yksilöä 
ja yhteisöllisyyttä tukevalla 
nuorisotyöllä.  

- Mahdollisesti ulkopuolinen selvitys 
yhteistyössä Juvan ja Joroisen 
kanssa  

 Laadunvarmistaminen kirjastopalveluide
n osalta  

 Edunvalvonta lukioon ja 
vapaaseen sivistystyöhön liittyen  

- edunvalvontaohjelma  

 Kansainvälisen opiskelijapolun 
rakentaminen lukioon  
 
Hyvinvoinnin toimialan kehittäminen  

- Uuden organisaation 
käynnistymisen varmistaminen  

- Kumppanuudet ja osallisuus  

  
Hyvinvointi- ja nuorten palveluiden 
synergiaetujen löytäminen  

  

 Kirjastoauto selvityksen 
toteuma  

  
Kirjastopalveluiden laadun 
mittarit  

 Edunvalvontaohjelman 
toimenpiteet, toteuma  

  

KV-opiskelijapolun 
toteuma ja toimivuus (oma 
arvio)  
 
Hyvinvoinnin toimialan 
kehittäminen – toteuma, 
(oma arvio) ja 
toimenpiteet, 
osallisuussuunnitelman 
toteuma  

  
Hyvinvointi- ja nuorten 
palveluiden synergiaedut 
toteuma  

ENERGIAOMAVARAISUUS JA TOIMIVA INFRASTRUKTUURI  

Kuntastrategian strategiset 
päämäärät  

Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

Puhtaiden 
energiaratkaisujen 
potentiaalin 
hyödyntäminen   

 

Pienempi kunnan 
hiilijalanjälki   

 
 
 
 
Lisätään kunnan käytössä 

Aurinkovoimaloiden edistäminen  

- Toteuma (valmis, kesken, ei 
toteudu)  

Ilmasto-ohjelman toimenpiteiden 
eteenpäin vieminen  

- Toteuma  

Isoimpien rakennusten 
(kunnantalo ja koulukeskus) 
energiatehokkuuden 
parantaminen  

Aurinkovoimalat – 
toteuma  

  
 
Ilmasto-ohjelman toteuma  

  

 
 
 
 
Isoimpien rakennusten 
(kunnantalo ja 



olevien kiinteistöjen 
energiatehokkuutta   

 
Vaikutetaan aktiivisesti 
liikenne- ja 
tietoliikenneyhteyksien 
parantamiseen  

 
Suunnittelu ja konkreettinen 
toteuma/linjaukset  
Eduntavalvonta liikenne- ja 
tietoliikenneyhteyksien parantamiseen  

koulukeskus) toteuma ja 
linjaukset, eteneminen  

 Edunvalvontamuistion 
toteuma  

AKTIIVINEN JA OSALLISTAVA KUNTA  

Kuntastrategian strategiset 
päämäärät  

Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

Edistetään liikuntaa ja 
kulttuuria osana arjen 
hyvinvointia   

 

 

 

 

 
Mielenterveyden 
edistäminen ja ehkäisevä 
päihdetyö ovat keskeinen 
osa kunnan 
hyvinvointityötä.   

Vahvistetaan yhteisöllisyyttä 
ja kuntayhteisön osallisuutta 
ja sen kyvykkyyksiä   

 
Rakennetaan luottamusta 
avoimella ja saavutettavalla 
hallinnolla   

 
 
 
 
Vahvistetaan erityisesti 
nuorten ja ikäihmisten 

Liikunnan ja kulttuurin koordinoinnin ja 
järjestelmällisyyden parantaminen  

- Vuosikello  

- Priorisointi  

- Vaikuttavuus  

- Hyte-kertoimet  

  
 
Mielenterveyden edistämisen ja 
ehkäisevän päihdetyön toimintamallien 
kehittäminen Hyvän 
mielen kuntamallin mukaiseksi  

  
Osallisuussuunnitelman 
toteuttaminen (sis. kuntayhteisön 
osallisuuden, nuorten ja ikäihmisten 
osallisuuden yms strategiset päämäärät)  

Ajantasaiset ja lainmukaiset hallinnon 
toimintatavat  

  

 
 

Nettisivu-uudistuksen toteutuminen  

  

Liikunnan ja kulttuurin 
koordinoinnin ja 
järjestelmällisyyden 
parantaminen, mittarit:  

- Vuosikello  

- Priorisointi  

- Vaikuttavuus  

- Hyte-kertoimet  

Mielenterveyden 
edistämisen ja ehkäisevän 
päihdetyön toteuma  

  
 
Osallisuussuunnitelman 
toimenpiteet ja toteuma, 
nuorten ja ikäihmisten 
osuudet eriteltynä  

Hallintosäännön 
ajantasaisuus, talous- ja 
palkkahallinnon sujuvuus 
(uusi toteuttaja) – toteuma 
(oma arvio)   

  

Nettisivu-uudistuksen 
toteuma  

  



osallisuutta 
päätöksenteossa  

TASAPAINOINEN KUNTATALOUS  

Kuntastrategian strategiset 
päämäärät  

Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

Positiivinen tilikauden tulos   

Velkamäärä keskitason 
alapuolella  

Positiivinen tilikauden tulos  

 Velkamäärä keskitason alapuolella  

Tilikauden tulos  

 Velkamäärä 
tilinpäätöksessä  

Muut tavoitteet kuntastrategian päämäärien lisäksi:  

 Asetettu tavoite ja mittari 2026  Asetettu tavoitetaso 
(mitattavuus)  

 
Henkilöstön työhyvinvointi  

- Työhyvinvoinnin mittarit  

  

Työhyvinsuunnitelman 
mittarit  

 


