VALTUUSTOALOITE

Kunnanjohtajan vuositavoitteiden priorisointi ja konkreettisten mittareiden
asettaminen

Kunnan vuosien 2025-2030 kuntastrategian paamaarien, tavoitteiden ja karkihankkeiden
toteutuminen edellyttdd, ettd kunnan johdolla on niiden toteuttamisesta selkea
suunnitelma. Jotta kunnan resurssit kohdentuvat oikein ja johtaminen on ldpindkyvaa, on
tarkedd, ettd kunnanjohtajan tyon painopisteet on vuosittain méadritelty tadsmallisesti.

Kunnanjohtajalla pitda olla realistinen mahdollisuus onnistua tyssdan ja tuottaa
mitattavia tuloksia. Silloin eivat kaikki, koko neljan vuoden strategiset paamaarat ja
tavoitteet, voi olla yhden vuoden tdiden painopisteina ja tavoitteina. Tarvitaan
priorisointia, tydjaollista selkeyttd ja tavoitteiden konkreettista mitattavuutta (SMART).

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd kunnanhallitus:

1. Priorisoi kunnanjohtajan seuraavan vuoden keskeisimmat tehtavit ja tavoitteet
muutamaan tarkeimpaan painopisteeseen.

2. Asettaa niille tavoitteille konkreettiset, mitattavissa olevat mittarit, joiden toteutumista
voidaan seurata.

3. Raportoi tavoitteiden saavuttamisesta valtuustolle tilinpdatoksen yhteydessa.

Tavoitteena on varmistaa, ettd kunnanjohtaja voi keskittyd kunnan strategian mukaisesti
tdlla hetkelld tarkeimpiin asioihin ja ettd tyon vaikuttavuutta voidaan mitata selkeasti.

Rantasalmella 16.3.2026
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