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Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat 
osallistuneet FCG:n ja Kuntaliiton järjestämään 
puheenjohtajakoulutukseen. Koulutuksen myötä on syntynyt aloite 
toimielinten puheenjohtajatoiminnan arviointikyselyn käyttöönotosta 
Rantasalmen kunnassa. 
 
Puheenjohtajatoiminnan arvioinnin tarkoituksena on tukea 
puheenjohtajien kehittymistä tehtävässään sekä vahvistaa toimielinten 
työskentelykulttuuria. Arviointi toteutetaan yhtenäisellä 
kyselypohjalla, jossa toimielimen jäsenet arvioivat puheenjohtajan 
toimintaa anonyymisti. Kysely kattaa puheenjohtajuuden vahvuudet 
ja kehittämiskohteet, kokouksen ilmapiirin ja ryhmädynamiikan, 
päätöksenteon tehokkuuden ja osallistavuuden sekä kokonaisarvion. 
Kysely on laadittu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä hallintojohtajan yhteistyönä. 
 
Kunkin toimielimen puheenjohtaja päättää itsenäisesti kyselyn 
toteuttamisen ajankohdasta sekä tulosten käsittelytavasta omassa 
toimielimessään. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa puheenjohtajatoiminnan yhtenäisen 
arviointikäytännön osalta kunnan toimielimissä seuraavaa: 

1. Puheenjohtajatoiminnan arviointi otetaan käyttöön 
kunnanhallituksessa ja lautakunnissa (pl. tarkastuslautakunta ja 
keskusvaalilautakunta) sekä kunnanhallituksen 
henkilöstöjaostossa ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
yksilöjaostossa. 

2. Kunkin toimielimen puheenjohtaja päättää kyselyn toteuttamisen 
ajankohdasta ja tulosten käsittelystä. 

Päätös: 
  

 
   


