Henkilostotilinpaitos 2025

YTTMK 17.02.2026 § 8

Valmistelija

Esittelija

Piaatosehdotus:

Paitos:

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Kuntatyonantaja on yhdessé kunta-alan paisopijajirjestojen kanssa
laatinut ja hyvaksynyt v. 2013 henkildstoraporttisuosituksen.
Rantasalmen kunnan henkil6stotilinpadtos vuodelta 2025 on laadittu
pitkélti timén suosituksen mukaisesti.

Henkil6stotilinpadtoksen tarkoituksena on auttaa kuntaa kehittiméén
omaa raportointiaan, strategista henkilostojohtamista sekéd henkiloston
ja tyoyhteison jatkuvaa kehittdmisti. Henkilostovoimavarojen
arviointi edistdd henkilostojohtamisen tuloksellisuutta ja tukee
paatoksentekijoitd resurssien suuntaamisessa. Suosituksen mukaan
raporttiin kootaan mééréllisié ja laadullisia tunnuslukuja, joiden
avulla voidaan arvioida kehittdmistoimenpiteitd ja niiden
vaikuttavuutta.

Liitteend Rantasalmen kunnan henkilostotilinpdéatds 2025.

Hallintojohtaja Sanisalo Jarkko

Yhteistydtoimikunta hyviksyy henkilostotilinpdédtoksen 2025 omalta
osaltaan ja esittdd sitd edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvéksyttavéksi.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirjaan merkittiin, ettd asiakohdan kasittelyn aikana Sari
Leppéniemi poistui 16:32 ja Heidi Kéyhko poistui 16:35. Toisena
pOytikirjantarkastajana tisti asiakohdasta eteenpéin toimi Eero
Sistonen.

HJAOSTO 04.03.2026 § 4

Valmistelija

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467



Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

KHALL 09.03.2026
4/01.00.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Edeltdvin valmistelun mukaisesti.
Hallintojohtaja Sanisalo Jarkko
Henkilostojaosto hyviksyy henkilostotilinpaatoksen 2025 omalta

osaltaan ja esittdd sitd edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavéksi.

Henkilostdjaosto hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Edeltdvin valmistelun mukaisesti.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus toteaa liitteen mukaisen henkilost6tilinpaatoksen

2025 antavan riittdvat tiedot henkilostosta tilinpadtosvuodelta ja
esittdd sitd kunnanvaltuustolle hyvéksyttaviksi.



