
 
Valtuustoaloite: Kunnanjohtajan vuositavoitteiden priorisointi ja konkreettisten 
mittareiden asettaminen 
  
KHALL 30.03.2026 § 78   
133/00.02.01/2026   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 6743467, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja Eero Sistonen, p. 040 757 1812 
 

Valtuutetut Hilkka Lappalainen ja Marja Riitta Linnaranta ovat 
jättäneet valtuuston kokouksessa 16.3.2026 valtuustoaloitteen 
kunnanjohtajan vuositavoitteiden priorisoinnista ja konkreettisten 
mittareiden asettamisesta. 
 
Aloitteessa todetaan, että kunnan vuosien 2025–2030 kuntastrategian 
päämäärien, tavoitteiden ja kärkihankkeiden toteutuminen edellyttää, 
että kunnan johdolla on niiden toteuttamisesta selkeä suunnitelma.  
 
Resurssien oikeaksi kohdentamiseksi ja johtamisen läpinäkyvyyden 
varmistamiseksi on tärkeää, että kunnanjohtajan työn painopisteet on 
vuosittain määritelty täsmällisesti. 
 
Aloitteessa esitetään, että kunnanhallitus: 
1. Priorisoi kunnanjohtajan seuraavan vuoden keskeisimmät tehtävät 
ja tavoitteet muutamaan tärkeimpään painopisteeseen. 
2. Asettaa näille tavoitteille konkreettiset, mitattavissa olevat mittarit, 
joiden toteutumista voidaan seurata. 
3. Raportoi tavoitteiden saavuttamisesta valtuustolle tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Aloitteen tavoitteena on varmistaa, että kunnanjohtaja voi keskittyä 
kunnan strategian mukaisesti tällä hetkellä tärkeimpiin asioihin ja että 
työn vaikuttavuutta voidaan mitata selkeästi. 
 
Valtuustoaloite on asiakohdan liitteenä. 
 
Kunnanhallitus on käsitellyt kunnanjohtajan vuoden 2026 tavoitteita 
ja painopisteitä kokouksessaan 26.1.2026 § 26, jossa kunnanhallitus 
hyväksyi päivitetyn kunnanjohtajasopimuksen liitteen vuodelle 2026. 
Valtuusto on merkinnyt liitteen tiedokseen 16.3.2026 § 9.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ryhtynyt oma-aloitteisesti 
toimenpiteisiin aloitteessa kuvatun tavoitteen toteuttamiseksi jo ennen 
aloitteen jättämistä. Kunnanhallituksen puheenjohtaja on joulukuun 
2025 aikana käynyt kunnanhallituksen kanssa keskustelua 
kunnanjohtajan työn keskeisimpien elementtien priorisoinnista paitsi 
vuositasolla myös koko valtuustokaudelle.  



Kunnanhallituksen puheenjohtajan tarkoituksena on vakiinnuttaa 
menettely osaksi kunnanjohtajan johtamisen vuosikelloa siten, että 
tavoitteiden asettaminen, seuranta ja raportointi muodostavat 
johdonmukaisen kokonaisuuden koko valtuustokauden ajan. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Sanisalo Jarkko 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen ja päättää 
vastauksena aloitteeseen seuraavaa: 
1) Kunnanhallitus toteaa, että kunnanjohtajasopimuksen liitteen 
vuosittainen päivittäminen, jossa määritellään kunnanjohtajan 
keskeiset vuosikohtaiset tavoitteet ja mittarit, vakiinnutetaan osaksi 
kunnanhallituksen johtamisen vuosikelloa. Tavoitteet asetetaan 
vuosittain marras-joulukuussa seuraavalle vuodelle ja hyväksytään 
kunnanhallituksessa viimeistään tammikuussa; 
2) Kunnanjohtajan tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
valtuustolle vuosittain tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä sekä; 
3) Kunnanhallitus antaa valtuustoaloitteeseen edellä todetun 
vastauksen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
   


