Ehkiisevan piaihdetyon ja Nuorisolain 9 § mukaisen tyoryhmin yhteensovittaminen

HYSIVLTK 04.05.2026 § 48
224/00.01.02.00/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Hyvinvointi- ja sivistyslauta on nimennyt monialaisen ehkdisevédn
paihdetyon tyoryhmin (Laki ehkéisevén pédihdetyon jérjestimisestd
520/2015 §5) kokouksessaan 25.8.2025 § 76. Hyvinvoinnin ja
sivistyksen sisdisen organisointimuutoksen, Nuorten palveluiden
siirryttyd hyvinvoinnin toimialalle on tarpeen tehdd muutoksia myos
olemassa oleviin tydryhmiin. Kustannustehokkaan resurssien kayton
nidkokulmasta on tarpeen yhdistda ehkaisevén péaihdetydn monialai-
seen tyoryhméén Nuorisolain 1285/2016 9 § monialainen ty6ryhma.
Nuorisolain 9§ tyoryhma on aikaisemmin ollut osana opiskeluhuollon
ohjausryhmaiai, joka on kokoontunut kaksi kertaa vuodessa.

Yhdistetyn monialaisen tyoryhmén keskeisid tehtévi on jakaa tietoa
tyoryhmén ammattilaisten kesken toimintoihin liittyen ja suunnitella
ja toteuttaa ehkiisevén paihdetyon paikallista suunnitelmaa ja
Nuorisolain 9 § mukaisia tavoitteita

1) koota tietoa nuorten kasvu- ja elinoloista sekd arvioidan niiden
pohjalta nuorten tilannetta paikallisen paidtoksenteon ja
suunnitelmien tueksi.

2) edistdi nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista,
yhteisid menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa sekéa
tiedonvaihdon sujuvuutta;

3) edistdd yhteistyotd nuorisotoiminnan toteutumiseksi.

Paikallinen ehkiisevin pédihdetyon suunnitelma yhteensovitetaan
hyvinvointialueen suunnitelman kanssa.

Tyoryhméssé on kutsuttuna edustukset Rantasalmen kunnasta, Etela-
Savon hyvinvointialueelta, Rantasalmen kappeliseurakunnasta,
Savonlinnan seudullisen tydllisyydenhoidon ja kotouttamisen
toiminnoista, Rantasalmen 4H -yhdistys ry:std ja Rantasalmen kunnan
luottamushenkiléedustajana toimii Pia Vokkolainen (HySi -Itk
25.8.2026 § 76). Tyoryhméa kokoontuu vuosittain 3-4 kertaa.

Tyo6ryhmén toiminnasta raportoidaan ehkaisevén piaihdetyon
suunnitelman raportoinnin yhteydessé ja keskeisin nostoin
hyvinvointisuunnitelman raportoinnissa. Tyéryhméan koordinoinnista
vastaa hyvinvointijohtaja, joka toimii ehkdisevén paihdetyon
koordinaattorina. Nuorisolain 9 § mukaisia asioita tyoryhmélle
valmistelee Nuorten palveluiden koordinaattori.



Esittelija

Piaatosehdotus:

Hallintosddnnon 25 § mukaan hyvinvointi- ja sivistyslautakunta
pdattdd oman toimialansa tyéryhmien perustamisesta.

Rantasalmen ehkéisevén paihdetyon ja Nuorisolain 9 § monialaiseen
ty0ryhmaiin esitetddn seuraavaa kokoonpanoa:

Rantasalmen kunta
Hyvinvointijohtaja/etp -koordinaattori
Nuorten palvelujen koordinaattori
Erityisopettaja
Vapaa-aikakoordinaattori

Etsiva nuorisotyontekija

Lisdksi tyoryhmiéin kutsutaan:

Etela-Savon hyvinvointialue:
Koulukuraattori

Kouluterveydenhoitaja
Mielenterveyshoitaja

Tyovalmentaja

Perhetyon edustaja

Sosiaalityontekija, tydikéiset
Palveluasumisen ja kotihoidon esihenkild
Hyvinvointikoordinaattori

Rantasalmen kappeliseurakunta:
Nuorisotyonohjaaja

Savonlinnan seudun tyo6llisyys ja kotoutumispalvelut:

Tyollisyydenhoidon edustaja
Kotoutumispalveluiden edustaja

Jarjestot:
Rantasalmen 4H-yhdistys ry

Rantasalmen kunnan luottamushenkiloedustus:
Pia Vokkolainen

Liséksi voidaan kokouksiin kutsua poliisin, puolustusvoimien,
muiden toimialojen edustajia ja eri tahojen asiantuntijoita sekd
kokemusasiantuntijoita késiteltdvien teemojen mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja Kerdnen Johanna
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta péattaa hyviksya ehkdisevin

paihdetyon ja Nuorisolain §9 mukaisen monialaisen tyoryhméan
esitetyn mukaisesti.



Paitos:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.



